
RE\869125HU.doc PE465.647v01-00

HU Egyesülve a sokféleségben HU

EURÓPAI PARLAMENT 2009 - 2014

Plenárisülés-dokumentum

25.6.2011 B7-0346/2011

ÁLLÁSFOGLALÁSRA IRÁNYULÓ 
INDÍTVÁNY
az eljárási szabályzat 120. cikke alapján

a munkavállalók európai statútumának létrehozásáról

Crescenzio Rivellini, Clemente Mastella, Elisabetta Gardini, Aldo 
Patriciello, Raffaele Baldassarre, Potito Salatto, Giovanni La Via, Sergio 
Paolo Francesco Silvestris, Antonio Cancian, Roberta Angelilli, Gabriele 
Albertini, Alfredo Antoniozzi, Amalia Sartori, Lara Comi, Licia Ronzulli, 
Barbara Matera, Antonello Antinoro, Giovanni Collino, Erminia Mazzoni, 
Salvatore Tatarella, Alfredo Pallone, Vito Bonsignore



PE465.647v01-00 2/2 RE\869125HU.doc

HU

B7-0346/2011

Az Európai Parlament állásfoglalására irányuló indítvány a munkavállalók európai 
statútumának létrehozásáról

Az Európai Parlament,

– tekintettel a Lisszaboni Szerződésre, az Európai Unió Alapjogi Chartájára, a 
munkavállalók alapvető szociális jogairól szóló közösségi chartára, a tagállamok 
foglalkoztatáspolitikáira vonatkozó iránymutatásokról szóló 2010. október 21-i tanácsi 
határozatra1, és a Bizottság ez ügyben kiadott közleményeire2,

– tekintettel az Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alapra3, amelyet ki lehetne bővíteni 
és át lehetne alakítani,

– tekintettel eljárási szabályzata 120. cikkére,

A. mivel ezen a területen már létezik uniós szintű szabályozás4, amelyet a munka világának 
más kategóriáira is ki lehetne terjeszteni,

B. mivel a munkavállalók jogait és a munkaszervezést illetően az Európai Unió már 
rendelkezik minimumkövetelményekkel, amelyek bizonyos esetekben lehetővé tették egy 
valamennyi tagállamra alkalmazandó szabályozás létrehozását,5,

C. mivel az Európa 2020 stratégia különböző kezdeményezéseket és eszközöket irányoz elő a 
foglalkoztatás és a munka minőségének javítására vonatkozóan, így például az európai 
munkajog felülvizsgálatát,

1. kéri a Bizottságot, hogy hozza létre a munkavállalók európai statútumát valamennyi 
munkavállaló védelmének és méltóságának, valamint Európa egységének biztosítására.

1 2010/707/EU határozat.
2 „A rugalmas biztonság közös elveinek kidolgozása felé: több és jobb munkahely a rugalmasságon és 
biztonságon keresztül” című közleménye, COM(2007) 359 végleges. „Közös elkötelezettség a foglalkoztatásért” 
(COM(2009) 257 végleges).
3 Az Európai Parlament és a Tanács 2006. december 20-i 1927/2006/EK rendelete az európai globalizációs 
alkalmazkodási alap létrehozásáról.
4 31. sz. (EGK) 11. sz. (Euratom) rendelet az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzatára, 
valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazási feltételeire, és az azt követő módosításokra vonatkozóan.
5 Például a szülői és a családi okokból járó szabadsághoz való jogot az egész Európai Unióban bevezették.


