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Proposta di risoluzione del Parlamento europeo sulla costituzione dello statuto europeo 
dei lavoratori

Il Parlamento europeo,

– visti il trattato di Lisbona, la Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea, la Carta 
comunitaria dei diritti sociali fondamentali dei lavoratori, la decisione del Consiglio 
europeo del 21 ottobre 2010 sugli orientamenti per le politiche degli Stati membri a favore 
dell'occupazione1 e le comunicazioni della Commissione in materia2,

– visto il Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione3, che potrebbe essere ampliato 
ed adattato,

– visto l'articolo 120 del suo regolamento,

A. considerando che in ambito europeo esiste già una disciplina in materia4, la quale potrebbe 
essere diffusa anche ad altre categorie di lavoro,

B. considerando che l'Unione europea dispone già di prescrizioni minime in materia di diritti 
dei lavoratori e di organizzazione del lavoro e che esse, in certi casi, hanno consentito di 
pervenire ad una disciplina applicabile a tutti gli Stati membri5,

C. considerando che la strategia Europa 2020 prevede diverse iniziative e strumenti per 
migliorare l'occupazione e la qualità del lavoro in Europa, come ad esempio la revisione 
del diritto del lavoro europeo,

1. chiede alla Commissione di creare uno statuto europeo dei lavoratori per garantire la tutela 
e la dignità di tutti i lavoratori e l'unità dell'Europa.

1 Decisione 2010/707/UE.
2 Verso principi comuni di flessicurezza: posti di lavoro più numerosi e migliori grazie alla flessibilità e alla sicurezza 
(COM(2007) 359 definitivo); Un impegno comune per l'occupazione (COM(2009) 257 definitivo).
3 Rettifica del regolamento (CE) n. 1927/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 dicembre 2006, che istituisce 
un Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione.
4 Regolamento n. 31 (CEE) 11 (CEEA) relativo allo statuto dei funzionari e al regime applicabile agli altri agenti delle 
Comunità, e successive modifiche.
5 Ad esempio il diritto ai congedi parentali e per motivi familiari è stato introdotto in tutta l'Unione europea.


