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Europos Parlamento pasiūlymas dėl rezoliucijos dėl Europos darbininkų statuto 
sudarymo

Europos Parlamentas,

– atsižvelgdamas į Europos Sąjungos pagrindinių teisių chartiją, Bendrijos darbuotojų 
pagrindinių socialinių teisių chartiją, 2010 m. spalio 21 d. Tarybos sprendimą dėl 
valstybių narių užimtumo politikos gairių1 ir Komisijos komunikatus šia tema2 

– atsižvelgdamas į Europos prisitaikymo prie globalizacijos fondą3, kurį galima būtų išplėsti 
ir pritaikyti,

– atsižvelgiant į Darbo tvarkos taisyklių 120 straipsnį,

A. kadangi jau egzistuoja su šia sritimi susiję ES teisės aktai4, kurie gali būti taikomi ir 
kitoms darbo kategorijoms,

B. kadangi Europos Sąjungoje jau egzistuoja minimalūs standartai, susiję su darbuotojų 
teisėmis ir darbo organizavimu ir kadangi kai kuriais atvejais jie taikomi visoms 
valstybėms narėms5

C. kadangi „Europa 2020“ strategijoje numatomos įvairios iniciatyvos ir priemonės, kuriomis 
siekiama pagerinti užimtumo lygį ir darbų kokybę Europos Sąjungoje, kaip pvz., ES darbo 
teisės aktų peržiūra,

1. prašo Komisijos sukurti Europos darbuotojų statutą, siekiant užtikrinti ES darbuotojų 
apsaugą, apsaugoti jų orumą ir Europos vienybę.

1 Sprendimas 2010/707/ES.
2 Siekiant bendrų lankstumo ir užimtumo garantijų principų: derinant lankstumo ir užimtumo garantijas kurti 
daugiau ir geresnių darbo vietų, COM(2007) 359 galutinis. Bendras įsipareigojimas dėl užimtumo (COM(2009) 
257 galutinis).
3 2006 m. gruodžio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1927/2006, kuriuo įsteigiamas 
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondas, klaidų ištaisymas.
4 Reglamentas Nr. 31 (EEB), 11 (EAEB) dėl pareigūnų tarnybos nuostatų ir kitų Europos ekonominės bendrijos 
ir Europos atominės energijos bendrijos tarnautojų įdarbinimo sąlygų ir tolesni pakeitimai.
5 Pvz., teisė gauti motinystės ar tėvystės atostogas ar atostogas dėl šeimos priežasčių taikoma visoje Europos 
Sąjungoje.


