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Ontwerpresolutie van het Europees Parlement over de invoering van een Europees 
werknemersstatuut

Het Europees Parlement,

– gezien het Verdrag van Lissabon, het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie, 
het gemeenschapshandvest van de sociale grondrechten van de werkenden, het besluit van de 
Europese Raad van 21 oktober 2010 over de richtsnoeren voor het werkgelegenheidsbeleid 
van de lidstaten1 en de relevante mededelingen van de Commissie2,

– gezien het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering3, dat uitgebreid en 
aangepast kan worden,

– gezien artikel 120 van zijn Reglement,

A. overwegende dat er op Europees niveau al een desbetreffende regeling bestaat4, die tot 
andere categorieën werkenden uitgebreid zou kunnen worden,

B. overwegende dat de Europese Unie al beschikt over minimumvoorschriften inzake de rechten 
van de werkenden en de arbeidsorganisatie, die het in bepaalde gevallen mogelijk hebben 
gemaakt een regeling uit te werken die in alle lidstaten toepasbaar is5,

C. overwegende dat de Europa 2020-strategie voorziet in diverse initiatieven en instrumenten 
om de werkgelegenheid en de levenskwaliteit in Europa te verbeteren, zoals de herziening 
van het Europese arbeidsrecht,

1. dringt erop aan dat de Commissie een Europees werknemersstatuut uitwerkt, gericht op de 
bescherming en de waardigheid van alle werkenden en de eenheid van Europa.

1 Besluit 2010/707/EU.
2 Naar gemeenschappelijke beginselen inzake flexizekerheid: meer en betere banen dankzij flexibiliteit en zekerheid 
(COM(2007) 359 def.); Een gezamenlijk engagement voor de werkgelegenheid (COM(2009 257 def.).
3 Wijziging van Verordening (EG) nr. 1927/2006 van het Europees Parlement en de Raad van 20 december 2006, tot 
oprichting van een Europees fonds voor aanpassing aan de globalisering.
4 Verordening nr. 31 (EEG) en nr. 11 (EGKS) betreffende het statuut van de ambtenaren en de regeling welke van 
toepassing is op de andere personeelsleden van de Europese Gemeenschappen, en de opeenvolgende wijzigingen. 
5 Zo bijvoorbeeld is het recht op ouderschapsverlof en verlof om gezinsredenen in de gehele Europese Unie 
ingevoerd.


