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Projekt rezolucji Parlamentu Europejskiego w sprawie utworzenia europejskiego 
statutu pracowników

Parlament Europejski,

– uwzględniając Traktat z Lizbony, Kartę Praw Podstawowych Unii Europejskiej, 
Wspólnotową Kartę Socjalnych Praw Podstawowych Pracowników, decyzję Rady 
Europejskiej z dnia 21 października 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczących polityki 
zatrudnienia państw członkowskich1 oraz komunikaty Komisji w tej sprawie2,

– uwzględniając Europejski fundusz dostosowania do globalizacji3, który mógłby zostać 
rozszerzony i dostosowany,

– uwzględniając art. 120 Regulaminu,

A. mając na uwadze, że istnieją już przepisy UE w tej dziedzinie4, które mogłyby zostać 
rozszerzone również na inne kategorie pracy,

B. mając na uwadze, że w Unii Europejskiej ustanowione są już minimalne wymagania w 
zakresie praw pracowników i organizacji pracy i że w niektórych przypadkach pozwoliły 
one na utworzenie przepisów mających zastosowanie we wszystkich państwach 
członkowskich5,

C. mając na uwadze, że w strategii Europa 2020 przewidzianych jest szereg inicjatyw i 
narzędzi mających na celu poprawę zatrudnienia i jakości pracy w Europie, takich jak np. 
przegląd europejskiego prawa pracy,

1. wzywa Komisję do utworzenia europejskiego statutu pracowników celem zapewnienia 
ochrony i godności wszystkich pracowników i jedności Europy.

1 Decyzja 2010/707/UE
2 Wspólne zasady wdrażania modelu flexicurity (COM(2007) 359 wersja ostateczna); „Wspólne zobowiązanie 
na rzecz zatrudnienia” (COM(2009) 257 wersja ostateczna).
3 Sprostowanie do rozporządzenia (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 
r. ustanawiającego Europejski fundusz dostosowania do globalizacji.
4 Rozporządzenie nr 31 (EWG) i nr 11 (EWEA) w sprawie regulaminu pracowniczego urzędników oraz 
warunków zatrudnienia innych pracowników Wspólnot Europejskich wraz z późniejszymi zmianami.
5 Np. prawo do urlopów rodzicielskich i ze względów rodzinnych zostało wprowadzone w całej Unii 
Europejskiej.


