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Forslag till Europaparlamentets resolution om inrittande av en stadga for arbetstagare
i EU

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av Lissabonfordraget, Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna, gemenskapens stadga om grundldggande sociala réttigheter for arbetstagare,
radets beslut av den 21 oktober 2010 om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselséttningspolitik! samt kommissionens meddelanden om detta &mne?,

— med beaktande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter, som skulle
kunna utvidgas och éndras,

— med beaktande av artikel 120 i arbetsordningen, och av foljande skél:

A. TEU finns det redan en réttsakt om detta &mne*, som skulle kunna utvidgas édven till andra
arbetskategorier.

B. Europeiska unionen har redan minimiforeskrifter om arbetstagares rittigheter och
arbetsorganisation, och 1 vissa fall har dessa bidragit till bestimmelser som &r tillimpliga 1
samtliga medlemsstater>.

C. EU 2020-strategin omfattar olika initiativ och instrument fOr att forbittra sysselséattningen
och arbetets kvalitet i Europa, t.ex. dversynen av arbetsritten 1 EU.

1. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta en stadga for arbetstagare 1 EU 1
syfte att garantera skydd och vérdighet {or alla arbetstagare samt enighet i unionen.

! Beslut 2010/707/EU.

2 Gemensamma principer for “flexicurity”: Fler och battre arbetstillfdllen med en kombination av flexibilitet och
trygghet (KOM(2007)0359) och Ett gemensamt atagande for sysselsittning (KOM(2009)0257).

3 Rittelse till Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om
upprittande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter.

4 Forordning nr 31 (EEG), nr 11 (EKSG) om tjansteforeskrifter for tjanstemén och anstillningsvillkor for vriga
anstillda i Europeiska gemenskapen, och senare dndringar.

5 Exempelvis har rétten till fordldraledighet och familjeledighet inforts 1 hela EU.
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