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Förslag till Europaparlamentets resolution om inrättande av en stadga för arbetstagare 
i EU

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av Lissabonfördraget, Europeiska unionens stadga om de grundläggande 
rättigheterna, gemenskapens stadga om grundläggande sociala rättigheter för arbetstagare, 
rådets beslut av den 21 oktober 2010 om riktlinjer för medlemsstaternas 
sysselsättningspolitik1 samt kommissionens meddelanden om detta ämne2,

– med beaktande av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter3, som skulle 
kunna utvidgas och ändras,

– med beaktande av artikel 120 i arbetsordningen, och av följande skäl:

A. I EU finns det redan en rättsakt om detta ämne4, som skulle kunna utvidgas även till andra 
arbetskategorier.

B. Europeiska unionen har redan minimiföreskrifter om arbetstagares rättigheter och 
arbetsorganisation, och i vissa fall har dessa bidragit till bestämmelser som är tillämpliga i 
samtliga medlemsstater5.

C. EU 2020-strategin omfattar olika initiativ och instrument för att förbättra sysselsättningen 
och arbetets kvalitet i Europa, t.ex. översynen av arbetsrätten i EU.

1. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta en stadga för arbetstagare i EU i 
syfte att garantera skydd och värdighet för alla arbetstagare samt enighet i unionen.

1 Beslut 2010/707/EU.
2 Gemensamma principer för ”flexicurity”: Fler och bättre arbetstillfällen med en kombination av flexibilitet och 
trygghet (KOM(2007)0359) och Ett gemensamt åtagande för sysselsättning (KOM(2009)0257).
3 Rättelse till Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om 
upprättande av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter.
4 Förordning nr 31 (EEG), nr 11 (EKSG) om tjänsteföreskrifter för tjänstemän och anställningsvillkor för övriga 
anställda i Europeiska gemenskapen, och senare ändringar. 
5 Exempelvis har rätten till föräldraledighet och familjeledighet införts i hela EU. 


