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Предложение за резолюция на Европейския парламент относно данъчно 
освобождаване за микро- и малките предприятия в ЕС и бонус за наемането на 
работа на млади хора

Европейският парламент,

– като взе предвид член 120 от своя правилник,

А. като има предвид, че финансовата криза засегна в особена степен малките 
предприятия;

Б. като има предвид, че помощите за малките и средните предприятия (МСП) 
основателно отдават предимство на целите в областта на научните изследвания и 
иновациите;

В. като има предвид обаче, че научните изследвания и иновациите изискват финансови 
възможности, на каквито МСП трудно могат да разчитат;

Г. като има предвид освен това, че структурата на европейското предприемачество е 
формирана основно от малки и средни предприятия;

Д. като има предвид също така, че микропредприятията, чийто брой служители не 
надхвърля десет, изпълняват полезна и специфична функция в икономиката на 
нашите страни;

Е. като има предвид, че тежката криза с младежката заетост също е пречка за 
възстановяването;

1. приканва Съвета и Комисията да разгледат възможността на микро- и малките 
предприятия да се предостави, за срок от три години и посредством споразумения с 
националните правителства, временен статут, гарантиращ данъчно освобождаване в 
размер до 30 000 евро върху годишната печалба;

2. приканва Съвета и Комисията да насърчават микро- и малките предприятия с 
паричен бонус, съответстващ на размера на годишните осигурителни вноски за срок 
от три години, за наемането на млад работник на безсрочен договор.


