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Návrh uznesenia Európskeho parlamentu o podpore opatrení pre pracovníkov do 25 
rokov

Európsky parlament,

– so zreteľom na svoje nedávne uznesenia na túto tému,

– so zreteľom na článok 120 rokovacieho poriadku,

A. keďže mladí ľudia vo veku do 25 rokov, ktorí hľadajú prácu, zostávajú dlhodobo 
nezamestnaní, a to viac ako rok v 44 % prípadov, ako vyplýva zo štúdie centra 
Datagiovani vypracovanej pre denník Il Sole 24 Ore;

B. keďže právo na prácu a spravodlivú odmenu za prácu musí Európska únia zaručiť 
všetkým mladým Európanom;

C. keďže z 33 štátov Organizácie pre hospodársku spoluprácu a rozvoj (OECD) je Taliansko 
v súčasnosti na predposlednom mieste v rebríčku Labour age gap, ktorý je ukazovateľom 
medzery medzi osobami mladšími ako 25 rokov a všetkými ostatnými pracovníkmi, ktorí 
si hľadajú prácu, s ohľadom na mieru nezamestnanosti, zamestnanosti, činnosti a podiel 
dlhodobo nezamestnaných;

1. žiada Komisiu, aby zabezpečila náležitú osvetovú kampaň v podnikoch, s cieľom 
presadzovať myšlienky zamerané na vyzdvihnutie hodnoty mladých pracovníkov;

2. vyzýva Komisiu, aby pripravila projekt na odstránenie alebo aspoň na obmedzenie 
prekážok vstupu na trh s čoraz menším počtom pracovných príležitostí pre osoby mladšie 
ako 25 rokov.


