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Europa-Parlamentets beslutning om den seneste tids dødsfald i forbindelse med brande 
på tekstilfabrikker, navnlig i Bangladesh
(2012/2908(RSP))

Europa-Parlamentet,

– der henviser til sine beslutninger af 25. november 2010 om menneskerettigheder og 
sociale og miljømæssige standarder i internationale handelsaftaler1 og om virksomheders 
sociale ansvar i internationale handelsaftaler2,

– der henviser til Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO's) rapport "Globalising 
Social Rights: The International Labour Organisation and beyond",

– der henviser til ILO's rapport "Labour in the Global South: Challenges and alternatives for 
workers",

– der henviser til ILO's rapport "Globalisation, Flexibilisation and Working Conditions in 
Asia and the Pacific",

– der henviser til sin beslutning af 9. marts 2011 om industripolitik i en globaliseret verden3,

– der henviser til Europa-Parlamentets betænkning om information og høring af 
arbejdstagere, foregribelse og styring af omstruktureringer (A7-0390/2012),

– der henviser til OECD's opdaterede retningslinjer for multinationale virksomheder af 
2011,

– der henviser til forretningsordenens artikel 110, stk. 2,

A. der henviser til, at branden den 24. november 2012 på Tazreen-fabrikken i 
Ashuliaområdet i Dhaka, Bangladesh, kostede 112 menneskeliv, og at 289 mennesker 
omkom ved en brand i Karachi i Pakistan i september 2012;  

B. der henviser til, at de indledende undersøgelser af branden på Tazreen-fabrikken påviste, 
at fabrikkens ledere havde forhindret medarbejderne i at flygte, og udmundede i en 
henstilling til at sagsøge fabrikkens ejer for forsømmelighed;

C. der henviser til, at der i Bangladesh er over 4 000 tekstilfabrikker, som beskæftiger over to 
millioner mennesker, og at Bangladesh er verdens næststørste tøjeksportør, kun overgået 
af Kina;  

D. der påpeger, at det europæiske marked er det største eksportmarked for beklædning og 
tekstilvarer fra Bangladesh, og at fremtrædende vestlige selskaber har indrømmet, at de 

1 EUT C 99 E af 3.4.2012, s. 31.
2 EUT C 99 E af 3.4.2012, s. 101.
3 EUT C 199 E af 7.7.2012, s. 131.
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havde kontrakter om levering af beklædningsgenstande med ejeren af Tazreen-fabrikken;

E. der henviser til, at stigende arbejdskraftsomkostninger i andre dele af verden har 
forårsaget, at lavt kvalificeret fabriksarbejde er blevet flyttet til Indien, Pakistan, 
Cambodja, Vietnam og navnlig Bangladesh, hvor beklædningsindustrien nu tegner sig for 
75 % af eksporten;

F. der henviser til, at kæden af mellemled fra detailhandel til arbejdstager ofte ikke er 
gennemsigtig, og at der ikke er en ansvarskæde, idet store ordrer på 
beklædningsgenstande og tekstiler gives i underentreprise til flere forskellige fabrikanter;  

G. der henviser til, at mange ejere af sådanne fabrikker ikke er blevet straffet og derfor ikke 
har gjort meget for at forbedre arbejdsvilkårene;

H. der henviser til tendensen til outsourcing blandt selskaber i Europa for at mindske 
omkostningerne, hvilket ofte resulterer i underleverandørkæder med kun få eller slet ingen 
sundheds- og sikkerhedskontroller;

1. udtrykker sorg over de menneskeliv, der er gået tabt i den seneste tids fabriksbrande; 
udtrykker sin medfølelse med ofrenes familier og de sårede; finder det fuldstændig 
uacceptabelt, at så mange arbejdstagere i de senere år er omkommet ved fabriksbrande i 
Sydasien;

2. opfordrer regeringerne i Bangladesh og Pakistan til at fortsætte deres grundige 
efterforskning af den seneste tids begivenheder og til at stille de ansvarlige for disse 
kriminelle handlinger for en domstol; forventer, at myndighederne indfører 
foranstaltninger, der skal forhindre nye tragedier; opfordrer Kommissionen til at 
samarbejde med de lokale myndigheder, ILO og alle aktører i tekstilproduktionens 
forsyningskæder om at forbedre arbejdsvilkårene;

3. opfordrer Kommissionen til aktivt at fremme obligatorisk ansvarlig virksomhedsadfærd 
hos EU-virksomheder, der er aktive uden for Unionens område, med særligt fokus på at 
sikre streng overholdelse af alle deres juridiske forpligtelser og navnlig af standarder og 
regler vedrørende menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder og miljø; 

4. henviser til behovet for konsekvent at overholde ILO's otte grundlæggende konventioner;  
understreger betydningen af strenge sundheds- og sikkerhedsbestemmelser for 
arbejdstagere, uanset i hvilket land deres arbejdsplads befinder sig;

5. opfordrer til indførelse af et system med grænseoverskridende retligt samarbejde mellem 
EU og tredjelande, der har underskrevet bilaterale handelsaftaler, for at sikre, at ofre for 
multinationale virksomheders og deres direkte datterselskabers overtrædelser af den 
sociale lovgivning eller miljølovgivningen eller disses manglende overholdelse af 
virksomheders sociale ansvar (VSA) eller fair handelspraksis har effektiv adgang til 
domstolsprøvelse i det land, hvor overtrædelsen fandt sted, og til, at det til støtte for 
indførelsen af internationale retslige procedurer i påkommende fald sikres, at selskabers 
lovovertrædelser straffes;

6. opfordrer EU-Udenrigstjenesten til at sikre, at EU’s handelsattachéer, såfremt de er 
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tilknyttet EU-ambassader, modtager regelmæssig uddannelse i VSA-spørgsmål, navnlig i 
gennemførelsen af FN’s "Protect, Respect and Remedy"-principper, og at EU-ambassader 
fungerer som EU-kontaktpunkter for indgivelse af klager over EU-virksomheder og disses 
filialer, eftersom de i OECD-regi etablerede nationale kontaktpunkter kun findes i OECD-
lande og derfor i praksis ikke er tilgængelige for arbejdstagere i sådanne selskaber, der er 
baseret i lande uden for OECD;

7. opfordrer til fuld og aktiv høring og inddragelse af repræsentative organisationer, 
herunder frie og uafhængige fagforeninger, i udviklingen, anvendelsen og kontrollen af 
selskabernes procedurer og strukturer vedrørende VSA (virksomhedernes sociale ansvar); 
opfordrer disse repræsentative organisationer til at samarbejde med arbejdsgiverne om at 
fremme kvalitetsbeskæftigelse og rimelige arbejdsvilkår;

8. pålægger sin formand at sende denne beslutning til Rådet, Kommissionen, 
medlemsstaternes regeringer og parlamenter, Unionens højtstående 
repræsentant/næstformand i Kommissionen og regeringerne og parlamenterne i Pakistan 
og Bangladesh.


