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Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie warunkow pracy oraz norm bhp w
zwiazKku z niedawnymi pozarami fabryk i katastrofami budowlanymi w Bangladeszu
(2013/2638(RSP))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac umowe o wspotpracy miedzy Wspolnota Europejska a Bangladeszem z
2001 r.,

uwzgledniajac swoje wczesniejsze rezolucje w sprawie Bangladeszu, w szczegolnosci
rezolucje z dnia 17 stycznia 2013 r. w sprawie ofiar niedawnych pozaréw w zaktadach
wiokienniczych, zwlaszcza w Bangladeszu!,

uwzgledniajac swoje rezolucje z dnia 25 listopada 2010 r. w sprawie praw cztowieka oraz
norm spotecznych i srodowiskowych w miedzynarodowych umowach handlowych? oraz
w sprawie spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw w migdzynarodowych umowach
handlowych?,

uwzgledniajac sprawozdanie Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) pt.
,»(Globalizacja praw socjalnych: Miedzynarodowa Organizacja Pracy i dalsze dziatania”,

uwzgledniajac sprawozdanie MOP pt. ,,Praca na obszarze globalnego Potudnia: wyzwania
1 alternatywy dla pracownikow”,

uwzgledniajac sprawozdanie MOP pt. ,,Globalizacja, uelastycznienie 1 warunki pracy w
krajach Azji i Pacyfiku”,

uwzgledniajac wnioski z misji wysokiego szczebla MOP, ktora przebywala w
Bangladeszu w dniach 1-4 maja 2013 r.,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 marca 2011 r. w sprawie polityki przemystowej w
erze globalizacji4,

uwzgledniajac uaktualnione wytyczne OECD z 2011 r. dla przedsigbiorstw
mig¢dzynarodowych,

uwzgledniajac konwencje MOP dotyczaca struktur propagowania bezpieczenstwa i
higieny pracy (konwencja nr 187 z 2006 r.) oraz konwencj¢ dotyczaca bezpieczenstwa,
zdrowia pracownikow i srodowiska pracy (konwencja nr 155 z 1981 r.), ktorych nie
ratyfikowal Bangladesz ani Pakistan, a takze odpowiednie zalecenia (zalecenie nr 197);
uwzgledniajac rowniez konwencj¢ dotyczaca inspekeji pracy (konwencja nr 81 z 1947 1.),
ktére Bangladesz 1 Pakistan podpisaty, a takze odpowiednie zalecenia (zalecenie nr 164),

| Teksty przyjete, P7_TA(2013)0027.
2Dz.U.C 99 E 2 3.4.2012, 5. 31.
3Dz.U.C 99 E 2 3.4.2012, 5. 101.
4Dz.U.C 199 E 27.7.2012, 5. 131.
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uwzgledniajac komunikat Komisji pt. ,,Odnowiona strategia UE na lata 2011-2014
dotyczaca spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw” (COM(2011)0681),

uwzgledniajagc wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka,

uwzgledniajac wspolne oswiadczenie wysokiej przedstawiciel / wiceprzewodniczacej
Komisji Catherine Ashton oraz komisarza UE ds. handlu Karela De Guchta, wydane po

niedawnej katastrofie budowlanej w Bangladeszu, do ktorej doszto w dniu 30 kwietnia
2013 r.,

uwzgledniajac porozumienie w sprawie bezpieczenstwa pozarowego i bezpieczenstwa
budynkow, zawarte przez Bangladeskie Stowarzyszenie Producentéw i Eksporterow
Tekstyliéw i1 podpisane w dniu 13 maja 2013 r.,

uwzgledniajgc art. 110 ust. 2 Regulaminu,

. majac na uwadze, ze w dniu 24 kwietnia 2013 r. 1 127 0s6b zgingeto w wyniku zawalenia

si¢ budynku fabryki odziezowej w kompleksie Rana Plaza w Dhace (Bangladesz), co
stanowi najwigksza tragedi¢ w historii $wiatowego przemystu odziezowego; majac na
uwadze, ze co najmniej osiem 0s0b zgingto ponadto w pozarze fabryki w Dhace w dniu 9
maja 2013 r.;

majac na uwadze, ze zatrzymano wlasciciela kompleksu Rana Plaza oraz osiem innych
0s0b, zarzucajac im, ze budynek wzniesiono nielegalnie i Zze chociaz wystapity w nim
powazne wady konstrukcyjne pracownikdéw zmuszono do kontynuowania pracy, mimo ze
obawiali si¢ 0 swoje bezpieczenstwo;

majac na uwadze, ze warunki w tego rodzaju zaktadach wtokienniczych sg czesto zte,
niewielkg wage przywiazuje si¢ do praw pracowniczych, np. do praw uznawanych na
mocy najwazniejszych konwencji MOP, a bezpieczenstwu czesto poswigca si¢ niewiele
uwagi lub zupetnie si¢ je ignoruje; majac na uwadze, ze w wielu przypadkach wiasciciele
takich fabryk nie poniesli zadnej kary, w zwigzku z czym zrobili oni niewiele w celu
poprawy warunkdw pracy;

. majac na uwadze, ze rynek europejski jest najwigkszym odbiorcg eksportowanej przez

Bangladesz odziezy i wyrobow wldkienniczych, a czotowe zachodnie przedsigbiorstwa
przyznaja, ze zawarly umowy na dostawy odziezy z wtascicielami fabryk w kompleksie
Rana Plaza;

majac na uwadze, ze w Bangladeszu istnieje ponad 5 000 zakladow wtokienniczych, ktore
zatrudniajg okoto 3,5 miliona oséb, a Bangladesz zajmuje drugie miejsce wsrod
swiatowych eksporterow gotowej odziezy, ustgpujac w tym wzgledzie jedynie Chinom;

majac na uwadze, ze wzrost kosztow pracy w innych czgs$ciach §wiata prowadzi do
korzystania z nisko wykwalifikowanej sity roboczej w dziatalno$ci wytwoérczej w Indiach,
Pakistanie, Kambodzy, Wietnamie, a zwlaszcza w Bangladeszu, gdzie odziez stanowi
obecnie 75% eksportu;

majac na uwadze, ze faczna wartos¢ eksportu odziezy z Bangladeszu wynosi az 18 mld
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EUR rocznie; majac na uwadze, ze pracownicy kompleksu Rana Plaza otrzymywali ptace
w wysokosci 29 EUR miesi¢cznie;

. majac na uwadze, ze wedlug organizacji Clean Clothes Campaign koszty pracy w tym

sektorze wynoszg zaledwie 1 do 3% koncowej ceny produktu;

majac na uwadze, ze niektore czotowe zachodnie marki przerwatly produkcje swoich
towaro6w w Bangladeszu w reakcji na seri¢ wypadkow $miertelnych w fabrykach, by
doprowadzi¢ do poprawy norm bezpieczenstwa stosowanych w ich tancuchach dostaw;

majac na uwadze, ze niektore duze zachodnie koncerny podpisaly obecnie prawnie
wigzgce porozumienie zawarte przez lokalne organizacje pracownicze, ktérego celem jest
zapewnienie podstawowych norm bezpieczenstwa w miejscu pracy w co najmniej 5 000
fabryk odziezowych w Bangladeszu, co jest reakcjg na powszechng krytyke
mig¢dzynarodowych koncernow wspolpracujacych z miejscowymi producentami odziezy;

. wyraza gleboki zal z powodu $miertelnych ofiar ostatnich pozaréw katastrof budowlanych

w fabrykach; sktada kondolencje rodzinom pograzonym w zatobie i wyrazy wspodtczucia
osobom poszkodowanym; ponownie stwierdza, ze wysoka liczba ofiar §miertelnych
wsrod pracownikéw fabryk odziezowych odnotowywana w ostatnich latach w
Bangladeszu i ogdlnie w Azji Potudniowej jest faktem absolutnie nie do zaakceptowania;

. wzywa wladze Bangladeszu do bezzwlocznych dziatan majacych na celu zapewnienie

zgodnosci fabryk w caltym kraju z miedzynarodowymi normami pracy i konwencjami
MOP;

. przypomina, ze Bangladesz korzysta z bezctowego 1 bezkontyngentowego dostepu do

rynku UE w ramach inicjatywy ,,wszystko oprdcz broni” bedacej elementem ogdlnego
systemu preferencji (GSP), co ma zacheca¢ do odpowiedzialnego zarzadzania tancuchami
dostaw obejmujacymi kraje rozwijajace si¢; podkresla w zwiagzku z tym, ze Bangladesz
jest zobowigzany do zapewnienia skutecznego wdrozenia szeregu podstawowych
konwencji MOP dotyczacych praw cztowieka i praw pracowniczych w ramach inicjatywy
,,Wszystko oprocz broni”;

. wzywa Komisj¢, by zbadala, czy Bangladesz wypeinia wspomniane konwencje; jest

zdania, ze nie nalezy przyznawac preferencji taryfowych, jezeli nie dojdzie do poprawy
warunkow pracy;

. wzywa rzad Bangladeszu do kontynuowania catosciowych dochodzen w sprawie

niedawnych wydarzen oraz do wdrozenia srodkéw majacych zapobiegaé powtdrzeniu si¢
podobnych tragedii, co powinno obejmowac petne przestrzeganie przez wszystkich
wilascicieli fabryk przepisow bhp (zwlaszcza obowigzujacego w Bangladeszu kodeksu
pracy z 2006 r.) oraz wprowadzenie skutecznego 1 niezaleznego systemu inspekcji pracy 1
inspekcji budynkoéw przemystowych;

oczekuje, ze osoby winne karalnych zaniedban i innych aktow przestepczych zwigzanych
z niedawng tragedia zostang postawione przed sagdem; oczekuje rowniez, ze miejscowe
wladze i kierownictwo zaktadow beda wspotpracowaé w celu zagwarantowania
wszystkim ofiarom petnego dostepu do wymiaru sprawiedliwosci, by umozliwi¢ im
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dochodzenie odszkodowania;

7. zzadowoleniem przyjmuje dziatania tych sposrod europejskich sprzedawcow
detalicznych, ktérzy juz wniesli swoj wktad w systemy odszkodowan i podpisali prawnie
wigzace porozumienie w sprawie bezpieczenstwa pozarowego i bezpieczenstwa
budynkow w Bangladeszu, by pomdc w stinansowaniu poprawy bezpieczenstwa i stanu
budynkow fabryk, z ktorych ustug korzystaja; wyraza gtebokie ubolewanie z powodu
faktu, ze czotowe zachodnie sieci sprzedazy detalicznej, w tym grupa kapitatlowa
Walmart, a takze Gap, NKD, Metro i Ernstings, zdecydowaty, ze nie podpisza
wspomnianego porozumienia;

8. raz jeszcze wzywa najwigksze mi¢dzynarodowe marki odziezowe do krytycznej oceny
swoich tancuchow dostaw oraz do wspotpracy z podwykonawcami w celu poprawy norm
bezpieczenstwa i higieny pracy; apeluje do sieci sprzedazy detalicznej, organizacji
pozarzadowych i pozostatych zaangazowanych podmiotow, w tym w odpowiednich
przypadkach do Komisji, o wspotpracg majacg na celu opracowanie dobrowolnych norm
oznakowania potwierdzajacego, ze przy produkcji danych wyrobdéw w calym tancuchu
dostaw przestrzegano podstawowych norm MOP;

9. wzywa Konferencje¢ Europejskiego Biznesu oraz europejskie sieci sprzedazy detalicznej i
przedsiebiorstwa dziatajace w Bangladeszu, bezposrednio lub przez podwykonawcow, do
podpisania dobrowolnego porozumienia w sprawie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw w oparciu o wytyczne OECD dla przedsi¢gbiorstw ponadnarodowych oraz
do wdrozenia odpowiednich standardow;

10. z zadowoleniem przyjmuje decyzj¢ rzadu Bangladeszu o umozliwieniu 4 milionom
pracownikow przemystu odziezowego w tym kraju tworzenia zwigzkoéw zawodowych bez
konieczno$ci uzyskania uprzedniej zgody wiascicieli fabryk; zwraca uwage, ze
pracownicy 1 zwigzki zawodowe moga odgrywac wazng role, np. przez staly rozwoj
komitetow pracowniczych ds. bezpieczenstwa we wszystkich fabrykach oraz przez
uczenie pracownikow, jak mogg chroni¢ swoje prawa 1 dba¢ o bezpieczenstwo, w tym
przez informowanie ich o prawie do odmowy pracy w niebezpiecznych warunkach;

11. wzywa Komisje¢ do aktywnego wspierania obowigzkowego charakteru odpowiedzialnej
postawy przedsigbiorstw unijnych dziatajacych poza UE, ze szczegdlnym naciskiem na
zagwarantowanie $cistego przestrzegania wszystkich obowigzkéw prawnych, w
szczegblnosci migdzynarodowych norm i przepisdéw w dziedzinie praw cztowieka, prawa
pracy 1 ochrony srodowiska;

12. domaga si¢ wprowadzenia systemu ponadnarodowej wspolpracy prawnej pomi¢dzy UE a
krajami trzecimi bedgcymi sygnatariuszami dwustronnych umoéw handlowych w celu
zapewnienia ofiarom skutecznego dostepu do sprawiedliwo$ci w krajach, w ktorych
dochodzi do naruszania przepiséw spotecznych lub srodowiskowych przez korporacje
wielonarodowe 1 bezposrednio podlegle im filie, do nieprzestrzegania przez nie zasad
odpowiedzialnosci spotecznej albo uczciwych praktyk handlowych, a takze w celu
wsparcia wprowadzenia mi¢dzynarodowych procedur sadowych gwarantujacych w
stosownych przypadkach natozenie sankcji za naruszanie prawa przez przedsigbiorstwa;

13. z zadowoleniem przyjmuje porozumienie w sprawie bezpieczenstwa pozarowego 1
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bezpieczenstwa budynkow, osiggniete w Bangladeszu przez cze$¢ zwigzkow
zawodowych, organizacje pozarzadowe i ponadnarodowe sieci detalicznej sprzedazy
odziezy, majace na celu poprawe norm bezpieczenstwa w zaktadach produkcyjnych oraz
zawierajace zgod¢ na optacenie takich srodkéw, a obejmujace zwlaszcza utworzenie
niezaleznego systemu inspekcji 1 czynne wspieranie tworzenia w kazdej fabryce komisji
ds. bhp z udzialem przedstawicieli pracownikow, przy czym powotywanie takich komisji
jest obowigzkiem ustawowym, lecz rzadko mogg one rzeczywiscie funkcjonowac; wzywa
wszystkie odno$nie marki odziezowe do wsparcia tych staran;

apeluje do wszystkich zainteresowanych stron o wzmozenie wysitkow w walce z korupcja
wyraznie obecng w tancuchu dostaw w wielu krajach Azji Potudniowej i obejmujaca
nawet zmowy miedzy inspektorami ds. bezpieczenstwa a wlascicielami zaktadow;
przypomina o koniecznos$ci spdjnego wdrozenia o$miu podstawowych konwencji MOP;
podkresla znaczenie rygorystycznych przepisow w zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa
pracownikow bez wzgledu na to, w jakim kraju znajduje si¢ ich miejsce pracy;

wzywa do kompleksowych i aktywnych konsultacji oraz do zaangazowania organizacji
przedstawicielskich, w tym wolnych 1 niezaleznych zwigzkéw zawodowych, w
opracowanie, dzialanie i monitorowanie procesu i struktur spotecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw; wzywa te organizacje przedstawicielskie do wspotpracy z pracodawcami
w celu propagowania jakosci zatrudnienia 1 godnych warunkow pracy;

z zadowoleniem przyjmuje realizowane obecnie inicjatywy Komisji, ktoérych celem jest
wspieranie poprawy norm bezpieczenstwa fabryk w Bangladeszu, np. w ramach projektu
»~Propagowanie praw pracowniczych w sektorze gotowej odziezy”, a takze przez
wspotprace z departamentem ds. strazy pozarnej i obrony cywilnej w Bangladeszu;
apeluje o zacie$nienie tej wspolpracy, a w stosownych przypadkach o rozszerzenie jej na
inne panstwa w regionie;

wzywa Europejska Stuzbe Dziatan Zewngtrznych do zapewnienia, aby pracujacy w
delegaturach UE urzegdnicy ds. handlu byli regularnie szkoleni w zakresie spotecznej
odpowiedzialnos$ci przedsigbiorstw, a zwlaszcza w dziedzinie wdrazania programu ONZ
zwanego ,,Chron, szanuj 1 naprawiaj”, a takze apeluje, by delegatury UE pehnity funkcje
punktéw kontaktowych Unii umozliwiajacych wnoszenie skarg dotyczacych
przedsiebiorstw unijnych 1 ich filii;

. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,

Komisji, rzadom 1 parlamentom panstw cztonkowskich, wiceprzewodniczacej Komisji/
Wysokiej Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa,
specjalnemu przedstawicielowi UE ds. praw cztowieka, rzagdom 1 parlamentom
Bangladeszu i Pakistanu oraz dyrektorowi generalnemu Migdzynarodowej Organizacji
Pracy.
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