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Резолюция на Европейския парламент относно младежката безработица
(2013/2673(RSP))

Европейският парламент,

– като взе предвид своята резолюция от 14 юни 2010 г. относно насърчаване на 
достъпа на младежта до пазара на труда и укрепване на статута на стажантите, 
практикантите и чираците1,

– като взе предвид съобщението на Комисията относно прилагането на инициатива 
„Възможности за младежта“ (COM(2012)0727),

– като взе предвид заключенията на Европейския съвет относно „Инициативата за 
заетост на младежта“ от 7 февруари 2013 г.,

– като взе предвид предложението на Комисията от 5 декември 2012 г. за препоръка 
на Съвета за създаване на гаранция за младежта (COM(2012)0729),

– като взе предвид член 110, параграф 2 от своя правилник,

A. като има предвид, че във времена на икономическа криза младежите са особено 
ощетени, повече отколкото останалите групи; като има предвид, че за много 
младежи може да се очаква настоящата безработица да се превърне в трайна 
безработица, което води до рискове от социална изолация; 

Б. като има предвид, че 22,8 % от младите хора в ЕС в момента са безработни, а 
младежката безработица надхвърля 50 % в някои държави членки;

В. като има предвид, че в контекста на Лисабонската стратегия за периода 2000-2010 г. 
ЕС се е заел да повиши образователното равнище, да сведе процента на 
преждевременно отпадане от училище под 10 % до 2020 г. и да увеличи процента на 
завършване на висше или равностойно образование до поне 40 %,

Г. като има предвид, че през 2011 г. икономическите загуби, дължащи се на 
неучастието на младите хора в пазара на труда, се изчисляват на 153 милиарда евро, 
което съответства на 1,2% от БВП на ЕС2; като има предвид, че това представлява 
сериозно социално и икономическо бреме;

Д. като има предвид, че 8,3 милиона европейски граждани под 25 години не участват 
във форма на заетост, образование или обучение (т.нар. група NEET); като има 
предвид, че тези цифри продължават да нарастват, пораждайки риск от загуба на 
цяло едно поколение;

1 Приети текстове, P7_TA(2010)0262.
2 Европейска фондация за подобряване на условията на живот и труд (Eurofound) (2012 г.) - „Младите 
хора, които не учат, не работят и не се обучават: Характеристики, разходи и политически отговори в 
Европа.“ Служба за публикации на Европейския съюз, Люксембург.
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1. подчертава, че инвестициите в областта на младежката заетост трябва да бъдат 
основен елемент от националните стратегии за социални инвестиции; 

2. подчертава значението на предприемането на незабавни действия за борба с 
младежката и дългосрочната безработица;

3. призовава държавите членки да инвестират повече в придобиването на подходящи 
умения за търсените работни места, като обвържат образователните програми с 
нуждите на пазара на труда; подчертава значението на повишаването на 
мобилността;

4. подчертава, че участието на всички заинтересовани лица, включително 
обучителните и образователните структури, отделните работодатели, публичните и 
частните служби по заетостта, социалните партньори, организациите от третия 
сектор, здравните и други органи, е от съществено значение за успешното 
прилагане на редица мерки, насърчаващи по интегриран начин младежката заетост 
и пригодността за заетост; подчертава, че мерките трябва да са гъвкави, така че да 
отговарят на постоянно променящите се нужди на пазара на труда;

5. признава особено трудното положение на някои региони, в които равнището на 
младежка безработица е над 25%; приветства факта, че подкрепата на ЕС за 
младежката заетост ще бъде допълнително стимулирана чрез предложената от ЕС 
„Инициатива за заетост на младежта”, с бюджет от 6 милиарда евро за 
седемгодишния период 2014 – 2020 г.;

6. силно е обезпокоен от бюджетните съкращения, направени от някои държави 
членки в областта на образованието, обучението и младежта; следователно 
подчертава необходимостта от реформи в образователните системи на държавите 
членки чрез национални и европейски ресурси, с цел по-рентабилно и 
конкурентоспособно образование за младите хора;

7. настоятелно призовава за незабавно отпускане на средствата в размер на 6 милиарда 
евро, предназначени за новата инициатива за младежка заетост, през първите 
години на многогодишната финансова рамка, с цел справяне с безработицата сред 
младите хора и прилагане на гаранциите за младежта; подчертава, че разходите за 
прилагането на гаранциите за младежта в еврозоната се оценяват от МОТ на 21 
милиарда евро; поради това призовава за преразглеждане и увеличаване на 
разпределените средства в рамките на преразглеждането на многогодишната 
финансова рамка; приветства разширяването на групата, която се допуска до 
участие в гаранционната схема за младите хора, до лица под 30-годишна възраст;

8. призовава за амбициозен всеобхватен политически подход, който по интегриран 
начин да отчита инициативите в областта на образованието, обучението, заетостта и 
самостоятелната заетост, за всички младежи на всички равнища;

9. припомня риска за редица държави членки от загубата на талантливи младежи, като 
по този начин се създава потенциал за изтичането на мозъци; подчертава, че едно 
такова изтичане на мозъци може да попречи на държавите членки да постигнат 
икономическо възстановяване и устойчив растеж;
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10. призовава държавите членки да насърчават участието на младите хора във 
формирането на секторните политики, свързани с тяхното развитие; включването 
като реални участници, а не само като наблюдатели и/или ползватели на процесите, 
ще допринесе за по-добра легитимност и добавена стойност на политиката за 
младежта;

11. отбелязва, че социалните инвестиции в младите хора могат да бъдат в различни 
форми, в това число: развиване на партньорства между училищата, центровете за 
обучение и местните и регионалните предприятия; предоставяне на целенасочено 
качествено обучение и висококачествени младежки стажантски програми; схеми за 
професионално обучение в сътрудничество с предприятия; схеми за подпомагане от 
страна на по-старшите служители, насочени към наемане и обучение на млади хора 
в предприятията или към осигуряване на по-добър преход от образование към 
заетост; 

12. призовава държавите членки да изготвят допълнителни конкретни далновидни 
стратегии, насочени към никъде неработещите, неучещите и необучаващите се 
лица, които следва да съчетават ефективни форми на намеса и които да целят 
справяне с ранното отпадане от училище и реинтеграция на ранно отпадналите от 
училище лица чрез стратегии, улесняващи плавния преход от образование към 
работа, и увеличаване на пригодността за заетост на младежите, наред с 
премахването на практическите и логистичните пречки пред младежите с по-
сложни потребности;

13. призовава държавите членки да проверяват дали примерите за добри практики на 
други държави членки могат да се приложат към собствените им пазари на труда и 
да се възползват от подходящите мерки за борба с младежката безработица;

14. призовава държавите членки да разгледат някои изпробвани и изпитани практики, 
особено  държавите членки с ниски равнища на безработица, както и да проучат 
дали някои понятия като „двойно образование и обучение“ и „професионално 
образование“, както и вече прилаганите схеми за гаранции за младежта, са 
съвместими с техните национални системи;

15. призовава държавите членки да предприемат всички необходими мерки, наред с 
потенциалната засилена мобилност, за предотвратяване на явлението „изтичане на 
мозъци“ чрез устойчиви мерки, които да гарантират, че една голяма част от 
висококвалифицираната работна сила ще остане в отделните държави;

16. изтъква факта, че в допълнение към 6-те милиарда евро от ЕС за програмата 
„Младежта в действие“ и 16-те милиарда евро от социалните структурни фондове, в 
борбата с младежката безработица ще бъдат инвестирани 60 милиарда евро от 
Европейската инвестиционна банка;

17. възлага на своя председател да предаде настоящата резолюция на Съвета и на 
Комисията.


