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Rezoluția Parlamentului European referitoare la măsurile la nivel european de 
combatere a șomajului în rândul tinerilor
(2013/2673(RSP))

Parlamentul European,

– având în vedere Comunicarea Comisiei din 5 decembrie 2012 intitulată „Către integrarea 
tinerilor pe piața muncii” (COM(2012)0727),

– având în vedere întrebarea cu solicitare de răspuns oral adresată Comisiei referitoare la 
Inițiativa privind oportunitățile pentru tineri (O [000/2012] – B[7 /2012]),

– având în vedere concluziile Consiliului European din 17 iunie 2010 privind Strategia 
Europa 2020 și cele cinci obiective principale ale acesteia,

– având în vedere Comunicarea Comisiei intitulată „Inițiativa privind oportunitățile pentru 
tineri” (COM(2011)0933),

– având în vedere Comunicarea Comisiei intitulată „Actul privind piața unică – 
Douăsprezece pârghii pentru stimularea creșterii și întărirea încrederii – «Împreună pentru 
o nouă creștere»” (COM(2011)0206),

– având în vedere Comunicarea Comisiei intitulată „Tineretul în mișcare” 
(COM(2010)0478),

– având în vedere Rezoluția sa din 14 iunie 2010 referitoare la promovarea accesului 
tinerilor pe piața muncii și la consolidarea statutului stagiarilor, stagiilor și uceniciilor”1,

– având în vedere Titlul XII din TFUE,

– având în vedere articolul 115 alineatul (5) și articolul 110 alineatul (2) din Regulamentul 
său de procedură,

A. întrucât abordarea șomajului din rândul tinerilor reprezintă provocarea socială urgentă a 
UE; 

B. întrucât se poate ajunge la niveluri ridicate ale ocupării forței de muncă numai prin 
desfășurarea unor activități competitive, inovatoare și sustenabile; 

C. întrucât 22,8% din tinerii din UE se află în prezent în șomaj, rata șomajului în rândul 
tinerilor depășind 50% în unele state membre;

D. întrucât combaterea șomajului în rândul tinerilor implică realizarea unor reforme 

1 P7_TA-PROV(2010)0262.
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structurale, care să ducă la creșterea flexibilității pieței muncii și la îmbunătățirea 
investițiilor atât în educație, cât și în formarea profesională peste tot în UE; 

E. întrucât aproximativ patru milioane de locuri de muncă nu sunt ocupate în UE din cauza 
unei nepotriviri între competențele șomerilor și competențele necesare pentru pozițiile 
vacante; 

F. întrucât IMM-urile și microîntreprinderile, motoarele creșterii economice și ale creării de 
locuri de muncă - și ale realizării obiectivelor Strategiei Europa 2020 -, au concediat peste 
3,5 milioane de lucrători ca rezultat al crizei economice, afectând toate categoriile de 
lucrători, inclusiv tinerii;

G. întrucât țările care și-au reformat piețele muncii au trecut mai bine peste criză decât cele 
care nu au luat măsuri sau cele care au luat doar măsuri limitate, 

1. crede cu tărie că Europa are cel mai mult nevoie, atât pe termen lung, cât și pe termen 
scurt, de creștere economică și de recâștigarea competitivității pentru a crea locuri de 
muncă;  

2. invită Comisia să promoveze interesele IMM-urilor și ale microîntreprinderilor, prin 
asigurarea unui acces mai facil la piața unică europeană;

3. invită Comisia să creeze oportunități pe piața unică în domenii de creștere esențiale, 
precum serviciile și economia digitală;

4. are convingerea că cea mai eficientă metodă de a reîncadra tinerii pe piața muncii este 
introducerea unui drept al muncii mai flexibil atât la nivelul UE, cât și la nivel național;  
consideră că este vital să se reducă sarcinile de reglementare actuale inutile și 
disproporționale, în special asupra IMM-urilor noastre, care reprezintă motorul creării de 
locuri de muncă în UE; 

5. crede cu tărie că reformele la nivel de sistem sunt esențiale pentru îmbunătățirea 
perspectivelor tinerilor în legătură cu încadrarea în muncă și pentru abordarea șomajului 
în special de natură structurală; 

6. subliniază că investițiile în competențele potrivite - în funcție de necesitățile pieței muncii 
- reprezintă un factor important în ceea ce privește sprijinul acordat statelor membre 
pentru a fi inovatoare și a-și recâștiga competitivitatea;  

7. invită statele membre să sprijine activitățile profesionale independente în rândul tinerilor, 
prin crearea unor facilități și a unor condiții preferențiale pentru începerea propriei afaceri, 
de exemplu prin reducerea birocrației și îmbunătățirea accesului la fonduri;

8. invită Comisia să analizeze ce măsuri suplimentare și mai ambițioase pot fi luate pentru a 
promova mobilitatea lucrătorilor peste tot în UE ca mod de a sprijini statele membre să 
abordeze nivelul ridicat al șomajului din rândul tinerilor;   

9. încredințează Președintelui sarcina de a transmite prezenta rezoluție Comisiei și 
Consiliului, precum și statelor membre.


