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B7-0276/2013 

Rezoluția Parlamentului European referitoare la măsurile europene de combatere a 
șomajului din rândul tinerilor 
(2013/2673(RSP)) 

Parlamentul European, 

– având în vedere acordul politic convenit în cadrul Consiliului la 28 februarie 2013 cu 

privire la recomandarea Consiliului privind înființarea unei garanții pentru tineret, 

– având în vedere concluziile Consiliului privind o inițiativă de ocupare a forței de muncă în 

rândul tinerilor din 7 februarie 2013, 

– având în vedere propunerea Comisiei din 5 decembrie 2012 „Către un cadru de calitate 
pentru stagii - A doua fază a consultării partenerilor sociali la nivel european” 

(COM(2012)0728), 

– având în vedere Rezoluția sa din 14 iunie 2010 referitoare la promovarea accesului 

tinerilor pe piața muncii și la consolidarea statutului perioadelor de probă, stagiilor și 
uceniciilor, 

– având în vedere Rezoluția sa din ianuarie 2013 referitoare la înființarea unei garanții 
pentru tineret, 

– având în vedere articolul 110 alineatul (2) din Regulamentul său de procedură, 

A. întrucât 23,5% din tinerii din UE se află în prezent în șomaj, rata șomajului în rândul 

tinerilor depășind 50% în unele state membre, 8,3 milioane de europeni cu vârsta sub 
25 de ani nu sunt încadrați în muncă, învățământ sau formare profesională (NEET), 15% 
dintre copii abandonează școala fără a absolvi învățământul secundar 10% dintre cetățenii 

UE trăiesc în gospodării în care nimeni nu are un loc de muncă; întrucât acest lucru poate 
antrena consecințe sociale grave pentru societate și individ și întrucât aceste cifre sunt în 

continuă creștere, existând pericolul ca acești tineri să devină o generație pierdută; 

B. întrucât aceste rate ale șomajului în rândul tinerilor și ale persoanelor NEET au un impact 

asupra drepturilor omului și consecințe în ceea ce privește încălcarea drepturilor omului; 
întrucât pentru a face față acestei situații este necesară o abordare bazată pe drepturi; 

C. întrucât măsurile actuale de combatere a crizei care au vizat reducerea cheltuielilor publice 
în țările lovite de criză au avut deja un impact negativ direct asupra tineretului din cauza 
tăierii fondurilor pentru educație, crearea de locuri de muncă și serviciile de asistență; 

întrucât, în prezent, sunt dezvoltate politici care afectează tinerii fără implicarea lor sau a 
altor părți interesate; 

D. întrucât politicile în domeniul educației și formării pot juca un rol crucial în combaterea 
ratei ridicate a șomajului în rândul tinerilor și pot sprijini în mod fundamental integrarea și 
participarea; întrucât sunt necesare mai multe investiții în educație și formare 

profesională, în integrarea în structurile educaționale și în educația superioară și cercetare; 
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întrucât perfecționarea competențelor este esențială pentru a oferi persoanelor posibilitatea 
de a obține locuri de muncă de calitate în sectoare în care se preconizează o creștere a 
ocupării forței de muncă, precum cel al locurilor de muncă ecologice, al TIC sau al 

îngrijirii; 

1. îndeamnă Comisia, statele membre și conducătorii acestora  

- să adopte o abordare bazată pe drepturi față de tineret și ocuparea forței de muncă;  

- să implice părțile afectate de problema tineretului în elaborarea politicii în domeniu; 

- să identifice și să pună capăt politicilor care măresc șomajul și excluziunea în rândul 
tinerilor; 

- să se axeze pe locuri de muncă, educație și formare de calitate; 

subliniază faptul că Parlamentul European va monitoriza îndeaproape progresele și va 

observa dacă măsurile promise sunt implementate, mai ales în ceea ce privește garanția 
pentru tineret; 

2. solicită Comisiei mai întâi să evalueze și apoi să pună capăt politicilor anticriză incoerente 
și uneori distructive; subliniază faptul că este nevoie urgentă de mai mult decât un 

angajament public față de problema locurilor de muncă pentru tineri; solicită Comisiei să 
excludă de la obiectivele în materie de deficit investițiile în sectoarele care vizează 
ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor, precum crearea de locuri de muncă, educația, 

formarea și cercetarea, precum și dezvoltarea, dat fiind că acestea au o importanță vitală 
pentru asigurarea unei ieșiri sustenabile din criză și pentru consolidarea economiei UE în 

direcția unei competitivități și productivități sustenabile; 

3. solicită Comisiei, în cooperare cu statele membre unde șomajul în rândul tinerilor este de 

peste 25% în anumite regiuni să elaboreze un plan de salvare de un 1 an care să atace 
problema șomajului în rândul tinerilor prin crearea de locuri de muncă pentru cel puțin 
10% din tinerii afectați; 

4. îndeamnă Comisia și statele membre să adopte o abordare bazată pe drepturi față de tineri 
și în domeniul ocupării forței de muncă; subliniază faptul că, în special în vremuri de criză 

gravă, aspectul calitativ al unor locuri de muncă decente pentru tineri nu trebuie 
compromis și că atât standardele fundamentale în domeniul muncii, precum și alte 
standarde în domeniul calității muncii trebuie să reprezinte elemente esențiale; 

5. lansează un avertisment împotriva angajării tinerilor în orice condiții, întrucât există riscul 
de a ignora aspecte precum calitatea acestor locuri de muncă, precum și drepturile tinerilor 

care muncesc, îndeosebi dreptul la un venit decent; lansează un avertisment împotriva 
folosirii mobilității tinerilor ca o soluție universală, atrăgând atenția asupra învățămintelor 

trase în ceea ce privește exodul creierelor și irosirea creierelor atât în țările în curs de 
aderare, cât și în țările în curs de dezvoltare; 

6. solicită statelor membre să nu rămână la nivelul declarațiilor de intenție în ceea ce privește 
educația și formarea, ci să atace problema accesului, investițiilor și calității, în perspectiva 
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unor politici sustenabile pe termen lung; subliniază faptul că este important să se vizeze 
tranziția dintre diferitele parcursuri educaționale și de formare și să se recunoască 
competențele bazate pe învățarea non-formală și informală; subliniază că siguranța 

veniturilor și încrederea în perspectivele pieței muncii sunt condiții prealabile esențiale 
pentru alegerea de a urma studii superioare, tinerii expuși la riscuri mai ridicate de 

excluziune fiind deosebit de afectați de acest lucru; 

7. îndeamnă statele membre să ia măsuri energice pentru a combate șomajul din rândul 
tinerilor și excluziunea la vârste fragede, în special prin acțiuni preventive care să vizeze 

abandonul școlar timpuriu sau părăsirea timpurie a sistemelor de formare ori de ucenicie 
(de exemplu, prin introducerea unui sistem educațional dual sau a altor cadre la fel de 

eficiente); 

8. subliniază faptul că tinerii ar trebui să aibă oportunitatea de a găsi locuri de muncă în 

propria comunitate și că ar trebui depuse eforturi pentru a contracara inegalitățile 
geografice în Europa în ceea ce privește oportunitățile pentru tineri; solicită Comisiei și 
statelor membre să garanteze politicile prin măsuri care să faciliteze întoarcerea tinerilor 

în țările lor de origine, prevenind exodul creierelor și pierderea capitalului uman; 

9. subliniază faptul că investițiile sociale pentru tinerii care nu sunt încadrați profesional și 

nu urmează niciun program educațional sau de formare ar reduce pierderile economice pe 
care le implică în prezent neintegrarea tinerilor pe piața muncii, care este estimată de 

Eurofound la 153 miliarde EUR, respectiv 1,2% din PIB-ul Uniunii Europene
1
; 

10. ia act de faptul că investițiile sociale destinate tinerilor se pot concretiza printr-o gamă 
variată de forme, printre care: stabilirea de parteneriate între școli, centre de formare și 

întreprinderi locale sau regionale; organizarea de cursuri de formare și de programe de 
stagii de calitate și bine orientate pentru tineri; programe de instruire profesională în 

cooperare cu întreprinderile; planuri de consiliere din partea angajaților cu vechime având 
drept scop recrutarea și formarea tinerilor la locul de muncă sau asigurarea unei mai 
tranziții mai line de la educație la câmpul muncii; încurajarea participării tinerilor în 

societate; și promovarea mobilității voluntare la nivel regional, european și internațional 
prin noi progrese în direcția recunoașterii reciproce a calificărilor și a competențelor; 

subliniază, de asemenea, faptul că investițiile sociale pot fi însoțite de stimulente eficiente, 
cum ar fi subvențiile pentru angajări sau contribuțiile la asigurarea socială destinate 
tinerilor, care vor garanta condiții de viață și de muncă decente, pentru ca angajatorii 

publici și privați să recruteze tineri, să investească atât în crearea unor locuri de muncă de 
calitate pentru tineri, cât și în formarea continuă a acestora și în îmbunătățirea 

competențelor lor pe perioada angajării și să sprijine spiritul antreprenorial al tinerilor; 

11. solicită, cu titlu de urgență, acordarea în avans a celor 6 miliarde EUR alocate pentru noua 

Inițiativă privind ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor în primii ani ai cadrului 
financiar multianual, pentru a soluționa problema șomajului din rândul tinerilor și pentru a 

                                                 
1 Eurofound (2012), ‘NEETs – Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs 

and policy responses in Europe’ (Tinerii neîncadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau 
de formare: caracteristici, costuri și răspunsuri politice în Europa). Oficiul Publicațiilor Uniunii Europene, 

Luxemburg. 
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pune în aplicare garanțiile pentru tineret; subliniază faptul că, potrivit estimărilor realizate 
de OIM, costurile punerii în aplicare a garanțiilor pentru tineret în zona euro se ridică la 
21 de miliarde EUR; solicită, prin urmare, ca alocarea să fie revizuită prin majorare cu 

ocazia revizuirii cadrului financiar multianual; salută extinderea grupului eligibil pentru 
garanția pentru tineret la persoanele cu vârste de sub 30 de ani; 

12. informează statele membre că Parlamentul European că intenționează să monitorizeze 
îndeaproape toate activitățile statelor membre pentru ca garanția pentru tineret să devină 
realitate și invită organizațiile de tineret să țină la curent Paramentul European, analizând 

din perspectiva lor măsurile luate de statele membre; 

13. reamintește că cele două obiective generale ale Strategiei pentru tineri (crearea unor 

oportunități egale pe piața muncii și promovarea incluziunii sociale) sunt departe de a fi 
fost atinse și solicită Comisiei și statelor membre să conștientizeze impactul teribil pe care 

îl are criza asupra participării tinerilor în societate; 

14. subliniază faptul că orice acțiune de combatere a șomajului în rândul tinerilor întreprinsă 

de statele membre și instituțiile europene ar trebui să aibă cel puțin două componente: 
identificarea și stoparea politicilor contraproductive și propunerea unor politici care să 
rezolve problema participării și ocupării profesionale a tinerilor, cu implicarea celor 

vizați; 

15. încredințează Președintelui sarcina de a transmite prezenta rezoluție Consiliului și 

Comisiei. 


