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B7-0276/2013

Rezolutia Parlamentului European referitoare la masurile europene de combatere a
somajului din randul tinerilor
(2013/2673(RSP))

Parlamentul European,

— avand in vedere acordul politic convenit in cadrul Consiliului la 28 februarie 2013 cu
privire la recomandarea Consiliului privind infiintarea unei garantii pentru tineret,

— avand in vedere concluziile Consiliului privind o initiativa de ocupare a fortei de munca in
randul tinerilor din 7 februarie 2013,

— avand in vedere propunerea Comisiei din 5 decembrie 2012 ,,Citre un cadru de calitate
pentru stagii - A doua faza a consultarii partenerilor sociali la nivel european”
(COM(2012)0728),

— avand in vedere Rezolutia sa din 14 iunie 2010 referitoare la promovarea accesului
tinerilor pe piata muncii si la consolidarea statutului perioadelor de proba, stagiilor si
uceniciilor,

— avand in vedere Rezolutia sa din ianuarie 2013 referitoare la infiintarea unei garantii
pentru tineret,

— avand in vedere articolul 110 alineatul (2) din Regulamentul sau de procedura,

A. intrucat 23,5% din tinerii din UE se afld in prezent in somaj, rata somajului in randul
tinerilor depasind 50% 1n unele state membre, 8,3 milioane de europeni cu varsta sub
25 de ani nu sunt incadrati in muncd, Invatamant sau formare profesionala (NEET), 15%
dintre copii abandoneaza scoala fara a absolvi invatdmantul secundar 10% dintre cetatenii
UE tréiesc in gospodarii in care nimeni nu are un loc de muncad; intrucat acest lucru poate
antrena consecinte sociale grave pentru societate si individ si intrucat aceste cifre sunt in
continud crestere, existand pericolul ca acesti tineri sa devina o generatie pierduta;

B. 1intrucat aceste rate ale somajului in randul tinerilor si ale persoanelor NEET au un impact
asupra drepturilor omului si consecinte in ceea ce priveste incilcarea drepturilor omului;
intrucat pentru a face fata acestei situatii este necesard o abordare bazata pe drepturi;

C. intrucat masurile actuale de combatere a crizei care au vizat reducerea cheltuielilor publice
in tarile lovite de criza au avut deja un impact negativ direct asupra tineretului din cauza
taierii fondurilor pentru educatie, crearea de locuri de munca si serviciile de asistenta;
intrucat, in prezent, sunt dezvoltate politici care afecteaza tinerii fara implicarea lor sau a
altor parti interesate;

D. 1intrucat politicile in domeniul educatiei si formarii pot juca un rol crucial in combaterea
ratei ridicate a somajului n randul tinerilor si pot sprijini iIn mod fundamental integrarea si
participarea; intrucat sunt necesare mai multe investitii in educatie si formare
profesionald, 1n integrarea in structurile educationale si in educatia superioara si cercetare;
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intrucat perfectionarea competentelor este esentiald pentru a oferi persoanelor posibilitatea
de a obtine locuri de munca de calitate In sectoare in care se preconizeaza o crestere a
ocuparii fortei de muncd, precum cel al locurilor de munca ecologice, al TIC sau al

indeamna Comisia, statele membre si conducétorii acestora
- sd adopte o abordare bazata pe drepturi fatd de tineret si ocuparea fortei de munca;
- sad implice partile afectate de problema tineretului in elaborarea politicii in domeniu;

- sdidentifice si sa puna capat politicilor care maresc somajul si excluziunea in randul
tinerilor;

- sdse axeze pe locuri de munca, educatie si formare de calitate;

subliniaza faptul ca Parlamentul European va monitoriza indeaproape progresele si va
observa dacd masurile promise sunt implementate, mai ales in ceea ce priveste garantia
pentru tineret;

solicita Comisiei mai Intéi sa evalueze si apoi sa puna capat politicilor anticriza incoerente
si uneori distructive; subliniaza faptul ca este nevoie urgenta de mai mult decat un
angajament public fata de problema locurilor de munca pentru tineri; solicitd Comisiei sa
excluda de la obiectivele in materie de deficit investitiile in sectoarele care vizeaza
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, precum crearea de locuri de munca, educatia,
formarea si cercetarea, precum si dezvoltarea, dat fiind ca acestea au o importanta vitala
pentru asigurarea unei iesiri sustenabile din criza si pentru consolidarea economiei UE in
directia unei competitivitati si productivitati sustenabile;

solicitd Comisiei, in cooperare cu statele membre unde somajul in randul tinerilor este de
peste 25% 1n anumite regiuni s elaboreze un plan de salvare de un 1 an care sa atace
problema somajului in randul tinerilor prin crearea de locuri de munca pentru cel putin
10% din tinerii afectati;

indeamna Comisia si statele membre sd adopte o abordare bazata pe drepturi fata de tineri
si Tn domeniul ocuparii fortei de muncad; subliniaza faptul ca, in special in vremuri de criza
grava, aspectul calitativ al unor locuri de munca decente pentru tineri nu trebuie
compromis si ca att standardele fundamentale in domeniul muncii, precum si alte
standarde in domeniul calitatii muncii trebuie sa reprezinte elemente esentiale;

lanseaza un avertisment impotriva angajarii tinerilor in orice conditii, Intrucat exista riscul
de a ignora aspecte precum calitatea acestor locuri de munca, precum si drepturile tinerilor
care muncesc, indeosebi dreptul la un venit decent; lanseaza un avertisment impotriva
folosirii mobilitatii tinerilor ca o solutie universala, atragand atentia asupra invatdmintelor
trase Tn ceea ce priveste exodul creierelor si irosirea creierelor atat in tarile in curs de
aderare, cat si In tarile in curs de dezvoltare;

solicita statelor membre sd nu ramana la nivelul declaratiilor de intentie in ceea ce priveste
educatia si formarea, ci s atace problema accesului, investitiilor si calitatii, in perspectiva
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unor politici sustenabile pe termen lung; subliniaza faptul ca este important sa se vizeze
tranzitia dintre diferitele parcursuri educationale si de formare si sa se recunoasca
competentele bazate pe Invatarea non-formala si informald; subliniaza ca siguranta
veniturilor si Tncrederea In perspectivele pietei muncii sunt conditii prealabile esentiale
pentru alegerea de a urma studii superioare, tinerii expusi la riscuri mai ridicate de
excluziune fiind deosebit de afectati de acest lucru;

7. indeamna statele membre sa ia masuri energice pentru a combate somajul din randul
tinerilor si excluziunea la varste fragede, in special prin actiuni preventive care sa vizeze
abandonul scolar timpuriu sau parasirea timpurie a sistemelor de formare ori de ucenicie
(de exemplu, prin introducerea unui sistem educational dual sau a altor cadre la fel de
eficiente);

8. subliniaza faptul ca tinerii ar trebui sa aiba oportunitatea de a gasi locuri de munca in
propria comunitate si ca ar trebui depuse eforturi pentru a contracara inegalitatile
geografice in Europa in ceea ce priveste oportunitatile pentru tineri; solicitd Comisiei si
statelor membre s garanteze politicile prin masuri care sa faciliteze intoarcerea tinerilor
in tarile lor de origine, prevenind exodul creierelor si pierderea capitalului uman;

9. subliniaza faptul ca investitiile sociale pentru tinerii care nu sunt incadrati profesional si
nu urmeaza niciun program educational sau de formare ar reduce pierderile economice pe
care le implica 1n prezent neintegrarea tinerilor pe piata muncii, care este estimata de
Eurofound la 153 miliarde EUR, respectiv 1,2% din PIB-ul Uniunii Europenel;

10. ia act de faptul ca investitiile sociale destinate tinerilor se pot concretiza printr-o gama
variatd de forme, printre care: stabilirea de parteneriate Intre scoli, centre de formare si
intreprinderi locale sau regionale; organizarea de cursuri de formare si de programe de
stagii de calitate si bine orientate pentru tineri; programe de instruire profesionala in
cooperare cu intreprinderile; planuri de consiliere din partea angajatilor cu vechime avand
drept scop recrutarea si formarea tinerilor la locul de munca sau asigurarea unei mai
tranzitii mai line de la educatie la cAmpul muncii; incurajarea participarii tinerilor in
societate; si promovarea mobilitatii voluntare la nivel regional, european si international
prin noi progrese in directia recunoasterii reciproce a calificarilor si a competentelor;
subliniaza, de asemenea, faptul ca investitiile sociale pot fi insotite de stimulente eficiente,
cum ar fi subventiile pentru angajari sau contributiile la asigurarea sociala destinate
tinerilor, care vor garanta conditii de viata si de munca decente, pentru ca angajatorii
publici si privati sa recruteze tineri, sa investeasca atat in crearea unor locuri de munca de
calitate pentru tineri, cat si In formarea continud a acestora si In Tmbunatatirea
competentelor lor pe perioada angajarii si sa sprijine spiritul antreprenorial al tinerilor;

11. solicita, cu titlu de urgenta, acordarea in avans a celor 6 miliarde EUR alocate pentru noua
Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor in primii ani ai cadrului
financiar multianual, pentru a solutiona problema somajului din randul tinerilor si pentru a

! Burofound (2012), ‘NEETSs — Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs
and policy responses in Europe’ (Tinerii neincadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau
de formare: caracteristici, costuri si rdspunsuri politice in Europa). Oficiul Publicatiilor Uniunii Europene,
Luxemburg.
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12.

13.

14.

15.

pune in aplicare garantiile pentru tineret; subliniaza faptul cd, potrivit estimarilor realizate
de OIM, costurile punerii in aplicare a garantiilor pentru tineret in zona euro se ridica la
21 de miliarde EUR; solicita, prin urmare, ca alocarea sa fie revizuita prin majorare cu
ocazia revizuirii cadrului financiar multianual; salutd extinderea grupului eligibil pentru
garantia pentru tineret la persoanele cu véarste de sub 30 de ani;

informeaza statele membre cd Parlamentul European ca intentioneaza sa monitorizeze
indeaproape toate activitatile statelor membre pentru ca garantia pentru tineret sa devina
realitate si invitd organizatiile de tineret sa tina la curent Paramentul European, analizand
din perspectiva lor masurile luate de statele membre;

reaminteste ca cele doud obiective generale ale Strategiei pentru tineri (crearea unor
oportunitati egale pe piata muncii si promovarea incluziunii sociale) sunt departe de a fi
fost atinse si solicitd Comisiei si statelor membre sd constientizeze impactul teribil pe care
il are criza asupra participdrii tinerilor in societate;

subliniaza faptul ca orice actiune de combatere a somajului in randul tinerilor intreprinsa
de statele membre si institutiile europene ar trebui sa aiba cel putin doud componente:
identificarea si stoparea politicilor contraproductive si propunerea unor politici care sa
rezolve problema participarii si ocupdrii profesionale a tinerilor, cu implicarea celor
vizati;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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