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Rezolucja Parlamentu Europejskiego sprawie walki z bezrobociem wsrod mlodziezy
(2013/2673(RSP))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 grudnia 2011 r. zatytulowany ,,Inicjatywa
»Szanse dla mtodziezy«” (COM(2011)0933),

uwzgledniajac rezolucj¢ Parlamentu Europejskiego z dnia 16 stycznia 2013 r. w sprawie
gwarancji dla mlodziezy (tekst przyjety, P7_TA(2013)0016),

uwzgledniajac swoje pytanie wymagajace odpowiedzi ustnej skierowane do Komisji oraz
powigzang rezolucj¢ z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie inicjatywy ,,Szanse dla

99]

mtodziezy”!,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 grudnia 2012 r. zatytutowany ,,Wprowadzanie
mtodziezy na rynek pracy” (COM(2012)0727),

uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 14 marca 2013 r. w sprawie integracji migrantow,
jej wpltywu na rynek pracy oraz na zewngtrzny wymiar koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego?,

uwzgledniajgc art. 110 ust. 2 Regulaminu,

majac na uwadze, ze w styczniu 2013 r. 23% aktywnych mtodych ludzi byto
bezrobotnych, przy czym stopa bezrobocia w Austrii 1 Niemczech nie przekracza 9%, a w
Grecji 1 Hiszpanii sigga ponad 55%, co wskazuje na wyrazne rdéznice geograficzne;

majac na uwadze, ze 8,3 min Europejczykow w wieku ponizej 25 lat to miodziez
nieksztalcaca si¢, niepracujgca ani nieszkolgca si¢ (mlodziez NEET); majac na uwadze, ze
liczba ta ciggle wzrasta, co stwarza ryzyko straconego pokolenia;

majac na uwadze, ze straty ekonomiczne spowodowane wplywem mlodziezy
nieksztalcacej sig, niepracujacej ani nieszkolgcej si¢ oszacowano na 153 mld EUR w 2011
r., co odpowiada 1,2% unijnego PKB; majac na uwadze, ze stanowi to powazne
obcigzenie spoteczne 1 gospodarcze;

majac na uwadze, ze 15% dzieci porzuca nauke, nie ukonczywszy szkoly $redniej, za$
10% obywateli UE zyje w gospodarstwach domowych 0sdb quasi-bezrobotnych;

majac na uwadze, ze mtodzi ludzie pochodzacy ze srodowisk migrantow sg bardziej
narazeni na opuszczenie systemu ksztatcenia i szkolen bez uzyskania kwalifikacji na
poziomie wyksztalcenia sredniego II stopnia;

! Teksty przyjete, P7_TA(2012)0224.
2P7_TA-PROV(2013)0092.
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. majac na uwadze, ze godziwa praca stanowi prawdziwe zabezpieczenie przed ubostwem,;

. majac na uwadze, ze kluczowymi czynnikami pomagajacymi bezrobotnym znalez¢
godziwg prace sg aktywna polityka rynku pracy oraz strategie aktywizacji zawodowej;

. majac na uwadze, ze indywidualne 1 odpowiednie poradnictwo ma kluczowy wplyw na
zwigkszenie szans na znalezienie godziwej pracy;

majac na uwadze, ze pomimo ogolnie wysokiego poziomu bezrobocia wsrod mlodziezy w
niektorych sektorach gospodarki, np. w sektorze technologii informacyjno-
komunikacyjnych czy tez w sektorze zdrowia, nasilajg si¢ problemy zwigzane z
obsadzeniem wolnych stanowisk wykwalifikowanym personelem;

majac na uwadze, ze w niektorych panstwach cztonkowskich mozna odnotowaé
zwigkszajacg si¢ przepas¢ pomigdzy kwalifikacjami absolwentow a umiejetnosciami
wymaganymi na rynku pracy;

. majac na uwadze, ze ze wzgledu na nacisk na umiejetnosci praktyczne system
dwutorowego szkolenia zawodowego oraz studia faczace szkolenia zawodowe 1
ksztatcenie na szczeblu akademickim, obecne w niektorych panstwach cztonkowskich,
dowiodly swojej warto$ci szczeg6lnie w czasie kryzysu, gdyz pozwolily utrzymac nizszy
poziom bezrobocia wsrod osob miodych dzigki zwigkszeniu mozliwosci zatrudnienia tych
0sob;

. majac na uwadze, ze otwarte zasoby edukacyjne przyczyniaja si¢ do poprawy jakosci 1
dostepnosci ksztatcenia oraz zwigkszenia rownosci szans edukacyjnych, umozliwiajac
interaktywny, kreatywny, elastyczny i zindywidualizowany proces ksztatcenia dzigki
wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych i nowych technologii; majac
na uwadze, ze otwarta edukacja wzmacnia trwate szanse na znalezienie zatrudnienia
wspierajac proces uczenia si¢ przez cale zycie;

. majac na uwadze, ze zar6wno w poszczegolnych panstwach cztonkowskich, jak 1
pomiedzy nimi mozna dostrzec przejawy geograficznego niedopasowania mi¢dzy
popytem na prac¢ 1 umiejetnosci a ich podaza;

podkresla, Ze rozwigzaniem palacego problemu bezrobocia wérdéd mtodziezy jest poprawa
ogolnej sytuacji gospodarczej; uwaza, ze konieczne sg reformy rynkowe, takie jak
wzmocnienie wewngtrznego rynku ustug, 1 ze umowy handlowe oraz utatwienie
zakladania dziatalno$ci gospodarczej majg kluczowe znaczenie dla rozwijajace;j si¢
gospodarki i tworzenia miejsc pracy; zauwaza, ze specjalne srodki ukierunkowane na
mtodych ludzi sg istotne, ale najwazniejsze pozostaje zagwarantowanie, ze podstawg UE
jest silna, konkurencyjna i nowoczesna gospodarka;

podkresla, ze inwestycje w zatrudnienie mtodziezy muszg stanowi¢ kluczowy element
krajowych strategii inwestycyjnych;

w $wietle powaznej sytuacji spolecznej w UE wzywa panstwa czlonkowskie do
zwigkszenia poziomu inwestycji w wysokiej jakosci szkolenia zawodowe i praktyki w
celu przygotowania mtodych ludzi do integracji spotecznej i zawodowej;
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domaga si¢, by panstwa cztonkowskie podjety zdecydowane dziatania w celu zwalczania
bezrobocia oséb mtodych, w szczegdlnosci poprzez zapobieganie przedwczesnemu
przerywaniu nauki, szkolen czy praktyk (np. wdrazajac systemy dwutorowego ksztalcenia
lub inne réwnie skuteczne ramy), a takze by opracowaty kompleksowe strategie dla
mtodziezy nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani nieszkolacej sig;

podkresla, Ze inwestycje spoteczne na rzecz mtodziezy NEET pozwolilyby zmniejszy¢
obecne straty gospodarcze spowodowane nieobecno$cig mtodych ludzi na rynku pracy,
ktére Eurofound szacuje na 153 mld EUR, co odpowiada 1,2% unijnego PKB;

podkresla potrzebe zapewnienia odpowiednich srodkéw na inwestycje spoteczne, w tym
kierowanie ustalonej kwoty 25% $rodkéw w ramach polityki spdjnosci do EFS;

wzywa Komisje do aktywnego zwracania si¢ do podmiotow z sektora prywatnego o
udzielanie wsparcia, realizacj¢ inicjatyw i angazowanie si¢ w inne formy wspolpracy w
celu walki z bezrobociem ws$rod mtodziezy;

z zadowoleniem przyjmuje krotko- i §rednioterminowe inwestycje, takie jak inicjatywa na
rzecz zatrudnienia mtodych ludzi, zwracajac jednoczesnie uwage na brak jakichkolwiek
dhlugofalowych $rodkow strukturalnych oraz brak niezbednych reform umozliwiajacych
poprawe systemoéw edukacji w niektorych panstwach cztonkowskich z mysla o
zapewnieniu zatrudnienia;

z zadowoleniem przyjmuje proponowang kontynuacje¢ instrumentu mikrofinansowego
Progress w programie na rzecz przemian i innowacji spolecznych na lata 2014-2020 jako
cenny instrument utatwiajacy samozatrudnienie mtodych ludzi;

podkresla, Zze panstwa cztonkowskie muszg lepiej wspiera¢ samozatrudnienie mtodych
ludzi; apeluje do panstw cztonkowskich o zlikwidowanie biurokracji, wprowadzenie
preferencyjnej polityki podatkowej, zapewnienie klimatu sprzyjajacego inwestycjom
prywatnym oraz zajecie si¢ kwestig nieproporcjonalnie surowych przepisOw prawa
upadtosciowego;

zauwaza, ze inwestycje spoteczne na rzecz mlodziezy moga przybra¢ wiele r6znych form,
np.: rozwoju wspotpracy pomi¢dzy szkotami, osrodkami doskonalenia zawodowego 1
lokalnymi lub regionalnymi przedsigbiorstwami; zapewniania wysokiej jako$ci
specjalistycznych programow szkoleniowych oraz wysokiej jako$ci praktyk dla
mtodziezy; programoéw szkolen zawodowych realizowanych we wspodlpracy z
przedsigbiorstwami; programow przyuczania do zawodu z udzialem starszych stazem
pracownikow, tak by zatrudni¢ i przeszkoli¢ mtodych ludzi na konkretnych stanowiskach
lub zapewni¢ sprawniejsze przechodzenie ze szko6t do zaktadow pracy; zachecania
mtodych ludzi do uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz promowania mobilnosci na
szczeblu regionalnym, europejskim i mi¢dzynarodowym dzigki dalszym wysitkom na
rzecz wzajemnego uznawania kwalifikacji i umiejetnosci;

wzywa Komisj¢ do zbierania przyktadow konkretnych sukcesow w dziedzinie szkolenia
mtodziezy oraz do publikowania ich w formie podrecznika, z ktorego beda korzystaty
inne panstwa cztonkowskie;
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wzywa panstwa cztonkowskie do koordynowania ich strategii i znalezienia wspdlnych
rozwigzan problemu bezrobocia wérdéd mtodziezy, nie tylko dlatego Zze w niektorych
regionach geograficznych mozna mu zaradzi¢ w najlepszy sposob za posrednictwem
wspolnych $rodkow transgranicznych, lecz rowniez dlatego Ze poziom bezrobocia stanowi
wyzwanie dla catej gospodarki UE;

podkresla, ze system dwutorowego szkolenia zawodowego i studia naprzemienne,
ukierunkowane na praktyczne do§wiadczenie, szczegdlnie dobrze sprawdzily sie w
kryzysie gospodarczym i przyczynity si¢ do zmniejszenia bezrobocia wérdd os6b mtodych
dzigki zwigkszeniu ich szans na znalezienie zatrudnienia, w zwigzku z tym apeluje do
panstw cztonkowskich dotknigtych kryzysem, aby zreformowaly krajowe systemy
szkolenia wedtug tych koncepcji;

wzywa panstwa cztonkowskie do dzielenia si¢ skutecznymi i najlepszymi praktykami;

wzywa Komisje do sporzadzenia sprawozdania rocznego w sprawie reformy systemow
ksztalcenia zawodowego w panstwach cztonkowskich, co bedzie stanowito dtugofalowy
wktad strukturalny w poprawe perspektyw zatrudnienia mtodych ludzi;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do opracowania jasnych celow i wskaznikow w
odniesieniu do programu gwarancji dla mlodziezy w celu umozliwienia skutecznej oceny
oddziatywania tej inicjatywy;

podkresla jednak, ze gwarancja dla mtodziezy nie moze zastapi¢ wysitkow 1 reform
strukturalnych, ktére maja na celu dostosowanie systemow ksztalcenia i rynkdw pracy w
niektorych panstwach cztonkowskich do przysztych wyzwan;

wzywa do niezwlocznego skoncentrowania na wstepie srodkéw w wysokosci 6 mld EUR
przeznaczonych na nowg inicjatywe na rzecz zatrudnienia mtodych ludzi w pierwszych
latach wieloletnich ram finansowych, aby zaradzi¢ bezrobociu wérdd tej grupy 1
wprowadzi¢ gwarancje dla mtodziezy; podkresla, ze MOP szacuje koszty wprowadzenia
gwarancji dla mlodziezy w krajach strefy euro na 21 mld EUR; z zadowoleniem
przyjmuje fakt rozszerzenia grupy uprawnionej do europejskiej gwarancji dla mtodziezy
na osoby ponizej trzydziestego roku zycia;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do dalszej poprawy przejrzystosci i uznawania
kwalifikacji na terenie Unii Europejskiej, szczegolnie za posrednictwem europejskiego
systemu transferu osiggni¢¢ w ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowym, Europassu oraz
europejskich ram kwalifikacji; podkresla znaczenie terminowego wdrazania tych
inicjatyw oraz skladania sprawozdan z przebiegu tego procesu,

wzywa panstwa cztonkowskie do likwidacji istniejacych barier dla transgranicznych
praktyk, mozliwosci przyuczenia do zawodu 1 stazy w celu lepszego dopasowania
zapewnianych szans na szkolenie zawodowe dla miodych ludzi do liczby potrzebnych
miejsc, zwigkszajac tym samym mobilno$¢ i poprawiajac szanse na rynku pracy,
zwlaszcza w regionach granicznych;

podkresla potrzebe poprawy koordynacji pomigdzy krajowymi systemami zabezpieczenia
spotecznego w celu ulatwienia 1 pobudzania mobilnos$ci studentéw oraz mtodych
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pracownikow 1 mtodych bezrobotnych;

wyraza uznanie dla dotychczasowych udanych projektow, lecz domaga si¢ wigcej
inicjatyw sektorowych na rzecz lepszej koordynacji przysztego zapotrzebowania na site
roboczg 1 potrzeb zawodowych mlodych bezrobotnych, poniewaz przedstawiciele
poszczegbdlnych sektorow wiedzg najlepiej, jakie sg ich przyszie oczekiwania w zakresie
umiejetnosci 1 kwalifikacji;

z zadowoleniem przyjmuje unijne inicjatywy na rzecz mobilnosci mlodziezy, takie jak
niemiecki program MobiPro, ktére s3 dowodem na to, ze wysitki podejmowane na
szczeblu krajowym przyczyniajg si¢ do rozwigzania problemow jednoczesnie w szeregu
panstw cztonkowskich;

wzywa panstwa cztonkowskie do usprawnienia wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami
a sektorem edukacji na wszystkich szczeblach w zakresie lepszego powigzania
programow nauczania z wymaganiami rynku pracy, na przyktad poprzez rozszerzenie
sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych oraz sojuszy na rzecz wiedzy; podkresla, ze
bardziej elastyczne programy nauczania sg potrzebne w celu lepszego dostosowania si¢ do
przysztych zmian na rynku pracy;

podkresla znaczenie nabywania przez mlodych ludzi umiejetnosci przekrojowych, takich
jak umiejetnosci w dziedzinie ICT, umiejetnosci kierownicze, krytyczne myslenie i
umiejetnosci jezykowe, réwniez dzigki zagranicznym pobytom studyjnym, w celu
poprawienia ich szans na rynku pracy, zdolnosci dostosowawczych do przysztych zmian
na rynku pracy oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie
1 Komisji.
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