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Europaparlamentets resolution om kvinnor och IKT

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av artikel 120 i arbetsordningen, och av följande skäl:

A. Av de ungefär sju miljoner människor som arbetar inom informationsteknik- och 
kommunikationssektorn (IKT) är endast 30 procent kvinnor.

B. IKT-sektorn växer snabbt och genererar cirka 120 000 arbetstillfällen årligen 
i Europeiska unionen.

C. Kommissionen har offentliggjort uppgifter enligt vilka det kan uppstå en brist på 
700 000  kvalificerade arbetstagare inom IKT-sektorn till 2015.

D. Kvinnor är underrepresenterade på alla nivåer inom IKT-sektorn, särskilt i beslutsfattande 
ställning.

1. Europaparlamentet betonar att möjligheten till tillväxt och arbetstillfällen i sektorn måste 
utnyttjas och att ungdomar, särskilt kvinnor, måste uppmuntras att påbörja en yrkeskarriär 
inom IKT-sektorn.

2. Europaparlamentet betonar att EU måste locka fler kvinnor till IKT-arbeten för att 
garantera lika möjligheter och göra det möjligt för dem att delta fullt ut 
i informationssamhället.

3. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att inrätta utbildnings- 
och fortbildningsprogram och uppmuntra flickor och kvinnor att påbörja karriärer inom 
matematik, IT och ny teknik (de så kallade Mint-yrkena).

4. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att propagera för yrken som kräver att 
kvinnor redan från tidig ålder tillägnar sig färdigheter i vetenskap, teknik, ingenjörskonst 
och matematik, så att de på det sättet får bättre anställningsmöjligheter.


