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9.9.2013 B7-0376/1

Andringsforslag 1
Patrick Le Hyaric, Nikolaos Chountis
for GUE/NGL-gruppen

Forslag till resolution B7-0376/2013
Pervenche Berés

for utskottet for sysselsittning och sociala fragor

EU:s strategi for hilsa och sdkerhet pé arbetsplatsen

Forslag till resolution
Punkt 2 — punkt a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

2a. Europaparlamentet beklagar djupt att
gemenskapens arbetsmiljostrategi
2007-2012 byggde pa ett synsiitt som i
forsta hand betraktade hiilsa och siikerhet
pd arbetsplatsen som en faktor for
foretagens produktivitet och
konkurrenskraft. Parlamentet beklagar
att de lagstiftningsinitiativ som antogs
under den perioden (direktivet om optisk
strdlning, direktivet om elektromanetiska
fiily) ledde till en otillricklig skyddsniva
och mdjliggjorde avreglering.
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9.9.2013 B7-0376/2

Andringsforslag 2
Patrick Le Hyaric, Inés Cristina Zuber, Nikolaos Chountis
for GUE/NGL-gruppen

Forslag till resolution B7-0376/2013
Pervenche Berés

for utskottet for sysselsittning och sociala fragor

EU:s strategi for hilsa och sdkerhet pé arbetsplatsen

Forslag till resolution
Punkt 2 — punkt b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

2b. Europaparlamentet beklagar att
kommissionen hittills varken har lagt
fram ett forslag till direktiv om
arbetsrelaterade muskuloskelettala
sjukdomar eller en éversyn av direktiv
2004/37 om skydd for arbetstagare mot
risker vid exponering for carcinogener
eller mutagena dmnen i arbetet trots att
detta aviserades redan i kommissionens
arbetsprogram for 201 1.
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9.9.2013 B7-0376/3

Andringsforslag 3
Patrick Le Hyaric, Inés Cristina Zuber, Nikolaos Chountis
for GUE/NGL-gruppen

Forslag till resolution B7-0376/2013
Pervenche Berés

for utskottet for sysselsittning och sociala fragor

Europeisk strategi om hilsa och sikerhet pa arbetet

Forslag till resolution
Punkt 2 — punkt ¢ (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

2c. Europaparlamentet pdpekar att man i
den nya arbetsmiljostrategin for
2014-2020 bor fokusera pd att utnyttja
Reachs potential att forbittra
arbetstagarnas skydd mot farliga kemiska
dmnen, att gora ett nytt forsok att
forhindra arbetsrelaterade sjukdomar och
forbiittra arbetstagarnas livskvalitet pa
arbetsplatsen, att forstirka
yrkesinspektionernas dvervaknings- och
efterlevnadsansvar och arbetstagarnas
deltagande i utformningen,
overvakningen och genomforandet av
forebyggande dtgdrder, att forbiittra
erkiinnandet av arbetsskador samt att
vidta datgdrder nir flexibilitet, osiikerhet,
och underleverantérskontrakt osv. utgor
hinder mot bra forebyggande dtgdrder.
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