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Usneseni Evropského parlamentu o uplatiiovani zasady stejné odmény muzu a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci
(2013/2678(RSP))

Evropsky parlament,

s ohledem na ¢lanky 8, 157 a 225 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence
2006 o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni)!,

s ohledem na ¢l. 11 odst. 1 pism. d) Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen,
ktera byla pfijata rezoluci Valného shromazdéni OSN ¢. 34/180 dne 18. prosince 1979,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 21. zati 2010 nazvané ,,Strategie pro rovnost Zen
a muzti 2010-2015% (COM(2010)0491),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2010 nazvané ,,Posileny zavazek pro
dosaZeni rovnosti Zen a muzl — Charta zen* (COM(2010)0078),

s ohledem na své usneseni ze dne 24. kvétna 2012 obsahujici doporuceni Komisi
k uplatiiovani zasady stejného odménovani zen a muzi za stejnou ¢i rovnocennou praci’,

s ohledem na posouzeni evropské ptidané hodnoty na téma uplatiovani zasady stejné
odmény pro muze i Zeny za stejnou nebo rovnocennou praci’,

s ohledem na studii nazvanou ,,Rozdilna vyse diichodti Zen a muzi v EU“4,

s ohledem na otdzku tykajici se uplatnovani zasady stejné¢ odmény muzii a Zen za stejnou
nebo rovnocennou praci, kterd byla polozena Komisi (O-000078/2013 — B7-0218/2013),

s ohledem na ¢l. 115 odst. 5 a ¢l. 110 odst. 2 jednaciho tadu,

vzhledem k tomu, Ze Evropsky parlament ve svém usneseni ze dne 24. kvétna 2012, které
obsahuje doporuceni Komisi k uplatiiovani zasady stejného odménovani Zen a muza za
stejnou ¢i rovnocennou praci, zadal Komisi, aby nejpozdéji do 15. unora 2013
prezkoumala smérnici 2006/54/ES a zohlednila doporuceni Parlamentu, véetné revize
stavajicich pravnich ptedpist;

vzhledem k tomu, Ze v disledku politik uplatinovanych na trhu prace, jejichz cilem je
odstranéni zasady a praxe kolektivniho vyjednavani, dochazi stale castéji

LUK vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.

2 Pfijaté texty, P7_TA(2012)0225.

3 EAVA 4/2013.

4 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/130530_pensions_en.pdf
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k individualnimu vyjednavani mzdy, takze neni k dispozici dostatek informaci

o individualizovanych systémech odménovani, které nejsou transparentni, coz zpiisobuje
prohlubovani rozdil v platech zaméstnancti na podobnych pozicich a miize mit

za nasledek zvétSeni rozdill v odménovani zen a muzu;

C. vzhledem k tomu, ze sniZovani rozdilli v odménovani pokracuje extrémné pomalu a ze
v nékterych ¢lenskych statech se tyto rozdily jesté prohloubily; vzhledem k tomu, ze
navzdory celé fad¢ pravnich ptedpisi, které jsou v platnosti jiz témér 40 let, ptijatym
opatfenim a vynalozenym prostfedkiim zlstava rozdil v odménovani muzl a Zen nadale
problémem (na trovni EU ¢€inil v roce 2006 17.7 %, v roce 2007 17.6 %, v roce 2008
17.4 %, v roce 2009 16.9 % a v roce 2010 16.4 %) a v soucasné dob¢ dosahuje v celé EU
16,2 %; vzhledem k tomu, ze dodrZzovani zasady stejné odméeny za stejnou nebo
rovnocennou praci je pro dosaZeni rovnosti muzil a Zen naprosto nebytné, vzhledem
k tomu, Ze negativni dopady rozdilli v odméiovani na zeny pretrvavaji az do
dichodového véku a Zeny pobiraji v priiméru o 39 % nizsi diichod nez muzi;

D. vzhledem k tomu, Ze podle akademického vyzkumu zaméfeného na odstraiiovani rozdilil
v odménovani Zen a muzii musi byt zvazeny a nalezité feSeny rizné faktory, jako
naptiklad rozdily v mife Cinnosti a zamé&stnanosti, ve mzdovych strukturach, ve sloZeni
pracovni sily a v odménovani, stejné tak jako jiné makroekonomické a institucionalni
faktory;

E. vzhledem k tomu, ze zkuSenosti ukazaly, Ze osvédCené postupy ¢i nastroje predpist, které
nejsou pravné vynutitelné (soft law), samy o sobé¢ jen zfidka slouZzi jako pobidky a Ze se
nedostavuje ocekavany efekt vzajemného uceni;

F. vzhledem k tomu, ze podle zavéra posouzeni evropské piidané hodnoty povede
jednoprocentni sniZeni rozdilu v odménovani Zen a muzi ke zvySeni hospodaiského ristu
0 0,1 % a Ze odstranéni rozdilu v odménovani Zen a muzi ma v kontextu soucasného
hospodarského utlumu zasadni vyznam;

G. vzhledem k tomu, zZe pomaly pokrok v odstrafiovani rozdili v odménovani zen a muzii
s sebou nese zavazné demografické, spolecenské, pravni i ekonomické disledky;

1. vyjadiuje politovani nad pomalym pokrokem ve snizovani rozdili v odménovani zen
a muzi v Evropské unii;

2. zdiraziluje, Ze sniZzeni genderové nerovnosti prostfednictvim odstranéni rozdilt
v odménovani zen a muzii bude pfinosné nejen pro Zeny, ale i pro spolecnost jako celek,
a ze by odstraiiovani rozdilli v odménovani Zen a muzi nemélo byt povazovano za naklad,
nybrz za investici,

3. znovu opakuje, Ze smernice 2006/54/ES neni ve své soucasné podob¢ v odstranovani
rozdili v odménovani Zzen a muzii a ve snaze dosahnout cile rovnosti Zen a muza v oblasti
zaméstnani a povolani dostate¢né u¢inna;

4. 7ada, aby Komise podporovala ¢lenské staty ve sniZzovani rozdilli v odménovani zen

a muzl o nejméng pét procent rocné s cilem dosahnout Gplného odstranéni téchto rozdilt
v roce 2020;
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5. uznava, ze viceliroviiovy a mnohostranny pfistup vyzaduje, aby Komise podporovala
¢lenské staty v prosazovani osvédcenych postupil a provadéni politik s cilem fesit rozdily
v odménovani zen a muzu;

6. naléhavé vyzyva Komisi, aby neprodlené prezkoumala smérnici 2006/54/ES a aby
v souladu s ¢lankem 32 této smérnice a na zakladé ¢lanku 157 SFEU navrhla zmény
a zaroven dbala konkrétnich doporucenti, kterd jsou stanovena v piiloze k usneseni
Parlamentu ze dne 24. kvétna 2012;

7. povéiuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Rad¢, Komisi a vladam clenskych
stati.
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