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Pasiūlymas dėl Europos Parlamento rezoliucijos dėl lyčių lygybės siekiant patekti į 
darbo rinką

Europos Parlamentas,

– atsižvelgdamas į Darbo tvarkos taisyklių 120 straipsnį,

A. kadangi vyrų ir moterų lygybė darbo rinkoje yra viena iš esminių Europos Sąjungos 
vertybių; kadangi ši vertybė buvo nustatyta jau 1957 m., kai Romos sutartyje buvo 
įtvirtintas vienodo užmokesčio už vienodą darbą principas;

B atsižvelgdamas į Europos Komisijos 2010 m. rugsėjo mėn. priimtą Europos Sąjungos 
vyrų ir moterų lygybės strategiją (2010–2015 m.);

C. kadangi lyčių lygybė yra vienas iš strategijos „Europa 2020“ tikslų;

D. kadangi Komisija priėmė Moterų chartiją, kurioje viena iš penkių svarbiausių sričių yra 
lygybė darbo rinkoje;

1. ragina Komisiją apsvarstyti galimybę parengti valstybėms narėms rekomendacijas dėl 
lyčių lygybės skatinimo darbo rinkoje;

2. ragina Komisiją sekti Italijos Barletos miesto pavyzdžiu, kuriame buvo įgyvendintas 
projektas, pagal kurį įsteigtas Moterų užimtumo centras, skirtas provincijoje 
gyvenančioms moterims, kurio tikslas – padidinti šios gyventojų grupės užimtumą ir jų 
orientavimą ieškant darbo, sukuriant paslaugų tinklą, apimantį provinciją, vietos 
organizacijas, socialinės įtraukties agentūrą, vidurines mokyklas, universitetus ir 
akredituotas mokymo įstaigas.


