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B8-0058/2014

Rezolucija Europskog parlamenta o zapoSljavanju mladih
(2014/2713(RSP))

Europski parlament,

D.

uzimajuci u obzir Komunikaciju Komisije od 20. prosinca 2011. naslovljenu ,,Inicijativa
o moguénostima za mlade” (COM(2011)0933),

uzimajuci u obzir pitanje za usmeni odgovor upuc¢en Komisiji 1 Rezoluciju Parlamenta
od 24. svibnja 2012. o Inicijativi o moguénostima za mlade koja joj je prilozena!,

uzimajuci u obzir Komunikaciju Komisije od 5. prosinca 2012. naslovljenu ,,Omoguditi
mladima zapoS$ljavanje” (COM(2012)0727),

uzimajuéi u obzir svoju Rezoluciju od 16. sijeénja 2013. o Jamstvu za mlade?,

uzimajuci u obzir Preporuku Vijec¢a od 10. ozujka 2014. o kvalitativnom okviru za
staziranje,

uzimajuci u obzir preporuku Vije¢a od 22. travnja 2013. o uspostavi programa Jamstvo
za mlade,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 11. rujna 2013. o rjeSavanju problema
nezaposlenosti mladih: moguca rjeSenja’,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 16. sije¢nja 2014 o poStovanju temeljnog prava
na slobodu kretanja u EU-u?,

uzimajuci u obzir ¢lanak 123. stavak 2. Poslovnika,

buduc¢i da se gospodarstvo EU-a prvi put nakon 2011. postupno oporavlja, a BDP i
dohoci kucanstva u porastu su;

buduc¢i da su razine nezaposlenosti mladih 1 dalje zabrinjavajuce, tj. u travnju 2014.

22,5 % radno sposobnih mladih bilo je nezaposleno, a taj broj ide od 7,8 % u Njemackoj
do vise od 50 % u Grékoj, Spanjolskoj i Hrvatskoj, ¢ime se ukazuje na postojanje
izrazitih regionalnih razlika;

buduc¢i da 7,5 milijuna Europljana mladih od 25 nije zaposleno niti se obrazuje niti
usavr$avaju (NEET-ovi); buduci da te brojke i dalje rastu, postoji opasnost da oni budu
izgubljena generacija;

budu¢i da su aktivne politike trziSta rada i strategije za pokretanje klju¢ne za pruzanje

ISL C264 E, 13.9.2013., str. 69.

2 Usvojeni tekstovi, P7_TA(2013)0016.
3 Usvojeni tekstovi, P7_TA(2013)0365.
4 Usvojeni tekstovi, P7_TA(2014)0037.
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pomoc¢i nezaposlenima da pronadu dostojan posao;

bududi da je strategija za gospodarski rast EU-a, kojom bi se trebao iskoristiti puni
potencijal zajednickih trzista, jednako potrebna za stvaranje odrzivih radnih mjesta;

bududi da su unato¢ visokim stopama nezaposlenosti mladih odredeni sektori (IT sektor,
sektor djelatnika u zdravstvu) suoceni s rastu¢im poteSko¢ama kad je rije¢ o
pronalazenju kvalificirane radne snage;

buduc¢i da je u nekim drZzavama ¢lanicama prisutan rastuci jaz izmedu kvalifikacija
osoba s diplomom i vjestina koje se traze na trziStu rada;

budu¢i da se stavljanje naglaska na prakti¢ne vjesStine, odnosno dvojni sustav
strukovnog osposobljavanja koji se koristi u pojedinim drZavama ¢lanicama, u sklopu
kojeg se strukovno osposobljavanje odrzava zajedno s fakultetskim predavanjima za
stjecanje akademskog zvanja, pokazalo posebno djelotvornim tijekom krize jer su se
time smanyjile stope nezaposlenosti mladih pospjeSivanjem njihove zaposljivosti;

budu¢i da se geografski raskorak izmedu ponude 1 potraznje radnih mjesta moZze uociti u
samim drZavama ¢lanicama i1 izmedu njih;

budu¢i da diljem EU-a postoje dva milijuna slobodnih radnih mjesta i to je prilika da se
iskoristi potencijal slobode kretanja radnika; buduci da se mobilnost izmedu drzava
¢lanica odnosi na samo 2,8 % radnika;

budu¢i da se financijskom pomo¢i EU-a moZe pruZiti potpora drzavama ¢lanicama u
borbi protiv nezaposlenosti, posebno sredstvima iz Europskog socijalnog fonda (ESF) u
okviru Inicijative za zaposljavanje mladih 1 Europskog fonda za prilagodbu
globalizaciji;

potice drzave Clanice da poduzmu odlu¢ne mjere u borbi protiv nezaposlenosti, posebno
preventivnim djelovanjem protiv ranog napustanja skolovanja ili promicanjem
programa osposobljavanja 1 naukovanja (npr. primjenom dvojnog sustava obrazovanja
ili drugih jednako ucinkovitih okvira) kako bi se razvila sveobuhvatna strategija za
mlade koji su nezaposleni, ne obrazuju se niti se usavrsavaju (NEET-ovi) i u potpunosti
proveli nacionalni programi jamstva za mlade;

poziva drzave ¢lanice da poticu politike kojima se promice rast te poziva na djelovanje
na razini EU-a u smislu izrade strategije za rast EU-a u sklopu koje ¢e se, ulaganjima i
razvojem kljucnih sektora kao $to su digitalno trziste, trziste telekomunikacija i
zajednicka energetska zajednica, otvoriti odrZiva radna mjesta;

poziva drzave Clanice da se usredotoCe na stvaranje uvjeta za obrazovanje,
osposobljavanje i naukovanje u sektorima koji su suoc€eni sa sve ve¢im poteskocama
kad je rije¢ o popunjavanju radnih mjesta kvalificiranom radnom snagom;

smatra, nadalje, da bi se radi poticanja pokretanja novih MSP-ova i odrzavanja
postojecih, u sklopu kojih se otvara najvise radnih mjesta, trebala dati prednost
ostvarivanju lakSeg pristupa financiranju i izradi jednostavnijih pravila za pokretanje
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novih poduzeca,;

poziva Europsku komisiju da u sklopu borbe protiv nezaposlenosti mladih aktivno trazi
potporu i pokrece inicijative 1 druge oblike suradnje s privatnim sektorom;

poziva drzave ¢lanice da ukinu birokraciju za samozaposlene i mala poduzeca, uvedu
povoljne porezne politike, stvore bolje okruzenje za ulaganja iz privatnog sektora i da
problem nerazmjerno represivnih ste¢ajnih zakona sagledaju u kontekstu borbe protiv
nezaposlenosti;

potiCe drzave ¢lanice da dijele uspjesne i najbolje prakse te da koordiniraju strategije 1
pronadu zajednicka rjeSenja za problem nezaposlenosti mladih, 1 to ne samo zato jer se
taj problem u odredenim regijama moze najbolje rijesiti zajednickim prekograni¢nim
mjerama, nego 1 zato jer razine nezaposlenosti predstavljaju izazov za gospodarstvo EU-
a u cjelini;

poziva Komisiju 1 drzave ¢lanice da pruze potporu novim oblicima gospodarstva,
posebno socijalnom poduzetnistvu, dijeljenju radnog prostora (co-working), koristenju
ideja velikog broja posjetitelja internetskih stranica za rjeSavanje problema
(crowdsourcing), te da pruze mjere potpore kooperativama mladih i novim socijalnim
poduzecima (social enterprises start-ups);

isti¢e da su dvojni sustav strukovnog osposobljavanja i studiranje na dva smjera, u
sklopu kojih se daje vaznost prakticnom iskustvu, pokazali jaku dobru razinu otpornosti
na gospodarsku krizu i pritom doprinijeli smanjenju nezaposlenosti mladih pove¢anjem
njihove zaposljivosti, te zato poziva drzave ¢lanice pogodene krizom da reformiraju
svoje sustave za osposobljavanja u skladu s time;

poziva drzave ¢lanice da u svrhu boljeg povezivanja izvedbenog programa s potrebama
trziSta rada na svim razinama pobolj$aju suradnju izmedu poduzeca i sektora
obrazovanja; potice ih da prednost daju EURES-u, alatu za trazenje i ponudu radnog
mjesta kojim se jam¢i mobilnost;

isti¢e, medutim, da se nacionalni program Jamstva za mlade mora provesti zajedno s
nastojanjima da se provedu strukturne reforme trzista rada kako bi sve drZave Clanice
bile spremne za suocavanje s budu¢im izazovima;

poziva drzave ¢lanice da, po potrebi, prilikom izrade zahtjeva za sredstva Europskog
globalnog fonda za prilagodbu jasno priloZe zahtjev koji se temelji na Inicijativi za
zapoSljavanje mladih, te trazi od drzava Clanica da u sklopu tog programa prednost daju
poduzetnistvu mladih;

potice drzave Clanice da odluce povisiti dob u okviru koje se primjenjuju ,,mjere za
nezaposlenost mladih” od 24 na 30 godina jer nakon sedam godine krize mladi koji su
izgubili posao u npr. sektoru nekretnina i koji nisu primjereno osposobljeni, sada imaju
vise od 24 godine;

potice drzave ¢lanice da ponovno sagledaju svoja pravila trzita rada i programe
socijalne sigurnosti u onom dijelu koji predstavlja prepreku mladima za pristup trzistu
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rada;

potice drzave Clanice da politike zaposljavanja mladih dovedu u vezu s kvalitetnim 1
odrzivim ugovorima o radu kako bi se smanjila rastuca strukturna nestabilnost i
nedovoljna zaposlenost;

poziva drzave Clanice da strogo primjenjuju postojece zakonodavstvo EU-a u podrucju
zaStite mladih na radnom mjestu te da se bore protiv svakog oblika zlouporabe jacanjem
kontrola nacionalnih inspektorata rada;

isti¢e da europsko gospodarstvo zahtijeva ulaganje napora, a ne uvodenje ogranicenja,
kako bi se pojacao slobodan protok 1 mobilnost radnika u EU-u, te poziva drzave
¢lanice da omoguce slobodan protok svim gradanima i radnicima kako bi se razvilo
istinsko trziste rada Unije, te uklone uska grla i omogu¢i radnicima EU-a da se presele u
podrucja u kojima postoji potraznja za njihovim vjestinama;

poziva Komisiju 1 drzave ¢lanice da dodatno poboljSaju transparentnost 1 sustav
priznavanja kvalifikacija u Uniji, posebno u okviru Europskog sustava za prijenos
bodova za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, Europassa i Europskog okvira za
kvalifikacije;

naglaSava vaznost toga da mladi steknu vjestine iz razli¢itih podrucja kao Sto su IT
vjestine, vjestine rukovodenja, kriti€ko razmisljanje 1 jezi¢ne vjestine, takoder
studiranjem u inozemstvu, kako bi poboljsali svoje izglede na trziStu rada,
prilagodljivost budu¢im promjenama na trzistu rada i aktivno sudjelovali u drustvu;

podsjeca na to da su u kontekstu trenuta¢ne gospodarske krize obrazovanje,
osposobljavanje i kreativnost kljucni za inovaciju, produktivnost i gospodarski rast u
Europi; istice, stoga, vaznost programa Erasmus za sve te ohrabruje Komisiju da se
pozabavi pitanjem neuskladenih standarda obrazovanja medu drzavama ¢lanicama i
punim priznanjem diploma diljem EU-a;

potice drzave ¢lanice da uklone postojece prepreke prekograniénom naukovanju,
staziranju 1 pripravnistvu kako bi se bolje uskladilo ponudu 1 potraznju strukovnog
osposobljavanja za mlade;

poziva sve institucije da omoguce brzo usvajanje Direktive o uvjetima za ulazak 1
boravak drzavljana tre¢ih zemalja u svrhu istrazivanja, studiranja, razmjene ucenika,
placenog 1 nepla¢enog osposobljavanja, dobrovoljnog rada i rada za hranu 1 stan, kako
bi se poboljsala zaposljivost mladih;

podupire prijedlog Komisije iz Izvje$¢a o gradanstvu za 2013. za reformu uredbe o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti kako bi se obvezno najkrace razdoblje tijekom
kojeg mati¢ne drzave Clanice moraju pruZzati socijalne naknade svojim gradanima
produzilo s tri mjeseca na Sest mjeseci; smatra da ¢e se tim prijedlogom pomoci u
pruzanju sigurnosti traziteljima zaposlenja kada se presele u drugu drzavu EU-a i
smanjiti fiskalni troSak za drZzavu €lanicu domacina te istodobno pruZiti zastita od bilo
kakve zlouporabe;
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24. nalaze svojem predsjedniku da ovu Rezoluciju proslijedi Komisiji i Vijecu.
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