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B8-1214/2015

Ändring av artikel 11 (Ledamöternas ekonomiska intressen, ordningsregler, 
obligatoriskt öppenhetsregister och tillträde till parlamentet)

Ändringsförslag 1

Europaparlamentets arbetsordning
Artikel 11

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

1. Parlamentet ska fastställa regler om 
öppenhet i fråga om ledamöternas 
ekonomiska intressen i form av en 
uppförandekod som ska antas av en 
majoritet av dess ledamöter i enlighet med 
artikel 232 i fördraget om 
Europeiska unionens funktionssätt och 
fogas som bilaga till arbetsordningen1. 

1. Parlamentet ska fastställa regler om 
öppenhet i fråga om ledamöternas 
ekonomiska intressen i form av en 
uppförandekod som ska antas av en 
majoritet av dess ledamöter i enlighet med 
artikel 232 i fördraget om 
Europeiska unionens funktionssätt och 
fogas som bilaga till arbetsordningen1. 

Dessa regler får på intet sätt hindra eller 
begränsa en ledamots utövande av sitt 
mandat, politisk verksamhet eller annan 
verksamhet i förbindelse härmed.

Dessa regler får på intet sätt hindra eller 
begränsa en ledamots utövande av sitt 
mandat, politisk verksamhet eller annan 
verksamhet i förbindelse härmed.

2. Ledamöternas uppträdande ska präglas 
av ömsesidig respekt baserad på de 
värderingar och principer som fastställs i 
Europeiska unionens grundläggande 
rättsakter, och ledamöterna ska slå vakt om 
parlamentets värdighet och uppträda på ett 
sätt som inte stör parlamentets arbete eller 
ordningen i någon av parlamentets 
byggnader. Ledamöterna ska följa 
parlamentets regler om behandling av 
sekretessbelagd information. 

2. Ledamöternas uppträdande ska präglas 
av ömsesidig respekt baserad på de 
värderingar och principer som fastställs i 
Europeiska unionens grundläggande 
rättsakter, och ledamöterna ska slå vakt om 
parlamentets värdighet och uppträda på ett 
sätt som inte stör parlamentets arbete eller 
ordningen i någon av parlamentets 
byggnader. Ledamöterna ska följa 
parlamentets regler om behandling av 
sekretessbelagd information. 

Om dessa föreskrifter och regler inte 
respekteras kan åtgärder i enlighet med 
artiklarna 165, 166 och 167 komma att 
tillämpas.

Om dessa föreskrifter och regler inte 
respekteras kan åtgärder i enlighet med 
artiklarna 165, 166 och 167 komma att 
tillämpas.

3. Tillämpningen av denna artikel ska inte 
vara till hinder för en livlig debatt i 
parlamentet eller begränsa ledamöternas 
yttrandefrihet.

3. Tillämpningen av denna artikel ska inte 
vara till hinder för en livlig debatt i 
parlamentet eller begränsa ledamöternas 
yttrandefrihet.

Artikeln ska tillämpas med fullt 
iakttagande av ledamöternas befogenheter, 
i enlighet med vad som fastställs i 

Artikeln ska tillämpas med fullt 
iakttagande av ledamöternas befogenheter, 
i enlighet med vad som fastställs i 



RE\1078593SV.doc 3/5 PE571.029v01-00

SV

primärrätten och i ledamotsstadgan. primärrätten och i ledamotsstadgan.

Artikeln ska tillämpas med iakttagande av 
öppenhetsprincipen och på ett sätt som 
medför att ledamöterna underrättas om alla 
gällande bestämmelser om öppenhet samt 
informeras personligen om sina rättigheter 
och skyldigheter.

Artikeln ska tillämpas med iakttagande av 
öppenhetsprincipen och på ett sätt som 
medför att ledamöterna underrättas om alla 
gällande bestämmelser om öppenhet samt 
informeras personligen om sina rättigheter 
och skyldigheter.

4. Vid början av varje valperiod ska 
kvestorerna besluta om det högsta antal 
assistenter som kan registreras av varje 
ledamot (ackrediterade assistenter). 

4. Vid början av varje valperiod ska 
kvestorerna besluta om det högsta antal 
assistenter som kan registreras av varje 
ledamot (ackrediterade assistenter). 

5. Passerkort med lång giltighetstid ska 
utfärdas för personer utanför unionens 
institutioner under kvestorernas ansvar. 
Dessa passerkort får ha en giltighetstid på 
högst ett år och kan förnyas. Presidiet ska 
fastställa reglerna för användningen av 
passerkorten.

5. Passerkort med lång giltighetstid ska 
utfärdas för personer utanför unionens 
institutioner under kvestorernas ansvar. 
Dessa passerkort får ha en giltighetstid på 
högst ett år och kan förnyas. Presidiet ska 
fastställa reglerna för användningen av 
passerkorten.

Passerkort kan utfärdas för Passerkort kan utfärdas för

– personer som registrerats i 
öppenhetsregistret2 eller som företräder 
eller arbetar för organisationer som 
registrerats där; en registrering ger dock 
inte automatiskt rätt till sådana passerkort, 

– personer som registrerats i 
öppenhetsregistret2 eller som företräder 
eller arbetar för organisationer som 
registrerats där; en registrering ger dock 
inte automatiskt rätt till sådana passerkort, 

– personer som regelbundet vill ha tillträde 
till parlamentets lokaler men som inte 
omfattas av tillämpningsområdet för 
avtalet om inrättande av ett 
öppenhetsregister3, och 

– personer som regelbundet vill ha tillträde 
till parlamentets lokaler men som inte 
omfattas av tillämpningsområdet för 
avtalet om inrättande av ett 
öppenhetsregister3, och 

– ledamöternas lokala assistenter samt 
personer som assisterar ledamöter i 
Europeiska Ekonomiska och sociala 
kommittén och Regionkommittén. 

– ledamöternas lokala assistenter samt 
personer som assisterar ledamöter i 
Europeiska Ekonomiska och sociala 
kommittén och Regionkommittén. 

6. De som registrerar sig i 
öppenhetsregistret måste inom ramen för 
sina förbindelser med parlamentet följa 

6. De som registrerar sig i 
öppenhetsregistret måste inom ramen för 
sina förbindelser med parlamentet följa 

– den uppförandekod som utgör en bilaga 
till avtalet4,

– den uppförandekod som utgör en bilaga 
till avtalet4,

– de förfaranden och övriga skyldigheter 
som fastställs i avtalet, och

– de förfaranden och övriga skyldigheter 
som fastställs i avtalet, och

– bestämmelserna i denna artikel och i dess 
genomförandebestämmelser. 

– bestämmelserna i denna artikel och i dess 
genomförandebestämmelser. 

7. Kvestorerna ska fastställa i vilken mån 
uppförandekoden är tillämplig på personer 

7. Kvestorerna ska fastställa i vilken mån 
uppförandekoden är tillämplig på personer 
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som, trots att de innehar passerkort med 
lång giltighetstid, inte omfattas av avtalets 
tillämpningsområde. 

som, trots att de innehar passerkort med 
lång giltighetstid, inte omfattas av avtalets 
tillämpningsområde. 

8. Passerkortet ska dras in genom ett 
motiverat beslut av kvestorerna i följande 
fall:

8. Passerkortet ska dras in genom ett 
motiverat beslut av kvestorerna i följande 
fall:

– Vid strykning ur öppenhetsregistret, 
såvida det inte finns viktiga skäl som talar 
mot en indragning.

– Vid strykning ur öppenhetsregistret, 
såvida det inte finns viktiga skäl som talar 
mot en indragning.

– Vid allvarligt åsidosättande av 
skyldigheterna i punkt 6.

– Vid allvarligt åsidosättande av 
skyldigheterna i punkt 6.

– Vid tillfällen då en organisation eller ett 
företag uppvisar en icke-samarbetsvillig 
attityd och till exempel vägrar att delta i 
offentliga utfrågningar eller utfrågningar 
inom stängda dörrar som organiseras av 
parlamentets utskott. 

9. Presidiet ska på förslag av 
generalsekreteraren fastställa de åtgärder 
som behövs för att införa 
öppenhetsregistret, i enlighet med 
bestämmelserna i avtalet om inrättande av 
detta register.

9. Presidiet ska på förslag av 
generalsekreteraren fastställa de åtgärder 
som behövs för att införa 
öppenhetsregistret, i enlighet med 
bestämmelserna i avtalet om inrättande av 
detta register.

Genomförandebestämmelserna till 
punkterna 5–8 ska fastställas i bilagan5.

Genomförandebestämmelserna till 
punkterna 5–8 ska fastställas i bilagan5.

10. Ordningsregler, rättigheter och 
privilegier för före detta ledamöter ska 
fastställas genom ett beslut av presidiet. 
Alla före detta ledamöter ska behandlas 
lika.

10. Ordningsregler, rättigheter och 
privilegier för före detta ledamöter ska 
fastställas genom ett beslut av presidiet. 
Alla före detta ledamöter ska behandlas 
lika. 

______________________ ______________________

Se bilaga I. Se bilaga I.
2 Register som inrättats genom avtal mellan 
Europaparlamentet och Europeiska 
kommissionen om inrättande av ett 
öppenhetsregister för organisationer och 
egenföretagare som är involverade i 
utformningen och genomförandet av EU:s 
politik (se bilaga IX del B).

2 Register som inrättats genom avtal mellan 
Europaparlamentet och Europeiska 
kommissionen om inrättande av ett 
öppenhetsregister för organisationer och 
egenföretagare som är involverade i 
utformningen och genomförandet av EU:s 
politik (se bilaga IX del B).

3Se bilaga IX del B. 3Se bilaga IX del B.
4Se bilaga 3 till det avtal som utgör bilaga 
IX del B.

4Se bilaga 3 till det avtal som utgör bilaga 
IX del B.

5Se bilaga IX del A. 5Se bilaga IX del A. 
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Or. fr

Motivering

Det har nyligen inträffat att företag vägrat medverka vid utfrågningar som organiserats av ett 
särskilt utskott; därigenom har företagen inte velat bidra till Europaparlamentets arbete trots 
att vissa av dem vänder sig direkt till enskilda ledamöter för att få sina intressen tillvaratagna 
och sina ståndpunkter beaktade i samband med det parlamentariska arbetet.


