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sobre a proteção do Parque Nacional de Virunga na República Democrática do Congo 

Proposta de resolução 

N.º 16 

 

 

Proposta de resolução Alteração 

16. Salienta que, ao abrigo do direito 

internacional e europeu em matéria de 

direitos humanos, os Estados-Membros da 

UE têm o dever de assegurar que as 

empresas sob sua jurisdição não causem ou 

contribuam para violações dos direitos 

humanos, direta ou indiretamente, através 

das suas atividades empresariais e que 

observem os códigos de conduta que 

especificam as normas de desempenho 

social e ambiental, bem como outros 

instrumentos estabelecidos, 

nomeadamente, a Convenção n.º 169 da 

OIT, as Orientações da OCDE para as 

Empresas Multinacionais e os Princípios 

Orientadores das Nações Unidas sobre 

Empresas e Direitos Humanos; exorta a 

Comissão e os Estados-Membros a tomar 

medidas vinculativas, com vista à 

responsabilização efetiva das empresas 

que, comprovadamente, contornem a 

legislação nacional e os tratados 

internacionais; 

16. Salienta que, ao abrigo do direito 

internacional e europeu em matéria de 

direitos humanos, os Estados-Membros da 

UE têm o dever de assegurar que as 

empresas sob sua jurisdição não causem ou 

contribuam para violações dos direitos 

humanos, direta ou indiretamente, através 

das suas atividades empresariais e que 

observem os códigos de conduta que 

especificam as normas de desempenho 

social e ambiental, bem como outros 

instrumentos estabelecidos, 

nomeadamente, a Convenção n.º 169 da 

OIT, as Orientações da OCDE para as 

Empresas Multinacionais e os Princípios 

Orientadores das Nações Unidas sobre 

Empresas e Direitos Humanos; incentiva a 

Comissão a tomar as iniciativas 

necessárias para a apresentação de um 

instrumento internacional juridicamente 

vinculativo sobre atividades empresariais 

e direitos humanos no âmbito das Nações 

Unidas; 

Or. en 

 

 


