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B8-0148/2016

referitoare la noua Strategie pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen in Europa
post-2015
(2016/2526(RSP))

Parlamentul European,

avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul
privind Uniunea Europeana (TUE) si articolul 8 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE),

avand in vedere articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

avand in vedere Declaratia de la Beijing si Platforma de actiune, adoptate in cadrul celei
de a patra Conferinte mondiale a ONU privind femeile, la 15 septembrie 1995, precum
si documentele finale rezultate, adoptate cu ocazia sesiunilor speciale ale Organizatiei
Natiunilor Unite, Beijing +5 (2000), Beijing +10 (2005), Beijing +15 (2010) si Beijing
+20 (2015),

avand in vedere raportul de cercetare al Comisiei intitulat ,,Evaluarea punctelor tari si a
punctelor slabe din strategia pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015”

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 5 martie 2010 intitulata ,,Un angajament
consolidat in favoarea egalitatii dintre femei si barbati: o carta a femeii”
(COM(2010)0078),

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 21 septembrie 2010, intitulata ,,Strategia
pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015” (COM(2010)0491),

avand in vedere Rezolutia sa din 9 iunie 2015 referitoare la Strategia UE pentru
egalitatea intre femei si barbati post-2015",

avand 1n vedere analiza rezultatelor consultarii publice din octombrie 2015, intitulate
»Egalitatea intre femei si barbati in UE”,

avand in vedere concluziile reuniunii din 26 noiembrie 2015 a Comitetului consultativ
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati din cadrul Comisiei Europene,

avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 3 decembrie 2015,
intitulat ,,Angajamentul strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019” (SWD
(2015)0278),

avand in vedere concluziile reuniunii Consiliului pentru ocuparea fortei de munca,
politica sociala, sanatate si consumatori, din 7 decembrie 2015, in special punctul 35,

avand in vedere intrebarea adresatd Comisiei cu privire la noua Strategie pentru
drepturile femeilor si egalitatea de gen in Europa post-2015 (O-000006/2016 - B8-
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0103/2016),

— avand in vedere articolul 128 alineatul (5) si articolul 123 alineatul (2) din
Regulamentul sau de procedura,

A. intrucét egalitatea Tntre femei si barbati este 0 valoare fundamentald a statelor membre
sl intrucat egalitatea de gen este esentiala, ca obiectiv strategic, pentru realizarea
obiectivelor globale ale cresterii, ocuparii fortei de munca si incluziunii sociale;

B. intrucat dreptul la tratament egal reprezinta un drept definitoriu care sta la baza
societatii europene, Tntrucat acest drept este crucial pentru dezvoltarea viitoare a acestei
societati si intrucat acest drept ar trebui aplicat in legislatie, in practica, in jurisprudenta
si Tn viata cotidiana;

C. intrucat, in trecut, statele membre au adoptat masuri importante pentru a consolida
drepturile femeilor si egalitatea intre femei si barbati, dar Tntrucét la nivelul UE, in
ultimul deceniu, s-a inregistrat o Tncetinire a ritmului actiunilor politice si reformelor
pentru egalitatea de gen;

D. intrucat strategia anterioara a Comisiei pentru egalitatea intre femei si barbati pentru
2010-2015 nu a fost nici adecvata si suficient de cuprinzatoare pentru a contribui la
egalitatea de gen la nivel european si international si intrucat obiectivele declarate nu au
fost realizate Tn practicd; intrucat o noua strategie pentru perioada de dupa 2015 va
trebui sa ofere un impuls nou si sd contind masuri concrete pentru a consolida drepturile
femeilor si pentru a promova egalitatea de gen;

E. intrucat, in rezolutia sa din 9 iunie 2015, Parlamentul a cerut clar o strategie noua,
separata pentru egalitatea intre femei si barbati si drepturile femeilor pentru perioada
dupa 2015; intrucat, in urma consultarii publice, 90 % dintre respondenti s-au declarat
in favoarea elaborarii unei strategii noi;

F.  intrucat, conform statisticilor recente publicate de Eurostat, in 2014, in statele membre
rata de ocupare a barbatilor (70,1 %) era inca mai mare decit cea a femeilor (59,6 %);

G. intrucét aproape o treime dintre femei (32,2 %) au lucrat cu fractiune de norma in 2014;

H. intrucét decalajul dintre femei si barbati in ceea ce priveste antreprenoriatul este inca
mare si intrucét, in 2012, numai 31 % dintre cetatenii care desfasoara activitati
independente erau femei, in timp ce doar 10 % dintre femei erau lucratoare
independente;

I.  intrucat continud sa existe multe forme de discriminare fata de femei si intrucét chiar
recent s-au petrecut incidente grave de abuz si violenta,

1.  reaminteste ca tratamentul egal si sansele egale pentru femei si barbati reprezinta un
obiectiv major pentru toate statele membre;

2.  observad ca, in trecut, Comisia a adoptat Comunicarea privind Strategia pentru egalitatea
intre femei si barbati, care a fost sustinuta de toate institutiile UE;

3. considera regretabil ca programul de lucru al Comisiei pentru 2016, publicat in
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noiembrie 2015, nu a facut nicio mentiune specifica la Strategia UE pentru egalitatea
intre femei si barbati post-2015;

deplange faptul ca, la 3 decembrie 2015, Comisia nu a publicat decat un document de
lucru al serviciilor sale intitulat ,,Angajament strategic pentru egalitatea de gen 2016-
20197, ceea ce reprezintd nu numai un document intern mai putin important decat o
comunicare, dar si o reducere a perioadei sale de actiune;

deplange abordarea adoptata de Comisie in ceea ce priveste angajamentul strategic,
precum si lipsa de rezultate in respectarea propriilor angajamente si indicatori, care nu
sunt nici masurabili, nici realizabili;

ia act de esecul strategiei europene in domeniul egalitatii intre femei si barbati si cere
statelor membre sa se asigure cd angajamentele privind egalitatea de gen sunt respectate
intr-un mod clar si transparent;

invita statele membre sa adopte masurile necesare pentru a aborda chestiunile legate de
egalitate, pentru a combate violenta impotriva femeilor si pentru a asigura accesul egal
si egalitatea de sanse in domeniul ocuparii fortei de munca, al sanatatii si al educatiei,
atat in sectorul public, cét si in cel privat;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului,
Comisiei si guvernelor statelor membre.
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