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B8-0163/2016

Rezolutia Parlamentului European referitoare la noua Strategie pentru drepturile
femeilor si egalitatea de gen in Europa post-2015
(2016/2526(RSP))

Parlamentul European,

avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul
privind Uniunea Europeana (TUE) si articolul 8 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE),

avand in vedere articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

avand in vedere Declaratia de la Beijing si Platforma de actiune de la Beijing, adoptate
n cadrul celei de a patra Conferinte mondiale a ONU privind femeile, la 15 septembrie
1995, precum si documentele finale rezultate, adoptate cu ocazia sesiunilor speciale ale
Organizatiei Natiunilor Unite, Beijing +5 (2000), Beijing +10 (2005), Beijing +15
(2010) si Beijing +20 (2015),

avand in vedere Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (2011-
2020), adoptat de Consiliul Uniunii Europene Tn martie 2011,

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2010 intitulata ,,Un angajament
consolidat in favoarea egalitatii dintre femei si barbati: o carta a femeii”
(COM(2010)0078),

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 21 septembrie 2010 intitulata ,,Strategie
pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015” (COM(2010)0491),

avand in vedere concluziile reuniunii din 26 noiembrie 2015 a Comitetului consultativ
pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati din cadrul Comisiei Europene,

avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei, din 3 decembrie 2015,

intitulat ,,Angajamentul strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019”
(SWD(2015)0278),

avand in vedere concluziile reuniunii Consiliului Ocuparea Fortei de Munca, Politica
Sociald, Sanatate si Consumatori (EPSCO) din 7 decembrie 2015, indeosebi punctul 35,

avand in vedere Declaratia din 7 decembrie 2015 a trioului de presedintii UE privind
egalitatea de gen, semnata de Tarile de Jos, Slovacia si Malta,

avand in vedere noua foaie de parcurs intitulata ,,Un nou inceput pentru a rezolva
problemele viz&nd echilibrul dintre viata profesionala si viata de familie pentru familiile
care muncesc”, un pachet de propuneri legislative si nelegislative, publicat de Comisie
n august 2015,

avand 1n vedere intrebarea adresatd Comisiei cu privire la noua Strategie pentru
drepturile femeilor si egalitatea de gen in Europa post-2015 (O-000006/2016 - B8-
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0103/2016),

avand in vedere articolul 128 alineatul (5) si articolul 123 alineatul (2) din
Regulamentul sau de procedura,

intrucat egalitatea de gen este o valoare fundamentald a UE, recunoscuta in tratate si in
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, pe care UE s-a angajat sa o
integreze in toate activitatile sale si care este esentiala ca obiectiv strategic pentru
realizarea obiectivelor generale ale UE, precum obiectivul privind rata de ocupare a
fortei de munca din Strategia Europa 2020;

intrucat dreptul la tratament egal reprezinta un drept fundamental care este recunoscut in
tratatele Uniunii Europene si care sta la baza societatii europene si intrucat acest drept
este crucial in dezvoltarea viitoare a acestei societati si ar trebui aplicat in legislatie, in
practicd, in jurisprudenta si Tn viata cotidiana;

intrucat, in trecut, UE a adoptat o serie de masuri importante pentru a consolida
drepturile femeilor si egalitatea de gen; intrucat, la nivelul UE, in ultimul deceniu, s-a
nregistrat totusi o Tncetinire a rezultatelor actiunilor politice pentru realizarea egalitatii
de gen; intrucat strategia anterioard a Comisiei pentru egalitatea intre femei si barbati
2010-2015 nu a contribuit suficient la egalitatea de gen la nivel european si
international, iar obiectivele sale planificate nu au fost realizate in practica; intrucat o
noud strategie va trebui sd ofere un nou impuls si sd contina actiuni concrete pentru
consolidarea drepturilor femeilor si promovarea egalitatii de gen;

intrucat, n Rezolutia sa din 9 iunie 2015 referitoare la strategia UE pentru egalitatea
intre femei si barbati post-2015, Parlamentul a cerut clar o noua strategie post-2015
pentru egalitatea de gen si drepturile femeilor,

observa ca, in trecut, Comisia si-a exprimat clar sprijinul pentru o comunicare clara,
transparenta, legitima si publica privind Strategia pentru egalitatea intre femei si barbati,
care a fost sustinuta de toate institutiile UE la cel mai Tnalt nivel politic;

ia act de faptul ca programul de lucru al Comisiei pentru 2016, publicat in noiembrie, nu
a facut nicio mentiune specifica la Strategia UE pentru egalitatea de gen post-2015;

salutd publicarea de catre Comisie, Tn august 2015, a foii sale de parcurs intitulate ,,Un
nou inceput pentru a rezolva problemele vizand echilibrul dintre viata profesionala si
viata de familie pentru familiile care muncesc”, un pachet de propuneri legislative si
nelegislative, constata ca, la 4 ianuarie 2016, s-a finalizat consultarea publica lansata cu
partenerii sociali la 11 noiembrie 2015;

saluta abordarea foarte practica si concreta a Comisiei, care stabileste obiective clare si
masurabile Tn documentul de lucru al serviciilor sale privind ,,Angajamentul strategic
pentru egalitatea de gen 2016-2019”, publicat in decembrie 2015, chiar daca acesta
reprezintd numai un document intern, nu o comunicare de sine statatoare;

salutd angajamentul ferm asumat de comisarul responsabil Jourova, in numele
colegiului comisarilor, in momentul prezentarii principalelor puncte ale documentului Tn
cadrul reuniunii extraordinare a Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen
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10.

11.

organizate la Strasbourg la 14 decembrie 2015 si va continua sd urmareasca rezultatele
sale concrete;

subliniaza nevoia de a se concentra pe problema nepunerii in aplicare a legislatiei
existente n statele membre, Tnainte de a lua Tn considerare necesitatea de a prezenta noi
propuneri legislative in domeniul egalitatii de gen, in conformitate cu standardele
aplicabile ca parte a angajamentului Comisiei privind o mai buna reglementare;

invita statele membre sa isi asume pe deplin responsabilitatea pentru transpunerea,
aplicarea si evaluarea legislatiei si instrumentelor de politica existente care au scopul de
a imbunatati punerea in aplicare a principiilor egalitatii de tratament si de sanse intre
femei si barbati la nivel national;

deplange faptul ca, la 7 decembrie 2015, Consiliul EPSCO nu a putut conveni asupra
unei pozitii oficiale privind diferite chestiuni in favoarea egalitatii de gen, printre care
»Directiva privind femeile 1n consiliile de administratie”, indelung asteptata de
Parlament;

invitd Comisia sa coopereze cu Parlamentul si Consiliul pentru a identifica progresele
nregistrate si pentru a-si reinnoi angajamentele in contextul viitoarei reuniuni a
Consiliul EPSCO din martie 2016; invita, in acest sens, Presedintia Neerlandeza a
Consiliului sd depuna eforturi considerabile pentru a debloca dosarele legislative
existente la nivelul Consiliului;

invitd Comisia sa raporteze cu regularitate Parlamentului cu privire la situatia punerii in
aplicare a cadrului strategic;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului,
Comisiei si guvernelor statelor membre.
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