Europski parlament \\\

2014-2019

Dokument s plenarne sjednice

B8-1126/2016

19.10.2016

PRIJEDLOG REZOLUCIJE

podnesen nakon pitanja za usmeni odgovor B8-1803/2016
u skladu s ¢lankom 128. stavkom 5. Poslovnika

o volontiranju i Europskoj volonterskoj sluzbi

(2016/2872(RSP))

Silvia Costa, Petra Kammerevert
u ime Kluba zastupnika S&D-a

RE\1107409HR.doc PE589.725v01-00

HR HR



HR

B8-1126/2016

Rezolucija Europskog parlamenta o volontiranju i Europskoj volonterskoj sluzbi
(2016/2872(RSP))

Europski parlament,

uzimajuci u obzir Odluku Vijeca od 27. studenog 2009. o Europskoj godini volonterskih
aktivnosti za poticanje aktivnog gradanstva (2011.)%,

uzimajuéi u obzir komunikaciju Komisije od 20. rujna 2011. naslovljenu ,,Politike EU-a
1 volontiranje: priznavanje i promicanje prekograni¢nih volonterskih aktivnosti u EU-u”
(COM(2011)0568),

uzimajuci u obzir politicki program Saveza za Europsku godinu volontiranja 2011. o
volontiranju u Europi,

uzimajuci u obzir preporuku Vije¢a od 20. prosinca 2012. o vrednovanju neformalnog i
informalnog udenja?,

uzimajuci u obzir rezoluciju Europskog parlamenta od 23. listopada 2013. o
volontiranju i volonterskoj aktivnosti u Europi?,

uzimajuci u obzir rezoluciju Europskog parlamenta od 12. lipnja 2012. o priznavanju i
promicanju prekograni¢nih volonterskih aktivnosti u EU-u?,

uzimajuéi u obzir Europsku povelju o pravima i odgovornostima volontera®,

uzimajuci u obzir pitanje upuc¢eno Komisiji o volontiranju i Europskoj volonterskoj
sluzbi (0-000107/2016 — B8-1803/2016),

uzimajuci u obzir ¢lanak 128. stavak 5. 1 ¢lanak 123. stavak 2. Poslovnika,

budu¢i da Europska volonterska sluzba u 2016. slavi 20. godisnjicu i da je u tih 20
godina podrzano 100 000 volontera;

budu¢i da je Europska godina volontiranja 2011., koju je snazno podrzao Europski
parlament, bila velika politicka prilika za isticanje dodane vrijednosti volontiranja u
Europi i da bi danas, pet godina kasnije, Europski parlament trebao razmotriti u¢inak
koji je Europska godina volontiranja 2011. imala na razvoj politike 1 na nacin na koji se
volontiranje ukljucuje u klju¢ne europske programe, poput Erasmusa+ i Europske
volonterske sluzbe;

budu¢i da je Europska godina volontiranja 2011. pruZila poticaj i kontekst za uspostavu
1/ili reviziju nacionalnih i pravnih okvira za volontiranje diljem Europe; buduci da je to

1SL L 17,22.1.2010., str. 43.— 49.

2SL C 398, 22.12.2012., str. 1.

3 Usvojeni tekstovi, P7_TA(2013)0549.

4SL C 332E, 15.11.2013,, str. 14.

5 http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/volunteering_charter_en.pdf
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osobito bio slucaj u sredi$njoj 1 isto¢noj Europi gdje su sastavljeni i uvedeni novi zakoni
1 nove strategije; buduci da, medutim, Europi i1 dalje nedostaje koordinirana volonterska
politika s jedinstvenom kontaktnom tockom u institucijama EU-&;

D. bududi da osobe volontiraju dobrovoljno, iz vlastite odluke i na osnovu vlastite
motivacije, ne traze¢i financijsku zaradu; buduci da se volontiranje moze definirati kao
put solidarnosti i da je ono moguci nacin za odgovaranje na ljudske, socijalne ili
okolisne potrebe i probleme;

oblika solidarnosti kojim se promice i olakSava socijalna ukljuc¢enost, gradi druStveni
kapital te stvara u¢inak preobrazbe drustva i buduéi da volontiranje doprinosi razvoju
uspjesnog civilnog drustva, koje moze ponuditi kreativna i inovativna rjeSenja na
zajednicke izazove, 1 doprinosi gospodarskom rastu, zbog ¢ega zasluzuje da ga se mjeri
na poseban i ciljani nac¢in i u pogledu ekonomskog i u pogledu drustvenog kapitala;

F.  budu¢i da je poticajno okruzenje kljucno kako bi se osigurala ukljuc¢enost veceg broja
europskih gradana u volontiranje i na taj nacin zajamcilo sigurno i odrzivo financiranje
za infrastrukturu volontiranja, posebno za organizacije koje ukljuc¢uju volontere;

G. bududi da volontiranje zahtijeva kombinaciju mehanizama potpore i/ili odgovarajuéih
organizacijskih struktura koje bi trebalo dodatno ojacati odgovaraju¢im pravnim
okvirom kojim se utvrduju prava i odgovornosti za volontere i volontiranje;

H.  bududi da svaka osoba ima pravo na jednak pristup moguénostima volontiranja i zastiti
od svih vrsta diskriminacije te bi trebala imati pravo da uskladi svoje volonterske
aktivnosti s privatnim i profesionalnim Zivotom, kako bi mogla posti¢i odredenu
fleksibilnost tijekom volonterske aktivnosti;

l. budu¢i da je priznavanje volontiranja takoder klju¢no kako bi se poduprli odgovarajuci
poticaji za sve dionike 1 na taj na¢in povecala koli¢ina, kvaliteta 1 u¢inak volontiranja te
da je takoder potrebno uspostavljanje kulture priznavanja, kojom se volontiranje
prikazuje kao pokretacka snaga koja europske vrijednosti provodi u djelo;

J. bududi da su u novom visegodi$njem financijskom okviru EU-a za razdoblje 2014. —
2020. osigurana odredena sredstva EU-a za volontiranje, te je osobito u programu
Europa za gradane, kojim trenutacno upravlja Glavna uprava za migracije i unutarnje
poslove, volontiranje i1 dalje prioritet; buduc¢i da se novim Erasmus+ programom 1 dalje
pruzaju mogucnosti za financiranje i podrzavanje volonterskih projekata, osobito preko
programa Europske volonterske sluzbe, 1 da je Glavna uprava za europsku civilnu
zaStitu i europske operacije humanitarne pomo¢i pokrenula program Volonteri za
humanitarnu pomo¢ EU-a kako bi se pruzala prakti¢na podrska projektima u podrucju
humanitarne pomoc¢i; buduéi da je, medutim, pristup volonterskih organizacija drugim
velikim fondovima EU-a, poput europskih investicijskih i strukturnih fondova, i dalje
veoma ogranicen;

K.  bududi da je trenutacna izbjeglicka kriza relevantni primjer 1 vidljivi simbol vaznosti

volontera i na¢ina na koji oni utjelovljuju europske vrijednosti, doprinose otpornosti te
pruzaju fleksibilna i pragmati¢na rjeSenja za zajednicke izazove;

RE\1107409HR.doc 3/5 PE589.725v01-00

HR



HR

uvida da je volontiranje izraz solidarnosti, slobode i odgovornosti koji doprinosi ja¢anju
aktivnog gradanstva te je klju€an instrument za socijalnu ukljuc¢enost i koheziju, kao 1
osposobljavanje i obrazovanje te dijalog medu kulturama, doprinoseéi istovremeno
Sirenju europskih vrijednosti; isti¢e da su koristi volonterstva takoder priznate u okviru
dobrovoljnog rada u tre¢im zemljama kao strateSkog instrumenta za poticanje
medusobnog razumijevanja i odnosa medu kulturama;

naglasava vaznost pruzanja pravnog okvira u kojem ¢e biti utvrden status volontiranja s
pravima i odgovornostima za volontere i volontiranje te kojim ¢e se olaksati mobilnost 1
priznavanje; potice drzave ¢lanice koje jos trebaju definirati pravno okruzenje za
volontere da upotrijebe Europsku povelju o pravima i odgovornostima volontera;

poziva drzave Clanice da provedu konkretne procese validacije u okviru preporuka
Vijeca iz 2012.; trazi da se u svim budu¢im inicijativama u pogledu Europske mape
vjestina 1 Europassa u ve¢oj mjeri uzme u obzir znanje steceno u okviru formalnog,
informalnog i neformalnog obrazovanja, uklju¢ujuci volontiranje; podsjeca da
volontiranje ljudima pruza vjestine koje im olakSavaju pristup trzistu rada;

predlaze da se podrzi i provede ideja koju je Komisija iznijela u novom prijedlogu
Financijske uredbe prema kojoj bi se vrijeme provedeno u volontiranju moglo iskoristiti
kao sufinanciranje za bespovratna sredstva EU-a;

poziva drzave Clanice da prihvate sustav koji je Medunarodna organizacija rada
uspostavila za mjerenje ekonomske vrijednosti volontiranja; poziva Eurostat da u tome
podrzi drzave ¢lanice kako bi se zajamc¢ilo prikupljanje usporedivih podataka u Europi,
kao 1 izrada pokazatelja i metodologija za mjerenje ekonomskog ucinka volontiranja;

poziva drzave ¢lanice da uspostave prikladno financirane nacionalne sustave
volontiranja i da poboljSaju pristup kvalitetnim informacijama o moguc¢nostima
volontiranja na nacionalnoj i lokalnoj razini, posebno putem postoje¢ih mreza za
informiranje mladih i razmjene informacija medu kolegama; potic¢e drzave ¢lanice da
uspostave nacionalne centre za civilnu sluzbu, koji bi takoder promicali medunarodne
mogucénosti volontiranja;

trazi od Komisije da provede studiju o nacionalnim sustavima volontiranja, ali 1 o
civilnoj sluzbi 1 snagama solidarnosti te postoje¢em okruzenju za potencijalne volontere
unutar drZava Clanica kako bi se poboljsalo medusobno razumijevanje i razmjena dobrih
praksi te mogucnost uspostave europske civilne sluzbe, sve u cilju jacanja gradanstava
EU-a;

podrzava ideju Komisije da se pokrene nova inicijativa volontiranja, Europske snage
solidarnosti; poziva Komisiju da se pobrine da su u osmisljavanje inicijative osobito
ukljucene volonterske organizacije i da provedba inicijative ne ugrozi proracune koji su
ve¢ dodijeljeni drugim programima;

inzistira na tome da bi program Europske volonterske sluzbe trebao koristiti uklju¢enim
pojedincima 1 organizacijama te drustvu u cjelini i da bi se Europskom volonterskom
sluzbom trebao ojacati aspekt civilnog angazmana u okviru programa Erasmus+; istice
vaznost promicanja Europske volonterske sluzbe kod svih mladih ljudi, posebno onih
koji nisu jo$ zainteresirani za volontiranje i mobilnost, kako bi ih se motiviralo i
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promijenili njihovi stavovi, ne iskljucujuci pritom starije generacije, s obzirom na to da
one moraju dati vazan doprinos, na primjer u ulozi mentora;

isti¢e da bi se Europska volonterska sluzba trebala temeljiti na kvalitetnim ponudama za
volontiranje 1 postovati Povelju o volonterstvu i nacela Povelje kvalitete za mobilnost u
ucenju i da bi se trebala temeljiti na strukturi kojom se potice volonterske organizacije
da postanu organizacije primateljice, pruzajuci im stoga odgovarajuce financiranje i
osposobljavanje, ja¢ajuci istovremeno ulogu organizacija koje koordiniraju i podrzavaju
velik broj organizacija primateljica, npr. u pogledu administracije i osposobljavanja;

podsjeca na to da bi se Europska volonterska sluzba trebala temeljiti na strukturi koja
omogucuje brz i jednostavan pristup mladih programu te stoga poziva na
pojednostavljenje postojeéeg sustava za prijave;

istice potrebu za jaCanjem daljnjeg djelovanja i lokalne dimenzije nakon volonterskog
iskustva u inozemstvu pruzanjem podrske lokalnim zajednicama ne samo prije polaska,
ve¢ i nakon povratka, u obliku osposobljavanja o naknadnoj orijentaciji i naknadnoj
integraciji

inzistira na tome da je potrebno pruZiti kvalitetno mentorstvo duz cijelog procesa
pomocu odgovornog upravljanja volonterima i osvjestavanjem volontera o njihovoj
odgovornosti u pogledu angazmana s organizacijom i zajednicom;

nalaze svojem predsjedniku da ovu Rezoluciju proslijedi Vijecu i Komisiji te vladama i
parlamentima drzava Clanica.
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