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B8-1134/2016

Az Eurdpai Parlament allasfoglalasa az europai 6nkéntes szolgalatrol
(2016/2872(RSP))

Az Europai Parlament,

—  tekintettel a Tanacs 2009. november 27-i hatarozatara az aktiv polgarsagot elémozditd
onkéntes tevékenységek eurdpai évérdl (2011)%,

— tekintettel ,,az onkéntesség szerepérdl az EU szakpolitikaiban: hatarokon atnyuléd
tevekenységek elismerése és 6sztdnzése az EU-ban”cimii, 2011. szeptember 20-i
bizottsagi kézleményre (COM(2011)0568),

—  tekintettel az 6nkéntesség eurdpai éve 2011 szdvetség az europai 6nkéntessegre
vonatkozd politikai menetrendjeére,

—  tekintettel a Tandcsnak a nem formalis és az informalis tanulas eredményeinek
érvényesitésérél szolo, 2012. december 20-i ajanlasara?,

— tekintettel az ,,Onkéntesség és onkéntes tevékenység Eurdpaban” cimii, 2013. oktober
23-i allasfoglalasara®,

— tekintettel ,,A hatarokon atnyul6 dnkéntes tevékenységek elismerése és 0sztonzése az
EU-ban” cimii, 2012. junius 12-i allasfoglalasara®,

— tekintettel az énkéntesek jogairdl és feladatkdreirdl szold eurdpai chartara®,

—  tekintettel az eurdpai 6nkéntes szolgalatrdl a Bizottsaghoz intézett kérdésre (O-
000107/2016 — B8-1803/2016),

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 128. cikkének (5) bekezdésére és 123. cikkének (2)
bekezdésére,

A. emlékeztetve arra, hogy 2016-ban az eurdpai 6nkéntes szolgalat 20. évforduldjat
unnepli, és hogy létrejotte 6ta 100 000 dnkéntest tamogatott;

B. hangsulyozva, hogy az 6nkéntesség eurdpai éve (2011), célja az volt, hogy
hangsulyozza az eurdpai 6nkéntesség hozzaadott értékét Eurdpaban, valamint hogy 6t
évvel késdbb az Eurdpai Parlamentnek meg kell fontolnia azokat a hatasokat, amelyeket
az onkéntesség europai éve (2011) gyakorolt hozzaadott érték és a szakpolitikak
kialakitasa tekintetében, és at kell gondolnia, hogy az énkéntesség miként épil be a
kulcsfontossagu eurdpai programokba, igy az Erasmus+ programba és az eurdpai
Onkéntes szolgalatba;

THL L 17.,2010.1.22., 43-49. 0.

2HL C 398.,2012.12.22.,1. 0.

3 Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0549.

4HL C 322. E, 2013.11.15., 14. 0.

5 http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/volunteering_charter_en.pdf
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C. tudomasul véve, hogy az dnkéntesség eurdpai éve (2011) lenduletet és keretet adhatott
az 6nkéntesség nemzeti es jogi kereteinek létrehozasahoz és/vagy felllvizsgalatahoz
Eurdpa-szerte; hangsulyozva, hogy bar az unids intézmények szamara kialakitando
egyetlen kapcsolattartd pont és az 6nkéntességgel kapcsolatos legjobb gyakorlatok
uniods szintli megosztasanak koncepcioja értéket képvisel, az onkéntességre vonatkozo
szakpolitika tovabbra is a tagallamok hataskdrébe tartozik;

D. emlékeztetve arra, hogy az dnkéntességet az emberek sajat szabad akaratukbol, sajat
valasztasuk és motivaciojuk eredmenyeként vallaljak, pénzigyi haszonszerzés szandéka
nélkil; hangsulyozva, hogy az 6nkéntesseg segithet a kozosségi érzés kialakitasaban, és
maodot kinalhat az emberi, tarsadalmi és kornyezetvédelmi szlikségletek és problémak
kezelésere;

E. hangsulyozza, hogy az 6nkéntesség a kozosség egyik leginkabb lathato kifejez6dése,
amely elémozditja és elOsegiti a tarsadalmi befogadast, tarsadalmi tokét épit és atalakito
eréként hat a tdrsadalomra, valamint hogy az dnkéntesség hozzajarul a jol miikodo civil
tarsadalom fejlédéséhez, amely kreativ és innovativ megoldasokat kinalhat a kozos
kihivasokra, és amely hozzajarul a gazdasagi ndvekedéshez;

F.  hangsllyozza, hogy egy az 6nkéntesek és az 6nkéntesség szaméra biztositott tdamogato
kornyezet, igy egy fenntarthatd dnkéntességi infrastruktira, hozzajarulhat annak
biztositdsdhoz, hogy tébb eurdpai polgér vegyen részt dnkéntességben;

G. hangsulyozza, hogy az 6nkéntesség olyan tdmogatasi mechanizmusok és/vagy
megfeleld szervezeti strukturak egyiittes alkalmazasat koveteli meg, amelyek olyan,
megfeleld jogi keretekre tamaszkodhatnak a tagallamokban, melyek azonositjak az
onkéntesekre és az dnkéntességre vonatkozd jogokat és kotelezettségeket; megértve,
hogy az dnkéntesség aranya és az onkéntes tevékenységek tekintetében jelentds
eltérések vannak a tagallamok kozott;

H. hangsulyozza annak fontossagat, hogy az dnkéntes munkat vallalok egyforman
hozzatérhessenek az dnkéntességi lehetdségekhez és egyforman részesiiljenek
megkuldnbozetés elleni védelemben, valamint hogy az 6nkénteseknek joguk van az
onkéntes tevékenységek és a magan és szakmai élet 6sszehangolasara;

I.  hangsulyozza, hogy az 6nkéntesség tarsadalmi és gazdasagi értékének elismerése dontd
fontossagu annak érdekében, hogy megfeleld 6sztonozésben részestiljenek, ezaltal
novelve az 6nkéntesség mennyiségét, mindségét és hatasat;

J. elismerve, hogy az Erasmus+ program lehetdséget biztosit onkéntes projektek
finanszirozasara és tamogatasara, nevezetesen az europai énkéntes szolgalat program
révén, valamint hogy a DG ECHO létrehozta az EU Segitségnyujtasi
Onkéntesszolgalata programjat, amely gyakorlati tamogatast nytjt humanitarius
segitségnyujtasi projektekhez; hangsulyozza azonban, hogy az 6nkéntes szervezetek
tovabbra is csak korlatozott mértékben férnek hozza a nagyobb unioés alapokhoz, igy az
europai strukturalis és beruhazasi alapokhoz is;

K. emlékeztet arra, hogy a jelenlegi menekiiltiigyi valsag felhivja a figyelmet az

Onkéntesek és az dnkéntesség fontossagara; megjegyzi, hogy az dnkéntesek az ellenallo
képesseég megtestesitdi lehetnek, és gyakran rugalmas és pragmatikus megoldasokat
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kinadlnak a kozos kihivasokra;

elismeri, hogy az 6nkéntesség a k6zosség, a szabadsag és a feleldsség kifejezodése,
amely hozzajarul az aktiv polgari szerepvallalas megerdsitéséhez, és — a képzés, az
oktatas es a kultarak kozotti parbeszéd mellett — a tarsadalmi befogadas és a kohézio
nélkiilozhetetlen eszkdze, ugyanakkor jelentdsen hozzajarul az unids tagallamok altal
képviselt értékek terjesztéséhez; hangsulyozza, hogy hasznét akkor is elismerik, amikor
az 6nkéntes munkéat a harmadik orszagokkal vald kdlcsonds megeértés és a kulturék
kozotti kapesolatok eldémozditasat célzo stratégiai eszkozként hasznaljak;

elismeri a nemzeti jogi keretek értékét, amelyek egyértelmiivé teszik az dnkéntesek és
az onkéntesség jogallasat, valamint a jobb megértés és a készségek és képesitések unids
szinten vald Osszehasonlithatésaganak fontossagat a mobilitas eldsegitése érdekében;

felhivja a tagallamokat, hogy az eljarasokat a 2012. évi tanacsi ajanlas keretében hajtsak
végre a jobb megértés és a készségek és képesitesek dsszehasonlithatdsdganak
biztositasa érdekében; javasolja, hogy az eurdpai készségutlevéllel és az Europass-szal
kapcsolatos jovobeli kezdeményezések soran helyezzenek hangsulyt a formalis,
informalis és nem formalis tapasztalatok révén szerzett tudasra, beleértve az
onkéntességet is; emlékeztet, hogy az 6nkeéntesség olyan készségeket biztosit, amelyek
megkonnyithetik a munkaerdpiaci beilleszkedést;

megjegyzi, hogy Eurépaban csaknem 100 millio, valamennyi korcsoporthoz tartoz6
polgar tevékenykedik onkéntesként, akik munkajukkal az EU GDP-je mintegy 5%-anak
megtermeléséhez jarulnak hozza; felhivja a Bizottsagot, hogy az 6nkénteseket nagyobb
mértékben kdzéppontba allitd politikaformalas révén vegye figyelembe az 6nkéntesek
altal biztositott javak és szolgaltatdsok gazdasagi értéket;

0sztonzi azokat a tagallamokat, amelyek ezt még nem tették meg, hogy hozzanak létre
nemzeti 6nkéntes szolgalati rendszereket, és javitsak az onkéntességi lehetdségekkel
kapcsolatos mindségi informacidkhoz vald hozzaférést orszagos és helyi szinten
egyarant, kiilonos tekintettel a meglévd 1fjisadgi informacids haldzatokra és az egymas
kozti tajékoztatasnyujtasra, valamint felhivja a tagallamokat orszagos polgari szolgalati
kozpontok létrehozasara, amelyek eldomozditandk a nemzetkozi dnkéntes lehetdségeket
Is;

kéri a Bizottsagot, hogy vegye fontolora tanulmany készitését a kiilonb6z6 nemzeti
onkéntes szolgalati rendszerekr6l, ideértve a polgari szolgalatot €s a szolidaritasi
hadtesteket, valamint a potenciélis onkéntesek szdmara biztositott meglévo kornyezetet
az egyes tagallamokban, hogy kénnyebbé tegye a kdlcsdonds megértés kialakulasat és a
bevalt gyakorlatok terjesztését;

tudomasul veszi a Bizottsag egy Uj 6nkéntességi kezdeményezés, az EU Szolidaritasi
Hadtest létrehozasara iranyul6 elképzelését; felhivja a Bizottsagot, hogy mindenekeldtt
mérje fel a kezdeményezéshez biztositott unids hozzaadott értéket; felhivja a
Bizottsagot, hogy amennyiben ezt a hozzaadott értéket pozitivnak itéli meg,
gondoskodjon arrdl, hogy a Szolidaritasi Hadtest kialakitasakor a helyi és nemzeti
Onkéntes szervezetek is szerepet kapjanak; fontosnak tartja tovabba, hogy az EU
Szolidaritasi Hadteste létrehozasa és végrehajtasa ne assa ala az egyéb unios
programokra elkllonitett koltségvetést, illetve a 2014-2020 kozotti idészakra sz016
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tobbéves pénziigyi keret elfogadott felsd korlatait;

javasolja, hogy tegyék nemzetkdzibbé az eurdpai dénkéntes szolgalat programot, tovabba
hogy hivjdk meg az EFTA/EGT 6sszes tagorszagat, a csatlakozo és a tagjeldlt
orszagokat, hogy az EU-val kotott tarsulasi és kétoldali megallapodéasaikkal
0sszhangban miikodjenek egylitt az unids tagallamokkal; hangstlyozza, hogy tobb
kalfoldi onkéntesmunka-lehetségre van sziikség, és mind az unios, mind pedig a
szomszédos orszagokban fokozni kell az 6nkéntes szervezetekkel valo egyiittmiikddést;

ragaszkodik ahhoz, hogy az eurdpai 6nkéntes szolgalat program hasznara véaljon az
abban szerepet vallald személyeknek és szervezeteknek, valamint a tArsadalomnak
egészének; hangsulyozza, hogy az europai dnkéntes szolgalat programot rekldmozni
kell a fiatalok korében, az idésebb nemzedékeket sem kizarva, hiszen 6k is fontos
szerepet jatszhatnak, példaul mentorként;

hangsulyozza, hogy az europai 6nkéntes szolgalatnak minéségi onkéntes helyek
kinalatan kell alapulnia, amely tiszteletben tartja az 6nkéntesekre vonatkoz6 chartat és a
tanuloi mobilitas minéségi chartajanak elveit, tovabba hogy az eurdpai dnkéntes
szolgalatnak olyan struktaran kell alapulnia, amely 6szténzi, hogy az énkéntes
szervezetek fogadoszervezetekké valjanak, ezaltal biztositva szamukra megfeleld
tdmogatast és képzést, ugyanakkor megerdsitve azon koordinald szervezetek szerepét,
amelyek nagyszdmu fogadoszervezetet tamogatnak, példaul az adminisztraciot és a
képzést illetden;

emlékeztet, hogy az eurdpai dnkéntes szolgalat programnak olyan strukturara kell
¢épiilnie, amely lehetdvé teszi, hogy a fiatalok gyorsan és kdnnyen hozzaférhessenek a
programhoz; ezért felszolit a program jelenlegi palyazati rendszerének egyszertsitésére,
hogy ezaltal 6sztondzze az embereket az 6nkéntességben vald részvételre, valamint
hogy csokkentse a karitativ szervezetekre és onkéntes szervezetekre nehezedd
adminisztracios terheket;

hangstlyozza, hogy meg kell erdsiteni az dnkéntes tevékenységek soran valo
tapasztalatszerzés nyomon kovetését, kiilonosen a kiilfoldi tapasztalatszerzést kovetd
hazatéréskor, a helyi kozosségeknek nemcsak az indulas eldtt, de a visszatérés utan is —
posztorientacids és posztintegracios képzés formajaban — nyujtott tamogatas révén; az
intézkedésnek egy pozitiv visszajelzési eljaras kialakitasat is el6 kell mozditania, hogy
lehetdvé tegye a tapasztalatok megosztasat, és tobbeket 6sztondzzon az dnkéntességre
adodo lehetdségek megfontoléasara;

hangsulyozza, hogy mentoralast kell biztositani a teljes folyamat soran felelds onkéntes
iranyitas revén, megjegyezve, hogy az 6nkénteseknek is tudataban kell lennitk az
onkéntes szervezetekkel szembeni és a kozosségi szerepvallalassal kapcsolatos
feleldsségiiknek;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsagnak, és a
tagallamok korméanyainak és parlamentjeinek.
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