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B8-0582/2017

Eiropas Parlamenta rezoliicija par seksualas uzmaksanas un izmantoSanas apkarosanu
Eiropas Savieniba
(2017/2897(RSP))

Eiropas Parlaments,

—  nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 23. septembra
Direktivu 2002/73/EK, ar kuru groza Padomes Direktivu 76/207/EEK par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz
darba iespgjam, profesionalo izglitibu un paaugstinaSanu amata, ka art darba
nosacIjumieml,

—  nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jilija Direktivu 2006/54/EK
par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem
un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija)?, un jo ipasi
tas 2. panta 1. punkta c) un d) apakSpunktu,

—  nemot véra Padomes 2004. gada 13. decembra Direktivu 2004/113/EK, ar kuru Tsteno
principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz
pieeju precém un pakalpojumiem, pre¢u piegadi un pakalpojumu sniegsanu?,

— nemot véra Parlamenta 2015. gada 8. oktobra rezoliciju par Eiropas Parlamenta un
Padomes 2006. gada 5. julija Direktivas 2006/54/EK par tada principa Tstenosanu, kas
paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un
profesijas jautdjumos, piemérosanu®,

— nemot veéra Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas Pargjo
darbinieku nodarbinaSanas kartibu, kas noteikta Padomes Regula (EEK, Euratom,
EOTK) Nr. 259/68, kura jaunakie grozijumi izdariti ar Parlamenta un Padomes
2013. gada 22. oktobra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013, un jo ipasi to 12.a pantu,

— nemot véra Reglamenta 25. panta 2. un 3. punktu, ka ari Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu 12. pantu,

— nemot véra Reglamenta 123. panta 2. punktu,

A. ta ka seksuala uzmakSanas ir vardarbibas pret sievietém un meiteném veids un ir
visekstrémakais joprojam pastavosais diskriminacijas dzimuma dél veids; ta ka aptuveni
90 % no seksualas uzmaksanas upuriem ir sievietes un aptuveni 10 % — viriesi; ta ka
tiek 18sts, ka 28 ES dalibvalstis 83—102 miljoni sieviesu (45-55 % no visam sievietém)
kops 15 gadu vecuma ir saskarusas ar vismaz vienu seksualas uzmaksanas veidu;

B.  ta ka uzmakSanas, kas ES tiesibas definéta ka diskriminacija dzimuma dél, ir

1OV L 269, 5.10.2002., 15. Ipp.
20V L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
30V L 373, 21.12.2004., 37. Ipp.
40V C 349, 17.10.2017., 56. Ipp.
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vienlidzigas atticksmes pret virieSiem un sievietém principa parkapums un tadel ir
aizliegta nodarbinatibas joma, tostarp attieciba uz darba iesp&jam, profesionalo izglitibu
un paaugstinasanu amata;

C. taka seksualas uzmaksSanas probléma pastav visas dalibvalstis; ta ka cinai pret
uzmaksanos, kas saistita ar personas dzimumu, un pret seksualu uzmaksanos, $aja
noliika paredzot diskriminacijas aizliegumu, ir pievienota vértiba ES Iiment;

D. taka dazadi seksualas uzmaksanas veidi joprojam ir plasi izplatiti un visparzinami
Eiropas Savieniba, un tie novérojami dazadas jomas; ta ka lielaka dala cietuSo ir
sievietes, tostarp gados jaunas algotas darbinieces, kuras ir Ipasi neaizsargatas un biezi
saskaras ar So problému;

E. taka, neraugoties uz formalu procediiru §is problémas noveérsanai darbavieta un citas
jomas, par seksualu uzmakSanos bieZi netiek zinots, jo sabiedriba joprojam ir maz
inform@&ta par So problému, nav pietickamu cietuso atbalsta iesp&ju un pastav uzskats,
ka tas ir sabiedribai sensitivs jautajums;

F.  ta ka Parlaments ir izveidojis Tpasu struktiiru un ieksgjos noteikumus seksualas
uzmaksanas problémas risinasanai Parlamenta, proti, darbinieku starpa un registrétu
deputatu paligu un Eiropas Parlamenta deputatu starpa, ar mérki novertet iespgjamos
gadijumus un noveérst nepamatotu un nelikumigu seksualo uzvedibu un uzmaksanas
gadijumus,

1.  pauZ stingru nosodijumu attieciba uz visiem seksualas uzmakSanas veidiem un uzstaj,
ka ir efektivi japiemero speka esosais tiesiskais reguléjums $1s problémas risinasanai;
mudina ES dalibvalstis, ka ar1 valsts un privatos uznémumus veikt turpmakus
pasakumus, lai efektivi izbeigtu un noverstu seksualu uzmaksanos darbavieta;

2. atzinigi verte to, ka Eiropas Parlaments ar Prezidija 2014. gada 14. aprila lémumu
pienéma jaunus noteikumus, kas cita starpa paredz izveidot tadas specializetas
struktiiras ka Padomdevgja komiteja registrétu deputatu paligu stidzibu izskatisanai par
Eiropas Parlamenta deputatu aizskaroSu izturéSanos un $adas izturéSanas noveérsanai
darbavieta un agraka Padomdevéja komiteja EP personala stidzibu izskatiSanai par
aizskaroSu iztur€Sanos un tas noverSanai darbavieta; atzinigi verte to, ka ir ieviesta
konfidenciala zinoS$ana un sakta izpratnes veidoSanas kampana ar mérki apkarot
seksualu uzmakSanos Parlamenta; atzinigi verte to, ka citas ES iestades ir izveidojusas
lidzigas struktiiras;

3. atzinigi verte tadas iniciativas ka #MeToo0 kustiba, kuras merkis ir zinot par seksualu
uzmaksSanos un vardarbibu pret sievietém; norada, ka biitu jaievéro 1pasas juridiskas
procediiras, kas izveidotas ar mérki risinat seksualas uzmaksanas gadijumus darbavieta;

4.  aicina ES dalibvalstis Tstenot pasakumus, lai izveidotu un nodroS$inatu to specializéto
komiteju efektivu darbibu, kas izmekl€ zinotos seksualas uzmakSanas gadijumus, un
sniegt upuriem atbalstu, izmantojot tas atbalsta iesp&jas, ko piedava specializetu
padomdevéju strukttru locekli un darbinieki, tostarp, ja iesp&jams, juridiskie
konsultanti, medicinas eksperti un konfidenciali konsultanti;

5. aicina ES dalibvalstis stiprinat to lidztiesibas veicinaSanas struktiiru cilvékresursu
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sp€jas, kas uzrauga diskrimin&josu praksi, nodrosinot pietiekamus resursus to efektivai
darbibai;

6. aicina Komisiju un dalibvalstis izveidot efektivas uzraudzibas sist€émas, kas lauj veikt
uzraudzibas un kontroles pasakumus ar mérki uzlabot datu konfidencialu apkoposanu
par uzmaksanas un diskriminacijas dzimuma d€| gadijumiem un nodrosinat upuru
konfidencialu uzklausiSanu un aizsardzibu;

7. aicina Komisiju ierosinat skaidrus pasakumus, lai efektivak apkarotu seksualu
uzmaksanos darbavieta un ciesi uzraudzitu valstu stidzibu izskatiSanas iestazu un
procediiru efektivitati saistiba ar dzimumu lidztiesibas direktivu IstenoSanu;

8.  aicina Komisiju novertét un salidzinat, ka arT informét par pasreizgjo paraugpraksi un
izplatit §2 novert€juma rezultatus attieciba uz to pasakumu efektivitati, kas veikti
seksualas uzmaksanas darbavieta noversanai;

9.  uzsver TpaSas apmacibas un izpratnes veidoSanas kampanu nozimi attieciba uz
pasreiz€jam oficialajam procediiram zinoSanai par seksualu uzmaksanos darbavieta un
cietuso tiesibam, tadgjadi istenojot principu par cienas aizsardzibu darba un veicinot
nulles tolerances pieeju ka normu;

10. uzdod priekssédetajam So rezoluciju nositit Padomei, Komisijai, ka ar1 dalibvalstu
valdibam un parlamentiem.
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