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Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie przeciwdzialania molestowaniu
I wykorzystywaniu seksualnemu w UE
(2017/2897(RSP))

Parlament Europejski,

uwzgledniajgc dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/73/WE

z dnia 23 wrzesnia 2002 r. zmieniajacag dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania m¢zczyzn i kobiet w zakresie
dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy?,

uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rdwnos$ci szans oraz rownego
traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana), w szczegolno$ci jej art. 2 ust. 1 lit. ¢) i d)?,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca
w zycie zasade rownego traktowania m¢zczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardéw
i ustug oraz dostarczania towaréw i ushug?,

uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie stosowania
dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownos$ci szans oraz rdéwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy?,

uwzgledniajac regulamin pracowniczy urzednikow Unii Europejskiej oraz warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowione rozporzadzeniem
Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68, ostatnio zmienionym rozporzadzeniem
Parlamentu i Rady (WE, Euratom) nr 1023/2013 z 22 pazdziernika 2013 r., w
szczegolnosci jego art. 12a,

uwzgledniajgc art. 25 ust. 2 i 3 Regulaminu, jak rowniez art. 12 regulaminu
pracowniczego urzednikoéw Unii Europejskie;,

uwzgledniajac art. 123 ust. 2 Regulaminu,

majac na uwadze, ze molestowanie seksualne jest formg przemocy wobec kobiet 1
dziewczat, a takze najskrajniejszym nadal wystepujacym przejawem dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢; majac na uwadze, ze kobiety stanowig blisko 90 % ofiar molestowania
seksualnego, a m¢zczyzni okoto 10 %; majac na uwadze, ze szacuje si¢, iz w 28
panstwach cztonkowskich UE 83 do 102 mln kobiet (45-55 % kobiet) po ukonczeniu
15. roku zycia do$wiadczyto co najmniej jednego z przejawdw molestowania
seksualnego;

1Dz.U. L 26925.10.2002, s. 15.
2Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23.
$Dz.U. L 373 221.12.2004, s. 37.
4Dz.U. C 349 7 17.10.2017, s. 56.
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B. majac na uwadze, ze molestowanie, zdefiniowane w prawie UE jako dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢, stanowi naruszenie zasady rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn 1
jest w zwigzku z tym zakazane w dziedzinie zatrudnienia, w tym w zakresie dostepu do
zatrudnienia, szkolen zawodowych i1 awansu,;

C. majac na uwadze, ze problem molestowania seksualnego wystepuje nadal we
wszystkich panstwach cztonkowskich; majac na uwadze, ze przeciwdziatanie
molestowaniu zwigzanemu z plcig i molestowaniu seksualnemu poprzez wprowadzenie
zakazu dyskryminacji ma warto$¢ dodang na szczeblu UE;

D. majac nauwadze, ze rézne przejawy molestowania seksualnego sa nadal
wszechobecnym i powszechnym zjawiskiem w Unii Europejskiej, ktore wystepuje w
réznych dziedzinach; majac na uwadze, ze wigkszos¢ ofiar stanowia kobiety, w tym
mtode pracownice, ktore sg szczegdlnie zagrozone molestowaniem i ktoérych dotyczy
ono w duzej mierze;

E. majac na uwadze, ze przypadki molestowania seksualnego czgsto nie sg zglaszane ze
wzgledu na utrzymujacy si¢ w duzej mierze niski poziom §wiadomosci spotecznej na
temat tego problemu, niewystarczajace mozliwosci wsparcia ofiar oraz przekonanie, ze
jest to delikatny problem spoteczny, pomimo ze istniejg formalne procedury
przewidujace przeciwdziatanie temu problemowi w miejscu pracy i w innych
dziedzinach;

F.  majac na uwadze, ze Parlament utworzyl specjalne struktury i przyjat przepisy
wewnetrzne w celu rozwigzania problemu molestowania seksualnego wewnatrz
instytucji, a mianowicie wsrod pracownikow oraz migdzy akredytowanymi asystentami
parlamentarnymi a postami do Parlamentu Europejskiego, aby ocenia¢ ewentualne
przypadki molestowania i zapobiega¢ niewtasciwemu i bezprawnemu zachowaniu
seksualnemu i przypadkom molestowania;

1.  zdecydowanie potepia wszelkie przejawy molestowania seksualnego i ktadzie nacisk na
skuteczne stosowanie obowigzujacych ram prawnych dotyczacych tego zjawiska;
zachegca panstwa cztonkowskie UE oraz przedsigbiorstwa publiczne i prywatne do
podjecia dalszych dziatan w celu skutecznego wyeliminowania molestowania
seksualnego i zapobiegania mu w miejscu pracy;

2.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze na mocy decyzji Prezydium z dnia 14 kwietnia 2014
r. Parlament Europejski przyjal nowe przepisy, ktore przewiduja utworzenie
wyspecjalizowanych organdw, takich jak komitet doradczy rozpatrujacy skargi
dotyczace molestowania w sprawach z udziatem akredytowanych asystentow
parlamentarnych 1 postow do Parlamentu Europejskiego oraz zajmujacy si¢
zapobieganiem temu zjawisku w miejscu pracy, a takze powotany wczesniej komitet
doradczy rozpatrujacy skargi pracownikéw PE dotyczace molestowania i zajmujacy si¢
zapobieganiu mu w miejscu pracy; przyjmuje rowniez z zadowoleniem wprowadzenie
zasady poufnosci przy zgtaszaniu takich przypadkéw i uruchomienie kampanii
informacyjnej majacej na celu zwalczanie molestowania seksualnego w Parlamencie; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze pozostate instytucje UE stworzyty podobne organy;

3.z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy takie jak ruch #MeToo, ktérych celem jest
zglaszanie przypadkow molestowania seksualnego i przemocy wobec kobiet; zwraca
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uwage, ze nalezy stosowac specjalne procedury prawne stworzone w celu
rozpatrywania przypadkow molestowania seksualnego w miejscu pracy;

4.  wzywa panstwa czlonkowskie UE do wdrozenia srodkéw majacych na celu powotanie i
zapewnienie skutecznego funkcjonowania specjalnych komitetéw badajacych zgtoszone
przypadki molestowania seksualnego oraz zapewniajacych ofiarom specjalistyczne
wsparcie oferowane przez wyspecjalizowanych cztonkow 1 pracownikéw organow
doradczych, wsrdd ktorych znajda sie w miare mozliwos$ci radcy prawni, eksperci w
dziedzinie medycyny i zaufani doradcy;

5. wzywa panstwa cztonkowskie UE do wzmocnienia zasobow kadrowych w organach ds.
rownosci, ktore kontroluja dyskryminujace praktyki, w drodze zapewnienia srodkow
wystarczajacych do tego, by zapewni¢ ich skuteczne funkcjonowanie;

6. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby stworzyty skuteczne systemy
monitorowania, ktore umozliwia stosowanie srodkéw nadzoru i kontroli, tak by
usprawni¢ poufne gromadzenie danych dotyczacych przypadkéw molestowania i
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz zapewni¢ poufnos¢ sktadania zeznan i ochrong
ofiar;

7. wzywa Komisjg, by przedstawila propozycje jasno okreslonych srodkow w celu
skuteczniejszego zwalczania molestowania seksualnego w miejscu pracy oraz by
bacznie monitorowata skuteczno$¢ krajowych organdw zajmujacych si¢ skargami i
procedur w tym zakresie przy okazji wdrazania dyrektyw dotyczacych
réwnouprawnienia plci;

8.  wzywa Komisj¢ do dokonania oceny oraz prowadzenia wymiany i porOwnywania
najlepszych stosowanych praktyk oraz do rozpowszechniania wynikow tej oceny
dotyczacych skutecznosci srodkdw podjetych w celu przeciwdziatania molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy;

9.  podkresla znaczenie specjalnych szkolen i kampanii szerzacych wiedzg na temat
istniejgcych formalnych procedur zglaszania przypadkoéw molestowania seksualnego w
miejscu pracy i praw ofiar, dzigki czemu przestrzegana jest zasada godno$ci w miejscu
pracy, a podejscie ,,zero tolerancji” jest promowane jako norma;

10. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
Komisji oraz rzadom 1 parlamentom panstw cztonkowskich.
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