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Förslag till Europaparlamentets resolution om främjande av arbetstagarnas deltagande 

i företagens ledning 

Europaparlamentet utfärdar denna resolution 

– med beaktande av artikel 133 i arbetsordningen, och av följande skäl: 

A. Arbetstagarna måste konkret involveras när företagen gör strategiska val, annars blir det 

svårt att få fart på sysselsättningen och stärka den europeiska ekonomin. 

B. Att främja arbetstagarnas deltagande i företagens ledning leder till att företagen tar 

större socialt ansvar och betraktar själva arbetet som subjekt, inte objekt, i ekonomin. 

C. I sin resolution av den 19 januari 2017 om en europeisk pelare för sociala rättigheter 

påminde parlamentet om fördelarna med att göra arbetstagarna delaktiga i företagets 

beslutsfattande och ledning, då man på detta sätt kan säkerställa ett förnuftigt 

utnyttjande av nya sätt att organisera arbetet och föregripa ekonomiska förändringar. 

D. Enligt artiklarna 5, 114, 115, 151 och 153 i EUF-fördraget kan EU understödja och 

komplettera medlemsstaternas åtgärder för att involvera arbetstagarna. 

1.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lägga fram ett paket med 

lagstiftningsåtgärder för att i hela EU främja ökat deltagande av arbetstagare i 

företagens ledning. 


