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Rezolutia Parlamentului European referitoare la responsabilitatea sociala a
intreprinderilor
(2018/2633(RSP))

Parlamentul European,

— avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) si Tratatul
privind Uniunea Europeana (TUE), in special articolul 5 alineatul (3) din TUE si
Protocolul nr. 2 privind aplicarea principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii,

— avand in vedere rezolutiile sale anterioare referitoare la responsabilitatea sociald a
intreprinderilor (RSI),

— avand 1n vedere rezolutiile sale anterioare referitoare la competitivitate si la
restructurarea, transferul si inchiderea intreprinderilor din UE,

— avand in vedere strategia Comisiei privind RSI pentru 2011-2014: realizari, deficiente si
provocari viitoare,

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 25 octombrie 2011 intitulata ,,0O noua
strategie a UE (2011-2014) pentru responsabilitatea sociala a intreprinderilor”
(COM(2011)0681),

— ayénd in vedere Comunicarea Comisiei din 25 octombrie 2011 intitulatd pachetul
»Intreprinderi responsabile” (COM(2011)0685),

— avand in vedere Agenda Comisiei pentru noi competente si locuri de munca,

— avand in vedere raportul din 2012 al Observatorului european al restructurarilor (ERM)
din cadrul Fundatiei Europene pentru Imbunatitirea Conditiilor de Viata si de Munca
intitulat ,,Dupa restructurare: piete ale fortei de munca, conditii de munca si satisfactie
in viata” si raportul din 2009 al ERM intitulat ,,Restructurarea in perioada de
recesiune”,

— avand 1n vedere articolul 123 alineatul (2) din Regulamentul sdu de procedura,

A. intrucat Comisia defineste responsabilitatea sociald a intreprinderilor (RSI) ca
»responsabilitatea ce le revine intreprinderilor pentru efectul pe care 7l au deciziile
acestora asupra societatii” si explicd ca RSI ,,se referd la adoptarea in mod voluntar de
catre Intreprinderi a unor decizii, in plus fatd de cerintele prevazute de lege, astfel incat
in cadrul activitatilor lor comerciale sa fie atinse obiective sociale si de mediu”;

B.  intrucét, intr-o perioada de schimbari industriale, este necesar sa se gaseasca un
echilibru intre competitivitate si responsabilitatea sociald;

C. subliniaza ca dezvoltarea politicilor RSI in randul intreprinderilor europene continua sa
prospere, numeroase societati integrand treptat RSI in strategiile lor in mod voluntar, fie
pentru a aborda provocarile cu care se confruntd, pentru a gestiona riscurile, ca o
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oportunitate de afaceri sau pentru a-si oferi un avantaj competitiv;

D. intrucat statele membre au de infruntat provocari economice insemnate in deceniile ce
au sd vind intr-o economie mondiala 1n schimbare si tot mai competitiva; intrucat este
esential ca statele membre ale Uniunii Europene sa continue sa conlucreze cu industria
ca sa 1si imbunatateasca nivelurile de productivitate si de inovare pentru a se adapta
provocarilor economice cu care se confrunta;

E. intrucat pastrarea unei baze industriale sustenabile, solide si competitive in toate statele
membre este esentiald pentru agenda UE in domeniul cresterii economice si

......

1.  1si exprima solidaritatea cu angajatii si furnizorii acelor companii si regiuni afectate de
recentele incetdri ale activitatii;

2.  considera ca in cadrul procesului de evaluare a responsabilitatii sociale a unei
intreprinderi ar trebui sa se tind seama de comportamentul acestei societati fata de
angajatii si furnizorii sai, in special pentru IMM-uri;

3. subliniaza ca respectarea legislatiei existente privind conditiile de munca si instituirea
de programe pentru dezvoltarea continua a competentelor angajatilor de catre
intreprinderi este o componenta esentiala a RSI;

4.  considerd ca RSI nu aduce beneficii numai societdtii in ansamblu, dar contribuie si la
imbunatatirea imaginii intreprinderilor, permitandu-le astfel sa fie viabile din punct de
vedere economic pe termen lung;

5. recunoaste cd Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) este un instrument care
urmadreste sa ofere un raspuns specific punctual pe termen scurt pentru a ajuta la
reintegrarea lucratorilor disponibilizati pe piata muncii;

6.  subliniaza importanta unor investitii responsabile si sustenabile si tendinta in crestere a
intreprinderilor de a integra informatiile sociale si de mediu in deciziile de investitii;
considera ca Comisia are rolul de a promova conceptul de investitii sustenabile si
responsabile, prin schimbul de bune practici si invdtarea reciproca, care pot ajuta
intreprinderile sa inteleaga atat provocarile, cat si posibilele avantaje ale elaborarii unei
abordari strategice a RSI;

7.  subliniaza faptul cd, in cadrul unei strategii de succes in materie de RSI, intreprinderile
ar trebui sa colaboreze cu sistemele de invatamant din statele membre prin promovarea
unor sinergii mai bune cu universitdtile si cu piata muncii, de exemplu prin introducerea
unor programe de ucenicie si prin dezvoltarea grupurilor de inovare;

8.  invitd Comisia si statele membre sd Incurajeze in continuare adoptarea si dezvoltarea
voluntard a RSI de catre intreprinderi, permitandu-le, in acelasi timp, flexibilitatea de a
continua sa isi modeleze propria abordare a RSI, in functie de circumstantele lor
specifice si de nevoile propriilor angajati;

9.  incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Comisiei,
Consiliului, precum si guvernelor si parlamentelor statelor membre.
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