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B8-0152/2018

Uznesenie Europskeho parlamentu o socialnej zodpovednosti podnikov
(2018/2633(RSP))

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na vyhlasenie Komisie zo 14. marca 2018 o socialnej zodpovednosti
podnikov,

— so zretelom na ¢lanok 123 ods. 2 rokovacieho poriadku,

A. ked’ze oznamenia o velkych restrukturalizaciach priemyselnych podnikov, ako v pripade
spolo¢nosti Embraco, tvrdo zasahuju prislusSnych zamestnancov, ich rodiny a komunity, v
ktorych sa nachadzaju;

B. ked’ze v pripade spolo¢nosti Embraco vznika riziko, ze v buducnosti v nej budu vazne
ohrozené pracovné miesta takmer 500 zamestnancov v jej zavode v Taliansku v meste
Riva presso Chieri (Piemont);

C. poznamendva, ze tento pripad je len poslednym z dlhého zoznamu prepustani z dévodu
premiestnenia vyroby, avSak obzvlast zavaznym, pretoze sa uskutoCiiuje na ukor
fungovania a vyroby zdravého podniku s vysoko kvalifikovanymi pracovnikmi;

D. kedZze nadnérodny vlastnik spolo¢nosti Embraco ma v umysle premiestnit’ vyrobu do
iného clenského statu vyluéne z dévodu usetrenia na daniach a mzdach, ked’ze podnik,
ktory premiestni svoju vyrobu na Slovensko, ziskava vyhody v podobe 21 % danovej
sadzby, 0 % sadzby z prijmu pri nakupe a predaji nehnuteného majetku, vel'mi nizkych
nakladov prace, 35 % ulavy na daniach a prispevkov az do vysky 30 000 EUR na kazdého
zamestnanca,;

E. ked’?e v nadnarodnom kontexte, akym je vnatorny trh EU, ktory sa vyznaluje existenciou
vel'mi rdéznorodych vnutrostatnych socidlnych, hospodarskych a regula¢nych systémov,
podniky sutazia predovSetkym v oblasti ndkladov prace, Co podnecuje vznik
nebezpecnych javov, ako su tzv. labour shopping a socidlny damping, ktoré sa premietaju
do nekontrolovaného premiestiiovania vyroby s cielom nahradit’ domacu pracovnu silu
relativne vyhodnejSou v inych ¢lenskych Statoch, najmé v krajinach vychodnej Europy;

F. kedze premiestiiovanie podnikov sa netyka iba tzv. tradi¢nych odvetvi, t. j. odvetvi s
vysokym podielom prace, ako je textilny a odevny priemysel, obuvnicky priemysel,
drevospracujuci priemysel, ale aj odvetvi naro¢nych na kapital, ako je oceliarsky
priemysel, strojarsky priemysel, lodiarsky priemysel, aeronautika a elektrotechnicky
priemysel, nezabudajuc na vyznamné odvetvia sluzieb, ako je vyvoj IT systémov a
finan¢né sluzby alebo logistika;

G. ked’Ze tieto neprijatel'né praktiky socidlneho dampingu zvyhodiuju ¢lenské staty s niz§imi
socialnymi nakladmi a minimalnym dafiovym zat'azenim;
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. ked’ze EU a politiky zvolené na podporu procesu budovania jednotného trhu st v
sucasnosti hlavnou pri¢inou chudoby a nerovnosti v ¢lenskych Statoch, pretoze umoziuji
ucastnikom trhu, najmd velkym nadnarodnym spolo¢nostiam, tazit’ z rozdielov, ktoré
existuju medzi ¢lenskymi $tatmi, pokial’ ide o naklady prace a dane, a premiestnenim
vyroby nadobudnut’ konkuren¢né vyhody a zisky na tkor obcanov, pracovnikov a
regionov;,

ked’ze v pripade socialnej krizy a krizy zamestnanosti, akou je kriza v pripade spolocnosti
Embraco, Gsporné opatrenia stanovené EU a jej zmluvami, ktoré si zodpovedné uz za
vyrazné Skrty vo verejnych vydavkoch a za zhorSenie socidlnej ulohy narodnych Statov,
brania vo vykonédvani ufinnych ndrodnych investiénych stratégii a stratégii rozvoja,
ktorymi by sa dalo lepSie reagovat’ na potreby tychto pracovnikov a ich rodin, ¢o ma za
nasledok zvySovanie miery chudoby a socialneho vyluc¢enia;

ked’7e je uplne nelogické, ze EU poskytuje finanéné prostriedky na zniZenie
hospodarskych a socidlnych rozdielov krajindm ako Slovensko a zaroven tymto ¢lenskym
Statom umoziiuje lakat’ investicie postupmi, ktoré nie su v stlade s pravnymi predpismi
Spolocenstva;

. vyjadruje plnu solidarnost’ a podporu vSetkym zamestnancom spolo¢nosti Embraco v Riva
presso Chieri a ich rodindm, ako aj pracovnikom pridruzenych odvetvi, ktori mézu byt
potencialne zasiahnuti tymto rozhodnutim;

. vyzyva na prijatie akéhokol'vek opatrenia alebo formy podpory pre tychto pracovnikov,
ich rodiny a vSetky dotknuté osoby, ktoré by toto rozhodnutie mohlo potencialne
nepriaznivo ovplyvnit;

. domnieva sa, ze pripad spolo¢nosti Embraco nesporne poukazuje nielen na nefunk¢nost’
eurdpskeho vnutorného trhu, ale aj na nicivé dosledky nerozvaznej politiky rozsirovania, a
to naymd smerom na vychod, ktord nedokédzala posudit’ nepriaznivé nésledky prijatia
krajin s niz§im zdanovanim, pokial’ ide o zdrava a spravodlivi hospodarsku sut’az;

. nalichavo zZiada o prijatie politiky socidlnej ochrany pracovnikov postihnutych
premiestnenim vyroby s cielom poskytnit’ im potrebnt podporu a rekvalifikaéné kurzy,
vd’aka ktorym si I'ahSie ndjdu novu précu;

. rozhodne podéiarkuje zodpovednost EU a jej politik za tento jav a povaZuje opatrenia,
ktoré prijala na jeho rieSenie, za nedostatocné;

. opdtovne zdoraznuje, Ze kazdy ¢lensky Stat by mal mat’ pravo prijimat’ akukol'vek formu
nastroja na ochranu svojho hospodarstva, svojich zamestnancov a svojho Gzemia v zaujme
boja proti premiestiiovaniu vyroby, a to aj zavedenim protekcionistickych opatreni;

. zdoraziuje, Ze je potrebné, aby kazdy ¢lensky $tat mohol prijat’ opatrenia nevyhnutné na
podporu navratu spolocnosti, ktoré premiestnili svoju vyrobu, a to aj prostrednictvom
vyznamnych narodnych verejnych investicii;

. ziada, aby podniky cerpajlice verejni pomoc boli nabadané k tomu, aby spolu s
organizaciami zastupujucimi pracovnikov a s regionalnymi a miestnymi organmi rozvijali
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socialne zodpovedné spravanie;

zdoraziiuje vyznam sankcionovania podnikov, ktoré sa napriek tomu, ze vyuzili
vnutroStatnu finanént pomoc alebo finanéni pomoc SpoloCenstva urCent na zvysSenie
hospodarskeho rastu urc¢itého tizemia, neodévodnene rozhodnu presunut’ svoju vyrobu do
zahraniCia; preto pozaduje, aby tieto podniky boli povinné vratit ziskané financné
prostriedky a bolo im zamedzené¢ nadobudnut’ akukol'vek formu finan¢nej pomoci v
buducnosti;

10. vyzyva Komisiu, aby vypracovala potrebné overenia, pokial’ ide o pouzitie finan¢nych

prostriedkov Eurdpskej unie na nevhodné ucely spolo¢nostou Embraco, a to konkrétne na
financovanie premiestnenia podniku do iného ¢lenského Statu;

11. ziada, aby Komisia preskimala, ¢i je tento pripad vnutroeuropskeho premiestnenia

podniku, ktoré¢ nie je zalozené na hospodarskych a priemyselnych dévodov, ale na
prevazujucich zdujmoch o Gspory na daniach a mzdach, v stlade so zmluvami;

12. poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade, Komisii (najma

podpredsedovi Komisie a komisarovi pre pracovné miesta, rast, investicie a
konkurencieschopnost’ Jyrkimu Katainenovi, komisarke pre zamestnanost, socialne
zalezitosti, zrucnosti a pracovnu mobilitu Marianne Thyssenovej, komisarke pre vnutorny
trh, priemysel, podnikanie a MSP Elzbiete Bienkowskej a komisarke pre hospodarsku
sut'az Margrethe Vestagerovej), ¢lenskym $tatom, talianskej vlade a brazilskej vlade.
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