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B8-0153/2018

Rezolutia Parlamentului European referitoare la responsabilitatea sociala a
intreprinderilor (RSI)
(2018/2633(RSP))

Parlamentul European,

avand in vedere articolele 2, 3, 6 si 21 din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE),

avand n vedere articolele 6, 9, 145-161, 173 si 174 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE),

avand in vedere articolele 12, 14, 15, 21, 23 si 26 si titlul IV din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene,

avand in vedere Carta Sociald Europeana,

avand in vedere Declaratia universala a drepturilor omului (1948) si alte instrumente ale
Organizatiei Natiunilor Unite Tn domeniul drepturilor omului, indeosebi Pactul cu
privire la drepturile civile si politice (1966) si Pactul privind drepturile economice,
sociale si culturale (1966), Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor
de discriminare rasiala (1965), Conventia privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare fata de femei (1979), Conventia privind drepturile copilului (1989),
Conventia internationala privind protectia drepturilor tuturor lucratorilor migranti si a
membrilor familiilor acestora (1990) si Conventia privind drepturile persoanelor cu
handicap (2006),

avand in vedere Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (O1M), Declaratia
tripartita de principii a OIM privind intreprinderile multinationale si politica sociala si
Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului si Orientarile
OCDE pentru intreprinderile multinationale,

avand n vedere conventiile OIM de instituire a standardelor universale de baza in
domeniul muncii referitoare la: abolirea muncii fortate [nr. 29 si 105 (1957)]; libertatea
de asociere si dreptul la negociere colectiva [nr. 87 (1948) si nr. 98 (1949]; abolirea
muncii copiilor [nr. 138 (1973) si nr. 182 (1999)]; si nediscriminarea in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca [nr. 100 (1951) si 111 (1958)],

avand n vedere conventiile OIM referitoare la clauzele privind conditiile de munca
(contractele publice) (nr. 94) si cele referitoare la negocierile colective (nr. 154),

avand in vedere Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 22
octombrie 2014 de modificare a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste prezentarea
de informatii nefinanciare si de informatii privind diversitatea de catre anumite
ntreprinderi si grupuri marit,

avand in vedere Directiva (UE) 2017/828 a Parlamentului European si a Consiliului din
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17 mai 2017 de modificare a Directivei 2007/36/CE in ceea ce priveste incurajarea
implicarii pe termen lung a actionarilor?,

avand Tn vedere Comunicarea Comisiei din 25 octombrie 2011 intitulata ,,O noua
strategie a UE (2011-2014) pentru responsabilitatea sociala a intreprinderilor”
(COM(2011)0681),

avand in vedere Rezolutia sa din 13 martie 2007 referitoare la responsabilitatea sociala a
ntreprinderilor: un nou parteneriat? si rezolutiile sale din 6 februarie 2013 referitoare la
responsabilitatea sociala a intreprinderilor: un comportament responsabil si transparent
al Intreprinderilor si o crestere economici durabila® si la responsabilitatea sociald a
intreprinderilor: promovarea intereselor societatii si a unei cai spre o redresare
economici sustenabild si cuprinzitoare?,

avand in vedere Rezolutia sa din 25 noiembrie 2010 referitoare la responsabilitatea
sociald a intreprinderilor in acordurile comerciale internationale®, Rezolutia sa din 8
tunie 2011 referitoare la dimensiunea externa a politicii sociale, promovarea
standardelor de munci si sociale si responsabilitatea sociali a intreprinderilor europene®
si Rezolutia sa din 5 iulie 2016 referitoare la punerea in aplicare a recomandarilor
Parlamentului din 2010 privind standardele sociale si de mediu, drepturile omului si
responsabilitatea intreprinderilor’,

avand in vedere Rezolutia sa din 15 ianuarie 2013 continand recomandari adresate
Comisiei privind informarea si consultarea lucratorilor, anticiparea si gestionarea
restructurarilor®,

avand in vedere Rezolutia sa din 14 septembrie referitoare la dumpingul social in
Uniunea Europeana®, Rezolutia sa din 19 ianuarie 2017 referitoare la un pilon european
al drepturilor sociale!® si Rezolutia sa din 4 iulie 2017 referitoare la conditiile de munca
si locurile de munci cu contracte precare'?,

avand in vedere Rezolutia sa din 5 octombrie 2016 referitoare la necesitatea unei politici
europene de reindustrializare, in contextul recentelor cazuri Caterpillar si Alstrom?? si
Rezolutia sa din 5 iulie 2017 referitoare la elaborarea unei ambitioase strategii
industriale europene, ca prioritate strategica pentru crestere economica, ocuparea fortei
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de munci si inovare in Europal,

— avand n vedere rezolutiile sale din 25 noiembrie 20152 si din 6 iulie 2016 referitoare la
deciziile fiscale si alte masuri similare sau cu efecte similare® si recomandarea sa din 13
decembrie 2017 adresata Consiliului si Comisiei in urma anchetei privind spalarea de
bani, evitarea sarcinilor fiscale si evaziunea fiscali®,

— avand 1n vedere articolul 123 alineatul (2) din Regulamentul sau de procedura,

A. intrucat responsabilitatea sociald a intreprinderilor (RSI) constituie responsabilitatea
intreprinderilor pentru impactul pe care acestea il au asupra societatii, cuprinde o gama
larga de domenii si este bazata pe transparentd, o abordare pe termen lung si un dialog si
o relatie pozitive cu toate partile interesate, in special angajatii; intrucat este necesar sa
creasca nivelul de implicare a institutiilor europene si a statelor membre in promovarea
RSI, prin intermediul unor masuri legislative si nelegislative;

B.  intrucét planul de actiune al Uniunii Europene privind RSI a expirat in 2014 si nu a fost
inca reinnoit;

C. intrucat industria europeana este lider mondial in multe sectoare industriale,
reprezentand peste jumatate din exporturile Europei si aproximativ 65 % din investitiile
n cercetare si dezvoltare si asigurand peste 50 de milioane de locuri de munca (atat in
mod direct, cat si indirect), ceea ce reprezinta 20 % din locurile de munca din Europa;
intrucat, cu toate acestea, contributia industriei europene la PIB-ul UE a scazut de la
19 % la mai putin de 15,5 % in ultimii 20 de ani, iar contributia sa la crearea de locuri
de munca si la investitii Tn cercetare si dezvoltare a scazut si ea; intrucat consolidarea
bazei industriale a UE este esentiala pentru a mentine cunostintele de specialitate si
know-how-ul in UE si, pentru a atinge acest obiectiv, este nevoie de o strategie
industriala eficace, puternica si ambitioasa;

D. intrucét decizia Embraco, o societate multinationala cu sediul in Brazilia si detinuta de
Whirlpool, de a-si inchide unitatea de productie din Riva di Chieri (Italia), de a
concedia 497 de lucratori si de a-si delocaliza productia intr-un alt stat membru ridica o
serie de probleme politice mai ample;

E.  intrucat unitatea de productie din Riva di Chieri este rentabila, inregistrand un nivel
ridicat de productivitate, iar decizia de a delocaliza activitatile de productie se bazeaza
pe motivatii financiare pe termen scurt si nu pe consideratii economice pe termen lung;
intrucat conducerea societatii Embraco a refuzat, pana in prezent, sa poarte negocieri
constructive referitoare la disponibilizari cu reprezentantii lucratorilor si cu autoritatile
nationale si locale, dar a acceptat amanarea disponibilizarilor;

F.  intrucat situatia legata de societatea Embraco este doar unul dintre numeroasele cazuri
recente de stopare a activitatii si de disponibilizari in Uniunea Europeana, corelate
adeseori cu procese de delocalizare Tntr-un alt stat membru sau in zone din afara Uniunii
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Europene; intrucat aceste procese au consecinte sociale si economice negative
semnificative pentru Uniunea Europeana; intrucat unele intreprinderi multinationale au
urmat strategii care se axeaza doar pe castiguri financiare pe termen scurt, in
detrimentul sustenabilitdtii pe termen lung, al ocuparii fortei de munca, al inovarii, al
investitiilor in C&D si al Tnnoirii competentelor;

intrucét, n situatiile in care au loc restructurari, RSI ar trebui sa incurajeze dialogul
ntre Tntreprinderi si partile interesate, in special lucratorii si autoritatile locale, astfel
incat sa se asigure utilizarea in continuare a unitatilor de productie si mentinerea
locurilor de munca; intrucat RSI este deosebit de importanta mai ales in cazul regiunilor
dependente de doar cateva intreprinderi mari pentru ocuparea fortei de munca, investitii
si coeziune sociald;

intrucat RSI ar trebui s joace un rol esential Tn modelarea proceselor decizionale ale
intreprinderilor; Tntrucat Embraco si Whirlpool, in pofida angajamentelor lor publice
privind sustenabilitatea, au demonstrat o lipsa semnificativa de RSI in cadrul deciziilor
lor cu privire la unitatea de productie din Riva di Chieri si al relatiilor lor cu partile
interesate;

intrucat Directiva (UE) 2017/828 privind incurajarea implicarii pe termen lung a
actionarilor vizeaza, printre altele, sa promoveze procesele decizionale in intreprinderile
cotate la bursa care se bazeaza pe sustenabilitatea si competitivitatea pe termen lung,
mai degraba decat pe profituri si motivatii pe termen scurt;

ntrucat articolul 9 din TFUE consacra, ca principii fundamentale ale Uniunii,
promovarea unui nivel ridicat al ocuparii fortei de munca, garantarea unei protectii
sociale corespunzatoare, combaterea excluziunii sociale, precum si un nivel ridicat de
educatie, de formare profesionala si de protectie a sanatatii umane; intrucat Comisia s-a
angajat sa obtina un ,,rating social AAA” pentru UE; intrucat politicile economice si
sociale trebuie sa fie in serviciul cetatenilor, inclusiv prin promovarea activitatilor
economice durabile si responsabile din punct de vedere social, in conditii egale de
concurenta, si Tntrucat oamenii sunt factorul cel mai important pentru competitivitatea
unei intreprinderi si pentru buna functionare a economiei;

intrucat dumpingul, fie ca este social, fiscal sau ecologic, contravine valorilor europene,
deoarece pune in pericol protectia drepturilor cetatenilor UE, promovarea unor mai
bune conditii de munca si de trai, buna functionare a pietei interne si concurenta loiala
ntre actorii economici;

intrucat unul dintre principiile de baza ale politicilor UE este coeziunea sociala, ceea ce
inseamna o apropiere constantd si permanenta a salariilor si protectia in materie de
securitate sociald garantatd tuturor lucratorilor; intrucat in Uniune persista diferente
semnificative cu privire la conditiile de munca si salarii si intrucat convergenta sociala
ascendenta este esentiald pentru a asigura prosperitatea si a consolida cererea interna la
nivelul Tntregii Uniuni;

intrucét, in pofida recentelor scandaluri si a reactiilor de indignare pe care le-au
provocat, progresele inregistrate Tn lupta impotriva evaziunii fiscale si a evitarii
obligatiilor fiscale de catre intreprinderile multinationale si persoanele fizice si in
combaterea fenomenului de dumping fiscal Tn cadrul Uniunii Europene au fost
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insuficiente,

afirma ca responsabilitatea sociald a intreprinderilor reprezinta un element esential al
modelului economic si social european; si reafirma sprijinul pentru definirea RSI ca
,responsabilitatea intreprinderilor pentru impactul pe care il au asupra societatii”, astfel
cum se precizeazd in Comunicarea Comisiei din 2011 intitulatd ,,O noua strategie a UE
(2011-2014) pentru responsabilitatea sociala a intreprinderilor”;

reaminteste ca in Europa functioneaza modelul economiei sociale de piata, care
urmareste obtinerea unei cresteri economice sustenabile si favorabile incluziunii;
reaminteste importantul obiectiv stabilit in Strategia Europa 2020 de a genera 20 % din
produsul intern brut din industrie pana in 2020;

Tsi exprima intreaga solidaritate si tot sprijinul fata de toti lucratorii unitatii de productie
din Riva di Chieri (Italia) a intreprinderii Embraco, o Intreprindere braziliana detinuta
de Whirlpool, precum si fata de familiile acestora si subcontractantii afectati si
subliniaza efectele negative semnificative pe care inchiderea fabricii le-ar avea asupra
economiei locale si a comunitatii; solicita sa fie luate masurile necesare pentru a asigura
continuitatea ocuparii fortei de munca pentru toti lucratorii implicati si sa se asigure ca
activitatea economica si productia la situl din Riva di Chieri sunt garantate pe termen
lung;

subliniaza ca acesta este doar unul din mai multe cazuri recente de delocalizare a unor
intreprinderi multinationale in interiorul si Tn afara Uniunii Europene; este ingrijorat in
special de faptul ca procesele decizionale din cadrul societatilor multinationale acorda
adesea o0 atentie mai mare rezultatelor si profiturilor pe termen scurt ale actionarilor
decat impactului economic si social al deciziilor lor asupra partilor interesate si a
societatii; considera ca acest lucru este in contradictie cu valorile europene ale RSI;

constatd cd, in pofida angajamentelor publice luate de Embraco si Whirlpool in ceea ce
priveste sustenabilitatea, inclusiv responsabilitatea sociald, a existat o lipsa
semnificativa de RSI in cadrul deciziilor pe care aceste societati le-au luat cu privire la
unitatea de productie din Riva di Chieri si al modului in care au tratat aceste decizii;
regreta lipsa de implicare din partea conducerii Embraco intr-0 discutie si negociere
constructiva cu reprezentantii lucratorilor si cu autoritatile nationale si locale;

subliniaza faptul ca activitatile comerciale responsabile din punct de vedere social
trebuie sa se bazeze pe: (a) calitatea produselor si a serviciilor; (b) un dialog pozitiv cu
toate partile interesate, In special cu lucratorii; (c) un proces decizional care favorizeaza
sustenabilitatea pe termen lung si asigura un nivel adecvat de transparenta; (d)
respectarea deplina a drepturilor omului si a drepturilor lucratorilor, precum si a tuturor
actelor legislative aplicabile si a contractelor colective incheiate intre partenerii sociali,
si (e) imbunatatirea conditiilor de munca;

reaminteste ca o abordare responsabila din punct de vedere social nu aduce beneficii
doar societatii in sensul larg, ci si intreprinderilor, deoarece consumatorii si investitorii
sunt din ce in ce mai interesati de impactul social si de mediu al produselor sau
serviciilor pe care le achizitioneaza si al societatilor in care investesc; subliniaza, in
acelasi timp, ca un comportament iresponsabil din punct de vedere social poate afecta
semnificativ performantele intreprinderilor;
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invita Comisia sa prezinte, inainte de sfarsitul anului 2018, un nou plan de actiune
privind responsabilitatea sociald a Intreprinderilor; subliniaza ca un astfel de plan de
actiune ar trebui sa prevada o abordare mai ambitioasa In materie de RSI, care sa
includa cerintele juridice si atat obligatii de raportare mai ferme, cét si mecanisme de
control mai eficace, pe baza experientei din Directiva privind raportarea nefinanciara
(Directiva 2014/95/UE);

subliniaza cd un plan de actiune revizuit ar trebui, de asemenea, sa includa intr-o
definitie actualizata a RSI respectul pentru principiile si drepturile fundamentale,
inclusiv cele definite in Carta sociald europeana si n standardele fundamentale de
munca ale OIM, precum si promovarea unor niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munca, a unei calitati ridicate a conditiilor de lucru si a coeziunii sociale; planul de
actiune ar trebui, de asemenea, sa ia in considerare introducerea unei etichete sociale
europene pentru RSI;

invita statele membre sa utilizeze pe deplin posibilitatea de a include criterii sociale si
de mediu, inclusiv RSI, in procedurile lor de achizitii publice; invita Comisia sa
promoveze aceste initiative si sa faciliteze schimbul de bune practici pe aceasta tema;

invitd Comisia si statele membre s sprijine eforturile pentru a institui un tratat cu
caracter obligatoriu privind societatile transnationale la nivelul ONU si sa faca presiuni
n vederea obtinerii unui acord ambitios, care sa instituie mecanisme eficace si
executorii pentru a asigura respectarea deplina a drepturilor omului in activitatile
economice ale societatilor multinationale;

subliniaza ca prima preocupare a RSI trebuie si fie calitatea relatiilor de munca din
cadrul unei intreprinderi; este ferm convins ca dialogul social dintre intreprinderi si
lucratori este esential Tn ceea ce priveste anticiparea si gestionarea schimbarilor si
identificarea solutiilor la provocarile industriale;

considera ca RSI ar trebui sd se bazeze, de asemenea, pe 0 mai bund informare,
consultare si participare a lucratorilor; solicitd Comisiei sd ia masuri in acest domeniu,
inclusiv prin propunerea de revizuire a Directivei privind comitetul european de
intreprindere si consolidarea participarii angajatilor la chestiuni legate de intreprindere;
solicitd Comisiei sd prezinte cit mai curand posibil, dupa consultarea partenerilor
sociali, o propunere de cadru legislativ privind informarea si consultarea lucratorilor,
anticiparea si gestionarea restructurarilor, pe baza recomandarilor din rezolutia
Parlamentului din 15 ianuarie 2013 referitoare la informarea si consultarea lucratorilor,
anticiparea si gestionarea restructurarilor;

considera cd un element de importanta capitala in consideratiile in materie de RSI ar
trebui sa fie angajamentul intreprinderilor de imbunatatire a competentelor si a know-
how-ului lucratorilor, prin furnizarea unei educatii si formari adecvate si eficace pe tot
parcursul vietii;

considera cd, in cazurile de delocalizare a activitatilor economice, intreprinderile ar
trebui sd aiba responsabilitatea, inclusiv din punct de vedere economic, de a participa la
definirea unei activitati alternative adecvate pentru unitatile de productie si lucratorii
implicati; invita Comisia sa propund masuri legislative pentru a asigura faptul ca
intreprinderile care primesc finantare publica pot fi obligate, in caz de delocalizare a
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21.
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activitdtilor lor, sa returneze orice astfel de fonduri primite;

solicita Comisiei sa investigheze cazurile in care intreprinderile decid sa isi delocalizeze
productia in UE, pentru a se asigura, printre altele, ca fondurile europene nu au fost
utilizate in mod necorespunzator in scopul promovarii concurentei Tntre statele membre;
invitd Comisia sa verifice, in plus, ca fondurile publice nu sunt folosite in mod
necorespunzator de catre statele membre, in special pentru a atrage intreprinderi din alte
state membre, inclusiv prin forme de dumping social si fiscal,

este convins ca industria ar trebui sa fie considerata un bun strategic in ceea ce priveste
competitivitatea si sustenabilitatea UE pe termen lung; subliniaza ca doar o industrie
puternica si rezistenta si o politica industriala orientata spre viitor, care beneficiaza de
sprijinul si investitiile publice necesare, vor permite UE sa faca fata diverselor provocari
cu care se va confrunta, care includ reindustrializarea sa, tranzitia sa spre sustenabilitate
si crearea unor locuri de munca de calitate;

subliniaza ca Comisia si statele membre trebuie sa asigure competitivitatea si
sustenabilitatea pe termen lung a bazei industriale a UE si sa anticipeze mai bine
situatiile socioeconomice de criza sau eventualele delocalizari; reafirma faptul ca criza
economica a avut un impact profund asupra productiei industriale, inregistrandu-se o
pierdere semnificativa in ceea ce priveste locurile de munca, know-how-ul industrial si
competentele lucratorilor industriali; subliniaza ca UE ar trebui sa apere si sa
promoveze valoarea adaugata a industriilor si unitatilor de productie, cum ar fi Embraco
in Riva di Chieri, care continud sa fie competitive pe piata europeana si mondiala;

considera ca este esential sa se asigure conditii de concurenta echitabile pe intregul
teritoriu al UE si invita Comisia sa ia masuri legislative si nelegislative pentru a
combate dumpingul social, fiscal si ecologic; condamna cu fermitate cazurile in care
intreprinderile aleg sa isi delocalizeze activitatile economice, in special atunci cand
acestea sunt profitabile, din motive legate de impozite sau costuri ale fortei de munca
mai mici sau de standarde de mediu mai putin stricte; subliniaza ca acest fenomen
submineaza puternic buna functionare a pietei interne si increderea cetatenilor in
Uniunea Europeana;

indeamnd Comisia sd ia initiative menite sa imbundtateasca nivelurile de trai ale
cetatenilor Uniunii prin reducerea dezechilibrelor economice si sociale; subliniaza
necesitatea unor masuri eficace privind aspectele sociale in vederea imbunatatirii
conditiilor sociale si de munca din UE printr-0 convergenta ascendentd, inclusiv in
contextul Pilonului european al drepturilor sociale, pentru a evita dumpingul social si 0
uniformizare la un nivel inferior in ceea ce priveste standardele de munca;

solicitd Comisiei sd promoveze o acoperire mai largd a acordurilor colective, In
conformitate cu traditiile si practicile nationale ale statelor membre si cu respectarea
deplind a autonomiei partenerilor sociali; recomanda instituirea, In cooperare cu
partenerii sociali, a unor niveluri minime de salarizare sub forma unui salariu minim
national, bazat pe salariul mediu;

regreta faptul ca, in cel mai rau caz al inchiderii unei uzine de productie, instrumentele
sociale existente Tn majoritatea statelor membre nu sunt adecvate; indeamna statele
membre sa asigure o protectie sociald adecvata, pentru a le permite oamenilor sa ramana
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activi din punct de vedere economic si sa traiasca cu demnitate; invita Comisia sa
sprijine statele membre sa asigure ajutoare de somaj, formare profesionala si servicii de
mentorat adecvate pentru persoanele care si-au pierdut locul de munca, acordand o
atentie deosebita lucratorilor slab calificati si lucratorilor cu varsta de peste 50 de ani;

reaminteste ca aplicarea unei strategii fiscale responsabile trebuie sa fie considerata
drept un pilon al RSI si ca planificarea fiscala agresiva este incompatibila cu aceasta;
regreta faptul ca majoritatea intreprinderilor nu includ acest aspect in consideratiile si
rapoartele lor in materie de RSI; solicita Comisiei sa includa acest element si sa
defineasca in mod corespunzator continutul sdu in versiunea actualizatd a planului de
actiune,

invitd Comisia si statele membre sd monitorizeze Tn mod adecvat recomandarile
Parlamentului pentru a lupta in mod eficace impotriva fraudei si a evaziunii fiscale si a
dumpingului fiscal in UE, in special prin introducerea raportarii publice pentru fiecare
tara si a unei baze fiscale consolidate comune a societatilor, prin interzicerea societatilor
de tip ,,cutie postala” si prin combaterea paradisurilor fiscale, atat in interiorul, cat si in
afara Uniunii Europene; subliniaza ca este important sa se stabileasca o ratd minima
efectiva a impozitului pe profit la nivel european;

saluta rolul Comisiei in calitate de autoritate de concurenta competenta in cadrul
anchetelor in curs privind ajutoarele de stat in legdtura cu deciziile fiscale; incurajeaza
Comisia sa isi utilizeze la maximum competentele in temeiul normelor UE in materie de
concurenta pentru a combate practicile fiscale ddunatoare, precum si sa sanctioneze
statele membre si societatile implicate in astfel de practici si, in general, in dumpingul
fiscal; subliniaza necesitatea angajarii mai multor resurse — financiare si umane — de
catre Comisie pentru consolidarea capacitatii sale de a realiza simultan toate
investigatiile necesare privind ajutoarele fiscale;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Comisiei,
Consiliului, precum si guvernelor si parlamentelor statelor membre.
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