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B8-0153/2018 

Resolucija Evropskega parlamenta o družbeni odgovornosti podjetij 

(2018/2633(RSP)) 

Evropski parlament, 

– ob upoštevanju členov 2, 3, 6 in 21 Pogodbe o Evropski uniji (PEU), 

– ob upoštevanju členov 6, 9, 145–161, 173 in 174 Pogodbe o delovanju Evropske unije 

(PDEU), 

– ob upoštevanju členov 12, 14, 15, 21, 23 in 26 Naslova IV Listine Evropske unije o 

temeljnih pravicah, 

– ob upoštevanju Evropske socialne listine, 

– ob upoštevanju Splošne deklaracije o človekovih pravicah iz leta 1948 in drugih 

instrumentov Organizacije združenih narodov na področju človekovih pravic, zlasti 

Pakta o državljanskih in političnih pravicah ter Pakta o ekonomskih, socialnih in 

kulturnih pravicah iz leta 1966, Mednarodne konvencije o odpravi vseh oblik rasne 

diskriminacije iz leta 1965, Konvencije o odpravi vseh oblik diskriminacije žensk iz leta 

1979, Konvencije o otrokovih pravicah iz leta 1989, Mednarodne konvencije o varstvu 

pravic delavcev migrantov in članov njihovih družin  iz leta 1990 ter Konvencije o 

pravicah invalidov iz leta 2006, 

– ob upoštevanju tristranske deklaracije Mednarodne organizacije dela o načelih za 

mednarodna podjetja in socialno politiko, vodilnih načel OZN o podjetništvu in 

človekovih pravicah ter smernic OECD za mednarodna podjetja, 

– ob upoštevanju konvencij Mednarodne organizacije dela, ki določajo splošne temeljne 

delovne standarde v zvezi z: odpravo prisilnega dela (št. 29 in št. 105 iz leta 1957); 

svobodo združevanja in pravico do kolektivnih pogajanj (št. 87 iz leta 1948 in št. 98 iz 

leta 1949); odpravo dela otrok (št. 138 iz leta 1973 in št. 182 iz leta 1999); ter 

nediskriminacijo pri zaposlovanju (št. 100 iz leta 1951 in št. 111 iz leta 1958), 

– ob upoštevanju konvencij Mednarodne organizacije dela o javnih naročilih (št. 94) in o 

spodbujanju kolektivnega pogajanja (št. 154), 

– ob upoštevanju Direktive 2014/95/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 

22. oktobra 2014 o spremembi Direktive 2013/34/EU glede razkritja nefinančnih 

informacij in informacij o raznolikosti nekaterih velikih podjetij in skupin1,  

– ob upoštevanju Direktive (EU) 2017/828 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 

17. maja 2017 o spremembi Direktive 2007/36/ES glede spodbujanja dolgoročnega 

sodelovanja delničarjev2,  

                                                 
1 UL L 330, 15.11.2014, str. 1. 
2 UL L 132, 20.5.2017, str. 1. 
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– ob upoštevanju sporočila Komisije z dne 25. oktobra 2011 z naslovom Obnovljena 

strategija EU za družbeno odgovornost podjetij za obdobje 2011–14 (COM(2011)0681),  

– ob upoštevanju svojih resolucij z dne 13. marca 2007 o družbeni odgovornosti podjetij: 

novo partnerstvo1 ter z dne 6. februarja 2013 o družbeni odgovornosti gospodarskih 

družb: odgovorno, pregledno in odgovorno poslovno ravnanje in trajnostna rast2 in o 

družbeni odgovornosti gospodarskih družb: spodbujanje interesov družbe in pot k 

trajnostnemu in vključujočemu okrevanju3,  

– ob upoštevanju svojih resolucij z dne 25. novembra 2010 o družbeni odgovornosti 

gospodarskih družb v mednarodnih trgovinskih sporazumih4, z dne 8. junija 2011 o 

zunanji razsežnosti socialne politike, spodbujanju standardov s področja dela in 

socialnih standardov ter družbeni odgovornosti evropskih podjetij5 ter z dne 5. julija 

2016 o izvajanju priporočil Parlamenta iz leta 2010 o socialnih in okoljskih standardih, 

človekovih pravicah in družbeni odgovornosti gospodarskih družb6, 

– ob upoštevanju svoje resolucije z dne 15. januarja 2013 s priporočili Komisiji o 

obveščanju zaposlenih in posvetovanju z njimi ter predvidevanju in upravljanju 

prestrukturiranja7,  

– ob upoštevanju svojih resolucij z dne 14. septembra 2016 o socialnem dampingu v 

Evropski uniji8, z dne 19. januarja 2017 o evropskem stebru socialnih pravic9 in z dne 4. 

julija 2017 o delovnih pogojih in prekarni zaposlitvi10,  

– ob upoštevanju svoje resolucije z dne 5. oktobra 2016 o potrebi po evropski politiki za 

ponovno industrializacijo glede na nedavna primera Caterpillar in Alstom11 in z dne 5. 

julija 2017 o oblikovanju ambiciozne industrijske strategije EU kot strateške prednostne 

naloge za rast, delovna mesta in inovacije v Evropi dne 5. julija 201712, 

– ob upoštevanju svojih resolucij z dne 25. novembra 201513 in z dne 6. julija 201614 o 

davčnih odločbah in drugih ukrepih podobne narave ali s podobnim učinkom ter 

svojega priporočila z dne 13. decembra 2017 Svetu in Komisiji po preiskavi o pranju 

denarja, izogibanju davkom in davčni utaji15, 

– ob upoštevanju člena 123(2) Poslovnika, 

                                                 
1 UL C 301E, 13.12.2007, str. 45. 
2 UL C 24, 22.1.2016, str. 28. 
3 UL C 24, 22.1.2016, str. 33. 
4 UL C 99E, 3.4.2012, str. 101. 
5 UL C 380E, 11.12.2012, str. 39. 
6 Sprejeta besedila, P8_TA(2016)0298. 
7 UL C 440, 30.12.2015, str. 23. 
8 Sprejeta besedila, P8_TA(2016)0346. 
9 Sprejeta besedila, P8_TA(2017)0010. 
10 Sprejeta besedila, P8_TA(2017)0290. 
11 Sprejeta besedila, P8_TA(2016)0377. 
12 Sprejeta besedila, P8_TA(2017)0305. 
13 UL C 366, 27.10.2017, str. 51. 
14 Sprejeta besedila, P8_TA(2016)0310. 
15 Sprejeta besedila, P8_TA(2017)0491. 
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A. ker družbena odgovornost podjetij pomeni odgovornost podjetij za njihov vpliv na 

družbo, vključuje zelo raznolika področja in temelji na preglednosti, dolgoročnemu 

pristopu ter pozitivnem dialogu in odnosu z vsemi deležniki, zlasti zaposlenimi; ker je 

treba z zakonodajnimi in nezakonodajnimi ukrepi povečati prizadevanja evropskih 

institucij in držav članic pri spodbujanju družbene odgovornosti podjetij;  

B. ker je akcijski načrt Evropske unije o družbeni odgovornosti podjetij potekel leta 2014 

in še ni bil prenovljen;  

C. ker je evropska industrija vodilna svetovna sila v številnih industrijskih sektorjih, 

predstavlja namreč več kot polovico izvoza EU ter zagotavlja okoli 65 % naložb na 

področju raziskav in razvoja in več kot 50 milijonov delovnih mest (v posredni in 

neposredni obliki), kar predstavlja 20 % delovnih mest v Evropi; ker se je prispevek 

evropske predelovalne industrije k BDP EU v zadnjih 20 letih zmanjšal z 19 % na manj 

kot 15,5 %, hkrati pa je upadel tudi njen prispevek k ustvarjanju delovnih mest in 

naložbam v raziskave in razvoj; ker je krepitev naše industrijske osnove bistvena za 

ohranjanje strokovnega znanja in izkušenj v EU, za doseganje tega cilja pa je potrebna 

učinkovita, močna in ambiciozna industrijska strategija; 

D. ker je odločitev podjetja Embraco, mednarodnega podjetja s sedežem v Braziliji in v 

lasti družbe Whirlpool, da zapre svoj proizvodni obrat Riva di Chieri (Italija), odpusti 

497 delavcev in svojo proizvodnjo preseli v drugo državo članico, izpostavila več širših 

političnih vprašanj;  

E. ker je proizvodni obrat v Rivi di Chieri dobičkonosen in dosega visoko stopnjo 

produktivnosti, odločitev o selitvi proizvodnje pa temelji na kratkoročnih finančnih 

razlogih in na dolgoročnih gospodarskih vidikih; ker uprava podjetja Embraco do sedaj 

ni bila pripravljena začeti smiselnih pogajanj glede odpuščanja s predstavniki delavcev 

ter nacionalnih in lokalnih organov, temveč je samo sprejela odložitev odpuščanja;  

F. ker so razmere v zvezi s podjetjem Embraco samo eden od številnih nedavnih primerov 

zapiranja obratov in odpuščanja v Evropski uniji, pogosto povezanih s selitvijo v drugo 

državo članico ali na območja zunaj Evropske unije; ker imajo takšni procesi znatne 

negativne gospodarske in socialne posledice za Evropsko unijo; ker nekatera 

mednarodna podjetja izvajajo strategije, osredotočene izključno na kratkoročne finančne 

donose na škodo dolgoročne vzdržnosti, zaposlovanja, inovacij, naložb v raziskave in 

razvoj ter obnavljanja znanj in spretnosti; 

G. ker bi morala družbena odgovornost podjetij v razmerah, ko se izvaja prestrukturiranje, 

spodbujati dialog med podjetji in deležniki, zlasti delavci in lokalnimi organi, da se 

zagotovi stalna uporaba proizvodnih obratov in vzdrževanje opreme; ker je družbena 

odgovornost podjetij še posebej pomembna v regijah, ki so pri zaposlovanju, naložbah 

in socialni koheziji odvisne od manjšega števila velikih podjetij;  

H. ker bi morala družbena odgovornost podjetij imeti odločilno vlogo pri oblikovanju 

postopkov odločanja v podjetjih; ker sta Embraco in Whirlpool, kljub javnemu 

udejstvovanju v zvezi s trajnostjo, s svojo odločitvijo glede proizvodnega obrata v Rivi 

di Chieri in v odnosu z deležniki prikazala bistveno pomanjkanje družbene 

odgovornosti podjetij;  
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I. ker je namen Direktive (EU) 2017/828 o spodbujanju dolgoročnega sodelovanja 

delničarjev med drugim pri podjetjih, ki kotirajo na borzi, spodbujati procese odločanja, 

ki temeljijo na dolgoročni vzdržnosti in konkurenčnosti namesto na kratkoročnih 

razlogih in donosih;  

J. ker člen 9 PDEU kot temeljno načelo Unije določa spodbujanje visoke stopnje 

zaposlenosti, zagotavljanje ustrezne socialne zaščite, boj proti socialni izključenosti ter 

visoko stopnjo izobraženosti, usposobljenosti in varovanja človekovega zdravja; ker se 

je Komisija zavezala, da bo za EU dosegla „socialno bonitetno oceno AAA“; ker je 

namen gospodarske in socialne politike, da služi ljudem, tudi s spodbujanjem 

trajnostnih in družbeno odgovornih gospodarskih dejavnosti v enakih pogojih, in ker so 

ljudje najpomembnejši dejavnik za konkurenčnost podjetja in pravilno delovanje 

gospodarstva; 

K. ker je damping, najsibo socialni, fiskalni ali okoljski, v nasprotju z evropskimi 

vrednotami, saj ogroža varstvo pravic državljanov EU, spodbujanje boljših delovnih in 

življenjskih pogojev, pravilno delovanje notranjega trga in pošteno konkurenco med 

gospodarskimi akterji;  

L. ker med glavna načela politik EU sodi socialna kohezija, kar pomeni stalno in trajno 

približevanje plač ter zagotovljeno socialno varnost za vse delavce; ker v Uniji še vedno 

obstajajo bistvene razlike v delovnih pogojih in plačah in ker je zbliževanje socialne 

konvergence ključno za blaginjo in večje notranje povpraševanje v celotni Uniji;  

M. ker je bilo kljub nedavnim škandalom in odzivom, ki so jih sprožili, doseženega 

premalo napredka pri boju zoper izogibanju davkom in davčni utaji mednarodnih 

podjetij in posameznikov ter pri obravnavanju pojava davčnega dampinga v Evropski 

uniji;  

1. poudarja, da je družbena odgovornost podjetij bistven gradnik evropskega socialnega in 

gospodarskega modela; podpira opredelitev družbene odgovornosti podjetij kot 

„odgovornosti podjetij za njihove učinke na družbo“, kot je zapisano v Sporočilu 

Komisije iz leta 2011 z naslovom Obnovljena strategija EU za družbeno odgovornost 

podjetij za obdobje 2011–14;  

2. želi spomniti, da je Evropa socialno tržno gospodarstvo, katerega cilj je doseči 

trajnostno in vključujočo gospodarsko rast; želi spomniti na pomemben cilj, opredeljen 

v strategiji Evropa 2020, da bo do leta 2020 industrija predstavljala 20 % bruto 

domačega proizvoda; 

3. izraža globoko solidarnost in podporo vsem v proizvodnem obratu v Rivi di Chieri 

(Italija) zaposlenim delavcem podjetja Embraco, brazilskega podjetja v lasti družbe 

Whirlpool, njihovim družinam in zadevnim podizvajalcem, in poudarja znatne 

negativne posledice, ki bi jih zaprtje tovarne imelo na lokalno gospodarstvo in skupnost; 

zahteva, da se sprejmejo potrebni ukrepi, s katerimi bi zagotovili neprekinjenost 

zaposlitve za vse prizadete delavce ter dolgoročno gospodarsko dejavnost in 

proizvodnjo obrata v Rivi di Chieri; 

4. poudarja, da je to samo eden od številnih nedavnih primerov selitve proizvodnje 

mednarodnih podjetij znotraj Evropske unije in zunaj nje; je zlasti zaskrbljen, ker se pri 
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postopkih odločanja v mednarodnih podjetjih pogosto več pozornosti namenja 

kratkoročnim rezultatom in donosom za delničarje namesto gospodarskim in socialnim 

posledicam odločitev za deležnike in družbo; meni, da je to v nasprotju z evropskimi 

vrednotami družbene odgovornosti podjetij;  

5. ugotavlja, da kljub javni zavezanosti podjetij Embraco in Whirlpool k trajnosti in 

družbeni odgovornosti, njune odločitve glede proizvodnega obrata v Rivi di Chieri in 

način, kako sta te odločitve obravnavali, kažejo na znatno pomanjkanje družbene 

odgovornosti podjetij; obžaluje nezainteresiranost vodstva podjetja Embraco za 

smiselno razpravo ter pogajanja s predstavniki delavcev in nacionalnimi in lokalnimi 

organi; 

6. poudarja, da bi morale družbeno odgovorne poslovne dejavnosti temeljiti na: (a) 

kakovosti izdelkov in storitev; (b) pozitivnem dialogu z deležniki, zlasti z delavci; (c) 

postopku odločanja, ki je v prid dolgoročni trajnosti in zagotavlja ustrezno raven 

preglednosti; (d) polnem spoštovanju človekovih pravic in pravic delavcev ter vse 

veljavne zakonodajo in kolektivnih pogodb med socialnimi partnerji, ter (e) izboljšanju 

delovnih pogojev; 

7. želi spomniti, da družbeno odgovoren pristop ne koristi le družbi kot celoti, temveč tudi 

podjetjem, saj potrošnike in vlagatelje vse bolj zanimajo okoljski in socialni vidiki 

izdelkov in storitev, ki jih kupujejo, ter podjetij, v katera vlagajo; poudarja, da lahko 

družbeno neodgovorno ravnanje hkrati bistveno škoduje tudi uspešnosti podjetij;  

8. poziva Komisijo, naj pred koncem leta 2018 predstavi nov akcijski načrt o družbeni 

odgovornosti podjetij; poudarja, da bi bilo treba s tem akcijskim načrtom zagotoviti bolj 

ambiciozen pristop k družbeni odgovornosti podjetij in vanj zajeti pravne zahteve po 

strožjih obveznostih poročanja in učinkovitejših mehanizmih nadzora, pri tem pa 

upoštevati izkušnje iz direktive o nefinančnem poročanju (Direktiva 2014/95/EU);  

9. poudarja, da bi bilo treba pri pregledu akcijskega načrta vanj vključiti posodobljeno 

opredelitev spoštovanja temeljnih načel in pravic v okviru družbene odgovornosti 

podjetij, zlasti tistih, ki so opredeljeni v Evropski socialni listini in temeljnih delovnih 

standardov Mednarodne organizacije dela, ter spodbujanje visoke stopnje zaposlovanja, 

visoke kakovosti delovnih pogojev in socialne kohezije; v akcijskem načrt bi morala biti 

predvidena tudi uvedba evropske socialne oznake za družbeno odgovornost podjetij; 

10. poziva države članice, naj v celoti izkoristijo priložnost za vključitev okoljskih in 

socialnih meril, tudi družbene odgovornosti podjetij, v svoje postopke javnih naročil; 

poziva Komisijo, naj spodbuja te pobude in olajša izmenjavo primerov dobre prakse na 

tem področju; 

11. poziva Komisijo in države članice, naj podpirajo prizadevanja za sklenitev zavezujoče 

pogodbe o mednarodnih podjetjih na ravni OZN in naj si prizadevajo za ambiciozen 

sporazum, ki bo vzpostavil učinkovite in izvršljive mehanizme za zagotavljanje 

spoštovanja človekovih pravic v gospodarskih dejavnostih mednarodnih podjetij; 

12. poudarja, da je treba v okviru odgovornosti podjetij najprej obravnavati visoko kakovost 

odnosov med delodajalci in delojemalci v podjetju; je trdno prepričan, da je socialni 

dialog med podjetji in delavci osrednjega pomena pri predvidevanju in upravljanju 
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sprememb in iskanju rešitev v odnosih med delodajalci in delojemalci;  

13. meni, da bi morala družbena odgovornost podjetij temeljiti na boljšem obveščanju 

delavcev, posvetovanju in udeležbi; poziva Komisijo, naj ukrepa na tem področju, tudi s 

predlogom za revizijo direktive o evropskem svetu delavcev in okrepitvijo udeležbe 

delojemalcev v zadevah podjetja; poziva Komisijo, naj čim prej in po posvetovanju s 

socialnimi partnerji predloži predlog za pravni okvir o obveščanju delavcev in 

posvetovanju z njimi ter predvidevanju in upravljanju prestrukturiranja, in sicer na 

podlagi priporočil iz resolucije Parlamenta z dne 15. januarja 2013 o obveščanju 

delavcev in posvetovanju z njimi ter predvidevanju in upravljanju prestrukturiranja; 

14. meni, da bi morala prizadevanja podjetij za izboljšanje sposobnosti in znanja delavcev z 

zagotavljanjem učinkovitega in ustreznega vseživljenjskega usposabljanja in 

izobraževanja biti pomemben element v okviru razmišljanj o družbeni odgovornosti 

podjetij  

15. meni, da bi morala biti podjetja pri selitvi gospodarskih dejavnosti dolžna prispevati, 

tudi ekonomsko, k iskanju ustrezne alternativne dejavnosti za zadevne proizvodne 

obrate in delavce; poziva Komisijo, naj predlaga zakonodajne ukrepe, s katerimi bi 

zagotovili, da je mogoče podjetja, ki prejemajo javna sredstva, prisiliti, da morajo v 

primeru selitve dejavnosti vrniti sredstva, ki so jih prejela; 

16. poziva Komisijo, naj preišče primere, v katerih se podjetja odločijo za selitev 

proizvodnje znotraj EU, da bi med drugim zagotovili, da se evropska sredstva ne bodo 

neustrezno uporabljala za spodbujanje konkurence med državami članicami; poziva 

Komisijo, naj tudi preveri, da države članice ne uporabljajo javnih sredstev za 

neustrezne namene, zlasti za privabljanje podjetij iz drugih držav članic, tudi z oblikami 

socialnega in davčnega dampinga; 

17. je prepričan, da bi bilo treba industrijo obravnavati kot strateško prednost v smislu 

dolgoročne konkurenčnosti in trajnosti EU; poudarja, da bodo samo trdna in odporna 

gospodarstva ter v prihodnost usmerjene industrijske politike s potrebnimi javnimi 

naložbami in podporo Evropski uniji omogočali, da se spopade z različnimi izzivi, ki jo 

čakajo, vključno z njeno ponovno industrializacijo, prehodom na trajnost in 

ustvarjanjem kakovostnih delovnih mest; 

18. poudarja, da morajo Komisija in države članice zagotoviti konkurenčnost in dolgoročno 

vzdržnost industrijske baze EU ter bolje predvideti socialno-ekonomske razmere krize 

ali morebitne selitve dejavnosti; ponovno opozarja, da je imela gospodarska kriza resne 

posledice za industrijsko proizvodnjo, saj je bilo izgubljenih veliko delovnih mest ter 

strokovnega znanja in spretnosti industrijskih delavcev; poudarja, da mora EU braniti in 

spodbujati dodano vrednost industrijskih in proizvodnih obratov, kot je Embraco v Rivi 

di Chieri, ki so še naprej konkurenčni na evropskem in svetovnem trgu; 

19. meni, da je bistvenega pomena zagotoviti enake konkurenčne pogoje po vsej EU, in 

poziva Komisijo, naj sprejme zakonodajne in nezakonodajne ukrepe za boj proti 

socialnemu, davčnemu in okoljskemu dampingu; odločno obsoja primere, ko se podjetja 

odločijo preseliti svoje gospodarske dejavnosti, zlasti kadar so dobičkonosne, na 

podlagi nižjih davkov in stroškov dela ali nižjih okoljskih standardov; poudarja, da ta 

pojav močno spodkopava delovanje notranjega trga in zaupanje državljanov v Evropsko 
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unijo;  

20. poziva Komisijo, naj sprejme pobude za izboljšanje življenjskega standarda državljanov 

EU z zmanjšanjem gospodarskih in socialnih neravnovesij; poudarja potrebo po 

učinkovitih ukrepih na področju socialnih vprašanj z namenom izboljšanja socialnih in 

delovnih pogojev v EU s progresivno, navzgor usmerjeno konvergenco, tudi v okviru 

evropskega stebra socialnih pravic, da bi preprečili socialni damping in tekmovanje v 

zniževanju standardov dela; 

21. poziva Komisijo, naj spodbuja širšo pokritost s kolektivnimi pogodbami v skladu z 

nacionalno tradicijo in prakso držav članic in z ustreznim upoštevanjem avtonomije 

socialnih partnerjev; predlaga, da se v sodelovanju s socialnimi partnerji vzpostavijo 

minimalne plače v obliki nacionalne minimalne plače, ki temelji na mediani plače;  

22. obžaluje, da v najslabšem primeru zaprtja proizvodnega obrata instrumenti socialnega 

varstva, ki so vzpostavljeni v večini držav članic, ne bodo zadostni; poziva države 

članice, naj zagotovijo ustrezno socialno zaščito, ki bo ljudem omogočila, da bodo ostali 

gospodarsko aktivni in dostojno živeli; poziva Komisijo, naj podpira države članice pri 

zagotavljanju ustreznih subvencij za brezposelnost, poklicnega usposabljanja in storitev 

spremljanja za osebe, ki so izgubili delo, s posebnim poudarkom na nizko kvalificiranih 

delavcih in delavcih, starejših od 50 let;  

23. poudarja, da naj izvajanje za odgovorne davčne strategije šteje za steber družbene 

odgovornosti podjetij in da agresivno davčno načrtovanje z njim ni združljivo; obžaluje, 

da večina podjetij tega ne vključuje v svoje razmisleke in poročila o družbeni 

odgovornosti podjetij; poziva Komisijo, naj ta element vključi v posodobljeni akcijski 

načrt in ustrezno opredeli njegovo vsebino; 

24. poziva Komisijo in države članice, naj ustrezno nadalje ukrepajo v skladu s priporočili 

Parlamenta za učinkovit boj proti izogibanju davkom in davčni utaji in preprečevanju 

davčnega dampinga v EU, zlasti z uvedbo javnega poročanja po posameznih državah in 

skupne konsolidirane osnove za davek od dohodkov pravnih oseb, in sicer s prepovedjo 

navideznih družb in z bojem proti davčnim oazam, tako v Evropski uniji kot zunaj nje; 

poudarja pomen vzpostavitve minimalne efektivne stopnje davka od dohodkov pravnih 

oseb na evropski ravni; 

25. pozdravlja vlogo Komisije kot pristojnega organa za konkurenco , v preiskavah, ki 

potekajo v zvezi z davčnimi stališči; spodbuja Komisijo, naj uporabi vsa svoja 

pooblastila v skladu s pravili EU o konkurenci, da bi obravnavala škodljive davčne 

prakse ter kaznovala države članice in podjetja, za katere je ugotovljeno, da so vpleteni 

vanje in bolj splošno, v davčni damping; poudarja, da mora Komisija zagotoviti več 

finančnih in človeških virov, s katerimi bi okrepila svoje zmožnosti za istočasno 

opravljanje vseh potrebnih preiskav o davčni državni pomoči; 

26. naroči svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Komisiji, Svetu ter vladam in 

parlamentom držav članic.  

 


