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B8-0154/2018

Usneseni Evropského parlamentu o socialni odpovédnosti podniku
(2018/2633(RSP))

Evropsky parlament,

— s ohledem na své usneseni ze dne 25. listopadu 2014 o zaméstnanosti a socidlnich
aspektech strategie Evropa 2020?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. ledna 2013 obsahujici doporuc¢eni Komisi o
informovanosti a konzultovani pracovniku, ptedvidani a zvladani restrukturalizace?,

— s ohledem na VSeobecnou deklaraci lidskych prav, pfedevsim pak jeji ¢lanky 22 a 23
tykajici se hospodaiskych a socialnich prav a prava na praci,

— s ohledem na smérnici Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o sblizovani pravnich
ptedpist ¢lenskych stat tykajicich se hromadného propousténi,

- s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne
11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny ramec pro informovani zaméestnancti
a projednavani se zaméstnanci v Evropském spoleéenstvi?,

— s ohledem na smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani®,

—  sohledem na Listinu zakladnich prav Evropské unie, zejmeéna jeji hlavu IV, ktera se
tyka solidarity,

— s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie (SFEU), zejména na ¢lanky 6 a 147
této smlouvy,

— s ohledem na ¢lanek 173 SFEU, ktery vyzaduje, aby konkurenceschopnost evropského
prumyslu zajistily jak ¢lenské staty, tak EU;

- s ohledem na ¢lanek 174 SFEU o hospodaiské, socialni a izemni soudrznosti, zvlasté
Vv oblastech postiZzenych primyslovymi pfeménami,

— s ohledem na sva ptedchozi usneseni o socialni odpoveédnosti podnikd,

— s ohledem na své usneseni ze dne 30. kvétna 2002 o zelené knize Komise o podpoie
evropského ramce socidlni odpovédnosti podnika®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 6. inora 2013 0 socialni odpovédnosti podniki:

1 Uk vést. C 289, 9.8.2016, s. 19.

2 Ut vést. C 440, 30.12.2015, s. 23.
3 UK. vést. L 225, 7.6.2014, s. 16.

4 Ut. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29.

5 Uk. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16.

6 Ut. vést. C 187E, 7.8.2003, s. 180.
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adné, transparentni a odpovédné obchodni chovani a udrzitelny rist?,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2014/95/EU ze dne 22. fijna
2014, kterou se méni smérnice 2013/34/EU, pokud jde o uvadéni nefinan¢nich
informaci a informaci tykajicich se rozmanitosti nékterymi velkymi podniky
a skupinami?,

— s ohledem na €l. 123 odst. 2 jednaciho tadu,

A. vzhledem k tomu, ze rozhodnuti spole¢nosti Embraco, coz je nadnarodni spole¢nost,
ktera chce presunout sviij fungujici a ziskovy zavod z Riva di Chieri (Turin) do jiného
¢lenského statu a pti tom propusti 497 pracovnikll a odmita jim pfiznat jakékoliv davky
V nezaméstnanosti, vyvolava fadu SirSich politickych otazek;

B.  vzhledem k tomu, Ze rozhodnuti spolecnosti Embraco pfesunout své ¢innosti na
Slovensko je zalozeno Cisté na finan¢nich diivodech, jelikoZ jsou na Slovensku nizsi
platy a dané, a vzhledem k tomu, Ze se tento pfesun povazuje za socialni a fiskalni
dumping v ramci EU,;

C.  vzhledem k tomu, Ze je zavrzenihodné propustit pracovniky za ucelem zvysenti jiz tak
solidniho ziskového rozpéti;

D. vzhledem k tomu, ze vnitini trh EU by mél podporovat hospodarsky riist ve vSech jejich
regionech, a nikoliv riist nékterych regiont na ukor jinych;

E.  vzhledem k tomu, ze diky nedavnému zasahu ze strany agentury Invitalia, coZ je
vnitrostatni agentura pro zahranic¢ni investice a hospodaisky rozvoj, bylo propousténi
pozastaveno az do konce roku, ale nebyly u¢inény zadné zaruky, pokud jde o ukonéeni
propousténi a zastaveni procesu piesunuti ¢innosti;

F.  vzhledem k tomu, Ze nestrategicka pfesunuti ¢innosti v ramci EU podminéna ¢isté
kratkodobymi finan¢nimi vynosy a hledisky snizovani ndkladt vybizeji ke vzniku
sestupné spiraly, pokud jde o pracovni mista, podryvaji hospodaftstvi jako celek a nejsou
slucitelnd s uc¢innou primyslovou politikou, Gsilim v oblasti soudrznosti, inovacemi a
rozvojem;

G. vzhledem k tomu, Ze spole¢nosti provadéjici restrukturalizaci nebo snizujici pocet
zameéstnancll maji povinnost zajistit, aby v ramci téchto procesit mél ustiedni misto
socialni dialog, a to se zvlastnim diirazem na informovani pracovnikil a projednavani s
nimi, a ze spolecnosti by mély jednat socialné¢ odpovédnym zplisobem;

H.  vzhledem k tomu, Ze ,,socialni odpovédnost podnikii* je mnohostrannd koncepce
zahrnujici rizné oblasti praxe podnikt, pokud jde o jejich odpovédnost ze socidlniho,
environmentalniho a spolecenského hlediska;

I.  vzhledem k tomu, ze mezi hlavni zasady socialni odpovédnosti podnikt patii zaclenéni
této odpovédnosti do zékladnich podnikovych postupti a prosazovéni transparentnosti a
overitelnosti;

LUk, vést. C 24, 22.1.2016, s. 28.
2Ut. vést. L 330, 15.11.2014, s. 1.
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10.

vzhledem k tomu, Ze socialni odpovédnost podnikii miize prispét k dosazeni cila
stanovenych v evropské strategii pro udrzitelny rozvoj, pokud zavazky spolecnosti
budou vice nez jen ambicemi a pokud nebudou chapat socidlni odpovédnost podniktl
pouze jako ndstroj vztaht s vefejnosti;

vzhledem k tomu, Ze uvadéni nefinan¢nich informaci a informaci tykajicich se
rozmanitosti ze strany podniki (smérnice 2014/95/EU), pokud jde o socialni

a zameéstnanecké zalezitosti, se muze tykat jejich opatieni k zajisténi rovnosti pohlavi,
provadéni zakladnich imluv Mezinarodni organizace prace, pracovnich podminek,
socialniho dialogu, dodrzovani prava zaméstnancli na informace a konzultace,
dodrzovani prav odboru, zdravi a bezpe¢nosti pii praci a dialogu s mistnimi
spoleCenstvimi a opatieni k zajisténi ochrany a rozvoje téchto spolecenstvi;

vyjadiuje hlubokou solidaritu s pracovniky, kterym hrozi, Ze pfijdou o praci, nebo kteti
o ni pfisli v disledku procesu pfesunuti nebo premist'ovani ¢innosti, jako je tomu v
piipadé spolecnosti Embraco;

vyzyva Komisi, aby provedla vycerpavajici kontroly s cilem zajistit, Ze v konkrétnim
ptipadé spolecnosti Embraco nebyly neptipustnym zplisobem vyuzity vefejné
prostiedky, a posoudit, zda spole¢nost jedna v souladu se smérnici 2014/95/EU;

odmita pokracovani politik ,,0Zzebracovani sousedi, které ptijimaji ¢lenské staty, a
siln¢€ odsuzuje vyuzivani vefejnych finan¢nich prostfedki k pobidkdm pro presunuti
¢innosti v ramci EU;,

vyzyva Komisi, aby vyslovné uvedla, zda je pfesun ¢innosti v ramci EU z divodu
niz§ich platl a dani slucitelny se Smlouvami;

domniva se, ze spolecnosti piesouvajici svou ¢innost v ramci EU by mély byt povinny
hradit naklady spojené s tim, Ze si propusténi pracovnici hledaji alternativni zaméstnani;

vyzyva Komisi, aby ptredloZila legislativni a nelegislativni iniciativy s cilem bojovat
proti socialnimu a fiskalnimu dumpingu v ramci EU;

lituje neexistence skutecné primyslove politiky EU, ktera by mohla ochranit pracovniky
EU a dodavatelské fetézce pred kratkodobymi spekulativnimi rozhodnutimi;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby zajistily ndlezitou a dikladnou socialni ochranu,
pracovni podminky a distojné mzdy, a to bud’ prostfednictvim pravnich piedpist, nebo
kolektivnimi smlouvami, a ¢innou ochranou ptfed nespravedlivym propousténim;

vyzyva Komisi, aby zohlednila potfebu zavedeni evropského systému miniméalniho
pfijmu s cilem vyfesit kritickou situaci v oblasti pracovnich mist, ktera byla vyvolana
globalizaci, pfemistovanim vyroby a deindustrializaci;

zduraziuje zasadni ulohu socidlni odpovédnosti podnikti pii zajistovani hospodaiského
rastu udrzitelného ze socidlniho a hospodaiského hlediska, a to jak v rdmci Evropské
unie, tak na celém svéte; naléhave vyzyva Komisi, aby piijala novou strategii v oblasti
socialni odpovédnosti podniki, ktera stanovi ptisnéjsi pozadavky na vykazovani a
dodrzovani, a naléha na ¢lenské staty, aby podpoftily prosazovani socialni odpovédnosti
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podnik;

zduraziuje, ze zamysli-li spolenost pfesunout svou vyrobu, aniz by se nalezité
zabyvala socidlnimi a izemnimi dusledky svych kratkodobych rozhodnuti, je tieba
darazné hajit normy EU v oblasti socialni odpovédnosti podniki;

vyzyva k prezkumu politiky v oblasti hospodarské soutéze a pravidel statni podpory k
usnadnéni vetejnych zasahi s cilem zachovat socialni a regionalni soudrznost, zlepsit
pracovni a environmentalni normy nebo zabyvat se obavami v oblasti vefejného zdravi;

vyzyva EU 1 jeji Clenské staty, aby zajistily, ze spoleCnosti piesouvajici své ¢innosti v
ramci EU budou hradit naklady na pfevedeni do jiného zaméstnani (tzv. outplacement)
nebo na nalezeni alternativniho zaméstnani pro propusténou pracovni silu;

vyzyva k revoluéni zméné pramyslové a socidlni politiky EU, tak aby jiz nebyla
zaloZena na postupech pochybnych z hlediska socialniho, fiskalniho a z hlediska
Zivotniho prostiedi, a nabada Komisi, aby se zabyvala rozsahlymi, dalekosahlymi
neptiznivymi dasledky vyplyvajicimi z pfemisténi innosti;

zdaraziuje, ze snizovani poptavky nesmi vést k nekalé soutézi o pracovni mista mezi
Clenskymi staty; vyzyva proto k vypracovani dlouhodobych feseni, kterd zaruci a
vytvoti kvalitni pracovni mista a primyslové ¢innosti, a to v disledném souladu se
socialni odpovédnosti podnikii;

povéiuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Komisi, Radé a vladam
a parlamentim clenskych stata.
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