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B8-0154/2018

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie spolecznej odpowiedzialnoS$ci
przedsi¢biorstw
(2018/2633(RSP))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 25 listopada 2014 r. w sprawie zatrudnienia 1
spotecznych aspektow strategii ,,Europa 2020,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 15 stycznia 2013 r. zawierajaca zalecenia dla
Komisji w sprawie informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi,
przewidywania restrukturyzacji i zarzgdzania nimi?,

— uwzgledniajac Powszechng deklaracje praw cztowieka ONZ, w szczegdlnosci jej art. 22
i 23 dotyczace praw gospodarczych i spotecznych oraz prawa do pracy,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych?,

— uwzgledniajgc dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/14/WE z dnia
11 marca 2002 r. ustanawiajacg ogdlne ramowe warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspolnocie Europejskiej*,

—  uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca
ogolne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy®

—  uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej tytut
IV dotyczacy solidarnosci,

— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczegdlnosci
jego art. 61 147,

— uwzgledniajac art. 173 TFUE, ktory wymaga zarowno od panstw cztonkowskich, jak i
od UE zapewnienia konkurencyjnos$ci przemystu europejskiego,

— uwzgledniajac art. 174 TFUE dotyczacy spojnosci gospodarczej, spotecznej i
terytorialnej, zwlaszcza na obszarach podlegajacych przemianom przemystowym,

— uwzgledniajac swoje wczesniejsze rezolucje dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw,

—  uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 30 maja 2002 r. w sprawie zielonej ksiegi Komisji
na temat propagowania europejskich ram spotecznej odpowiedzialnosci

1Dz.U. C 289 29.8.2016, s. 19.
2Dz.U. C 440z 30.12.2015, s. 23.
$Dz.U. L 225712.8.1998, s. 16.
4Dz.U. L 80z 23.3.2002, s. 29.
>Dz.U. L 303 z2.12.2000, s. 16.
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przedsigbiorstw?,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 6 lutego 2013 r. w sprawie spotecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw: rozliczalne, przejrzyste i odpowiedzialne
zachowanie przedsigbiorstw a trwaty wzrost?,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22
pazdziernika 2014 r. zmieniajacg dyrektywe 2013/34/UE w odniesieniu do ujawniania
informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci przez niektore duze
jednostki oraz grupy?,

— uwzgledniajac art. 123 ust. 2 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze decyzja korporacji wielonarodowej Embraco, ktora zamierza
przenie$¢ swoje dzialajace i dochodowe zaklady z Riva di Chieri (Turyn) do innego
panstwa cztonkowskiego, zwalniajgc 497 pracownikow i odmawiajac im jakichkolwiek
swiadczen dla bezrobotnych, dotyka szeregu kwestii politycznych o szerszym zakresie;

B.  majac na uwadze, ze decyzja Embraco o przeniesieniu dzialalno$ci na Stowacje
motywowana jest wylacznie kwestiami finansowymi, poniewaz zarowno place, jak i
podatki na Stowacji sg nizsze, oraz majac na uwadze, ze posunigcie to jest postrzegane
jako dumping socjalny i podatkowy na obszarze UE;

C. majac na uwadze, ze zwalnianie pracownikow w celu podwyzszenia juz i1 tak wysokich
marz zysku jest karygodne;

D. majac na uwadze, ze rynek wewnetrzny UE powinien wspiera¢ wzrost wszystkich
regiondw, a wzrost jednego regionu nie moze si¢ odbywac kosztem innego;

E. majac na uwadze, ze wskutek interwencji Invitalii, krajowej agencji ds. promowania
inwestycji przychodzacych 1 rozwoju przedsiebiorczosci, zaprzestano zwolniefn do
konca roku, jednak bez gwarancji wstrzymania zwolnien i procesu relokacji;

F.  majac na uwadze, ze relokacje o charakterze niestrategicznym w obrebie UE,
podyktowane wylacznie krotkoterminowymi korzy$ciami finansowymi i cigciami
kosztow coraz bardziej pogarszajg warunki zatrudnienia, szkodzg catej gospodarce i sg
niezgodne z jakakolwiek skuteczng polityka przemystowq oraz wysitkami na rzecz
spojnosci, innowacyjnosci i rozwoju;

G. majac na uwadze, Ze na spotkach przechodzacych restrukturyzacje lub
przeprowadzajacych redukcje etatow spoczywa obowigzek przeprowadzania tych
procesOw w oparciu o dialog spoteczny ze szczegdlnym uwzglednieniem informowania
pracownikow 1 konsultacji z nimi, jak rowniez oczekuje si¢ od nich postepowania w
sposob odpowiedzialny spotecznie;

H. majac na uwadze, ze termin spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw jest pojeciem
wielowymiarowym, obejmujacym roézne obszary prowadzenia dziatalno$ci w sposob

1 Dz.U. C 187E 2 7.8.2003, s. 180.
2Dz.U. C 242 22.1.2016, s. 28.
$Dz.U. L 330z15.11.2014, s. 1.
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odpowiedzialny z punktu widzenia socjalnego, sSrodowiskowego i1 spotecznego;

majac na uwadze, ze podstawowe zasady spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw
obejmuja wiaczenie tej odpowiedzialnos$ci w gldéwne obszary dziatalnosci, jak réwniez
upowszechnianie przejrzystosci i mozliwosci kontroli;

majac na uwadze, ze spoleczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw moze przyczynic si¢
do osiagnigcia celow okreslonych w strategii UE na rzecz zrownowazonego rozwoju,
pod warunkiem ze przedsigbiorstwa nie poprzestang tylko na zobowigzaniach, oraz ze
nie beda ich uzywac wytacznie jako PR-owej wprawki;

majac na uwadze, ze ujawnianie przez przedsigbiorstwa informacji o charakterze
niefinansowym i zwigzanych z réznorodnoscig (dyrektywa 2014/95/UE) w zakresie
kwestii socjalnych i dotyczacych pracownikow moze obejmowac dziatania
podejmowane przez te przedsiebiorstwa na rzecz zagwarantowania rownouprawnienia
ptci, wdrozenia podstawowych konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
warunkow pracy, dialogu spotecznego, poszanowania prawa pracownikow do
informacji i wyrazania opinii, poszanowania praw zwigzkow zawodowych,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz dialogu ze spoteczno$ciami lokalnymi, a takze
dziatan podejmowanych w celu zapewnienia ochrony i rozwoju tych spotecznosci;

wyraza szczerg solidarno$¢ z pracownikami, ktorzy ryzykuja utrate pracy lub traca ja z
powodu relokacji lub delokalizacji, jak w przypadku spotki Embraco;

wzywa Komisje do przeprowadzenia drobiazgowej kontroli w celu sprawdzenia, czy w
konkretnym przypadku Embraco fundusze publiczne nie beda wykorzystywane w
sposob niedopuszczalny, oraz oceny, czy spotka ta przestrzega dyrektywy 2014/95/UE,;

potepia nieustanng polityke ,,zubozania sgsiada” stosowang przez panstwa
cztonkowskie 1 zdecydowanie sprzeciwia si¢ wykorzystywaniu funduszy publicznych
do wspierania relokacji w obrebie UE;

wzywa Komisj¢ do zajecia zdecydowanego stanowiska w kwestii, czy przenoszenie
produkcji w obrebie UE w celu obnizenia wynagrodzen i1 uzyskania mozliwos$ci
placenia nizszych podatkéw jest zgodne z traktatami;

uwaza, ze spoiki przenoszace si¢ w obrgbie UE powinny by¢ zobowigzane do pokrycia
kosztdéw znalezienia nowego zatrudnienia ponoszonych przez zwolnionych
pracownikow;

wzywa Komisj¢ do podjecia inicjatyw legislacyjnych i nielegislacyjnych w celu
przeciwdziatania zjawisku dumpingu socjalnego 1 podatkowego w UE;

wyraza ubolewanie z powodu braku realnej strategii politycznej UE dotyczacej
przemystu, ktoéra moglaby chroni¢ pracownikow w UE 1 tancuchy dostaw od
krétkoterminowych decyzji o charakterze spekulacyjnym;

wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia nalezytej i rzetelnej ochrony socjalne;j,
odpowiednich warunkow pracy i godziwych plac poprzez zapisanie ich w prawie albo
uktadach zbiorowych oraz do skutecznej ochrony przed niesprawiedliwym zwolnieniem
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Z pracy;

wzywa Komisje, aby uwzglednita potrzebe wprowadzenia europejskiego systemu
dochodu minimalnego w celu zaradzenia nadzwyczajnej sytuacji spotecznej w obszarze
zatrudnienia wywolanej globalizacja, delokalizacjg 1 dezindustrializacja;

podkresla zasadnicza role spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw w
gwarantowaniu zrownowazonego wzrostu pod wzgledem srodowiskowym, spotecznym
I gospodarczym zarowno w Unii Europejskiej jak i na calym $wiecie; wzywa Komisje
do przyjecia nowej strategii w sprawie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw
celem okres$lenia bardziej restrykcyjnych wymogoéw w zakresie sprawozdawczosci i
zgodnosci z przepisami oraz wzywa panstwa cztonkowskie, by wspieraly promowanie
spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw;

podkresla, ze nalezy stanowczo broni¢ standardow UE dotyczacych spotecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, gdy przedsiebiorstwo zamierza przenies¢
produkcje, nie zwazajac na skutki spoteczne i terytorialne swoich krotkoterminowych

decyzji;

wzywa do dokonania przegladu strategii politycznych dotyczacych konkurencji oraz
zasad pomocy panstwa w celu utatwienia interwencji publicznej stuzacej utrzymaniu
spdjnosci spotecznej 1 regionalnej, podniesienia standardéw pracy i zaostrzenia norm
dotyczacych srodowiska naturalnego lub rozwigzania problemow zwigzanych ze
zdrowiem publicznym;

wzywa zarowno UE, jak i panstwa cztonkowskie do zapewnienia, ze spotki przenoszace
swoja dziatalno$¢ w obrgbie UE pokryja koszty zwolnienia monitorowanego 1
znalezienia innego zatrudnienia dla zwolnionych pracownikéw;

wzywa UE do radykalnej zmiany strategii politycznych dotyczacych przemystu i
kwestii socjalnych w taki sposob, aby nie opieraly si¢ one na praktykach watpliwych
pod wzgledem socjalnym, podatkowym i §rodowiskowym, oraz wzywa Komisje do
podjecia dziatan przeciwko wielkoskalowym negatywnym skutkom delokalizacji;

podkresla, Zze ograniczenie popytu nie moze prowadzi¢ do nieuczciwej konkurencji o
miejsca pracy miedzy panstwami cztonkowskimi; wzywa w zwigzku z tym do
wypracowania dtugoterminowych rozwigzan, ktore beda sprzyja¢ ochronie oraz
tworzeniu miejsc pracy i dzialalnosci przemystowej wysokiej jakosci przy zachowaniu
Scistej zgodnosci z zasadami spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw;

zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Komisji,
Radzie oraz rzadom i parlamentom panstw cztonkowskich.
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