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Rezolutia Parlamentului European referitoare la responsabilitatea sociala a
intreprinderilor
(2018/2633(RSP))

Parlamentul European,

— avand in vedere Rezolutia sa din 25 noiembrie 2014 referitoare la aspectele legate de
ocuparea fortei de munca si aspectele sociale ale Strategiei Europa 2020*,

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 ianuarie 2013 continand recomandari adresate
Comisiei privind informarea si consultarea lucratorilor, anticiparea si gestionarea
restructurarilor?,

— avand in vedere Declaratia universala a drepturilor omului a ONU, in special articolele
22 si 23 referitoare la drepturile economice si sociale si, respectiv, dreptul la munca,

— avand in vedere Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea
legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile colective?,

— avand In vedere Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11
martie 2002 de stabilire a unui cadru general de informare si consultare a lucratorilor
din Comunitatea Europeana?,

— avand in vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a
unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in

munci si ocuparea fortei de munci®,

— avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special titlul 1V
privind solidaritatea,

— avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), in special
articolele 6 si 147,

— avand in vedere articolul 173 din TFUE prin care atét statele membre, cat si UE sunt
obligate sa asigure competitivitatea industriei europene,

— avand in vedere articolul 174 din TFUE referitor la coeziunea economica, sociala si
teritoriald, in special in sectoarele afectate de tranzitia industriala,

— avand in vedere rezolutiile sale precedente privind responsabilitatea sociald a
intreprinderilor,

— avand in vedere Rezolutia sa din 30 mai 2002 referitoare la Cartea verde a Comisiei
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privind promovarea unui cadru european pentru responsabilitatea sociald a
ntreprinderilort,

— avand 1n vedere Rezolutia sa din 6 februarie 2013 referitoare la responsabilitatea sociala
a Intreprinderilor: un comportament responsabil si transparent al Intreprinderilor si o
crestere economici durabili?,

—  avand in vedere Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 22
octombrie 2014 de modificare a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste prezentarea
de informatii nefinanciare si de informatii privind diversitatea de catre anumite
intreprinderi si grupuri mari®,

— avand in vedere articolul 123 alineatul (2) din Regulamentul sdu de procedura,

A. intrucat decizia Embraco, o societate multinationala care prevede mutarea fabricii sale
functionale si rentabile din Riva di Chieri (Torino) intr-un alt stat membru,
disponibilizand 497 de lucratori si refuzand sa le acorde orice prestatie de somaj, da
nastere unei serii de probleme politice de ordin mai general;

B. intrucét decizia Embraco de a-si muta activitatea in Slovacia se intemeiaza exclusiv pe
considerente financiare, deoarece salariile si impozitele sunt mai scdzute in Slovacia, si
intrucat aceastd mutare trebuie consideratd un caz de dumping social si fiscal ce are loc
in UE;

C. intrucat este regretabil ca sunt disponibilizati lucratori pentru profituri mai mari, care si
asa sunt solide;

D. intrucét piata interna a UE trebuie sa favorizeze cresterea economica a tuturor regiunilor
sale, nu a unei regiuni in detrimentul alteia;

E. Intrucat prin interventia sa recentd, Invitalia, agentia nationald pentru investitii interne si
dezvoltare economicd, a suspendat disponibilizarile pana la sfarsitul anului, insa nu se
garanteazd anularea disponibilizarilor si nici a procesului de relocare;

F.  intrucat relocarile fara caracter strategic in cadrul UE, care sunt motivate exclusiv de
castiguri financiare pe termen scurt si de considerente de reducere a costurilor, conduc
la o degradare tot mai rapida a locurilor de munca, submineaza economia in ansamblu si
sunt incompatibile cu orice forma de politica industriala eficace, cu eforturile de
atingere a coeziunii, cu inovarea si cu dezvoltarea;

G. intrucat intreprinderile care se restructureaza sau isi reduc activitatile au
responsabilitatea de a acorda prioritate dialogului social in cadrul acestui proces,
axandu-se in special pe informarea si consultarea lucratorilor, si ar trebui sa dea dovada
de responsabilitate social;

H. intrucét ,,responsabilitatea sociald a intreprinderilor” (RSI) este o notiune complexa,
care vizeaza diverse aspecte ale activitatii comerciale in ceea ce priveste
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responsabilitatea din punct de vedere social, ecologic si societal;

intrucat printre principiile majore ale RSI se afla integrarea acesteia in procesele
comerciale principale si promovarea transparentei si a caracterului verificabil,

intrucat RSI poate sa contribuie la realizarea obiectivelor stabilite in Strategia de
dezvoltare durabila a Uniunii Europene, cu conditia ca Intreprinderile sa nu se limiteze
numai la angajamente declarative si sd nu foloseascd RSI numai ca un simplu
instrument de relatii cu publicul;

intrucét publicarea de catre intreprinderi a informatiilor nefinanciare si a celor privind
diversitatea (Directiva 2014/95/UE), in ceea ce priveste aspectele sociale si de personal,
poate viza actiunile intreprinse de acestea pentru a asigura egalitatea de gen, punerea in
aplicare a conventiilor fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii, conditiile
de munca, dialogul social, respectarea dreptului lucratorilor de a fi informati si
consultati, respectarea drepturilor sindicale, sdnatatea si siguranta la locul de munca,
dialogul cu comunitatile locale si/sau actiunile intreprinse pentru a asigura protectia si
dezvoltarea acestor comunitati,

isi exprima solidaritatea ferma cu lucratorii care pot sa-si piardd locul de munca sau care
si-I pierd in urma proceselor de relocare si delocalizare, cum este cazul intreprinderii
Embraco;

invitd Comisia sa efectueze verificari exhaustive pentru a se asigura ca, in cazul concret
al Embraco, fondurile publice nu au fost folosite in mod inadmisibil si pentru a
determina daca intreprinderea respecta Directiva 2014/95/UE;

denunta politicile adoptate permanent de statele membre care afecteaza alte regiuni din
Uniune si condamna ferm utilizarea de fonduri publice pentru a incuraja relocarile in
cadrul UE;

invitd Comisia sd declare in mod clar dacd relocdrile in interiorul Uniunii care au ca
scop reducerea salariilor si a impozitelor sunt compatibile cu tratatele;

considera ca, in cazul relocarii in cadrul Uniunii, Intreprinderile trebuie sa fie obligate
sd acopere costurile aferente sprijinului ce trebuie acordat lucratorilor disponibilizati in
vederea gasirii unui alt loc de munca;

invita Comisia sa prezinte initiative legislative si fara caracter legislativ pentru a
combate dumpingul social si fiscal in cadrul UE;

regretd faptul ca nu exista o adevarata politica industriala a UE care ar putea proteja
lucratortii si lanturile de aprovizionare din UE de deciziile speculative pe termen scurt;

indeamna statele membre sd asigure o protectie sociala si conditii de munca
corespunzatoare si stricte, precum si salarii decente, fie prin intermediul legislatiei, fie
al contractelor colective de munca, si o protectie eficace Impotriva disponibilizérilor
abuzive;

invitd Comisia sa ia in considerare nevoia de a se introduce un regim european privind
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venitul minim, pentru a se putea face fata situatiilor de urgenta legate de ocuparea fortei
de munca, declansate de globalizare, relocare si dezindustrializare;

subliniaza rolul fundamental al RSI 1n asigurarea unei cresteri economice durabile din
punct de vedere al mediului, social si economic, atat in Uniunea Europeana, cat si in
intreaga lume; Indeamna Comisia sd adopte o noua strategie privind RSI care sa
stabileasca cerinte mai stricte de raportare si de asigurare a conformitatii si ITndeamna
statele membre sa sustind promovarea RSI;

subliniaza ca standardele UE privind RSI trebuie sa fie aparate cu hotarare atunci cand o
intreprindere intentioneaza sa isi transfere productia fara sd ia in considerare
consecintele sociale si teritoriale ale deciziilor sale pe termen scurt;

solicita revizuirea politicii din domeniul concurentei si a normelor privind ajutoarele de

stat, pentru a se facilita interventiile publice care vizeaza mentinerea coeziunii sociale si
regionale, imbunatatirea standardelor de munca si de mediu sau abordarea preocuparilor
in materie de sanatate publica;

invita UE si statele membre sa asigure acoperirea de catre Intreprinderile care 1si
transferd activitatea in cadrul UE a costurilor de transfer si de gasire a unor locuri de
munca pentru lucratorii disponibilizati;

solicitd revolutionarea politicii industriale si sociale a UE, astfel Incat aceasta sd nu se
mai bazeze pe practici indoielnice din punct de vedere social, fiscal si de mediu si
indeamna Comisia sa trateze consecintele negative ample si profunde ale relocarilor;

subliniaza cd limitarea cererii nu trebuie sa conduca la o concurenta neloiald pentru
locuri de munca in randul statelor membre; solicitd, prin urmare, sa fie elaborate solutii
pe termen lung, care sa creeze locuri de munca si activitati industriale de calitate si sa le
protejeze, cu respectarea strictd a RSI;

incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Comisiet,
Consiliului, precum si guvernelor si parlamentelor statelor membre.
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