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B8-0154/2018

Uznesenie Europskeho parlamentu o socialnej zodpovednosti podnikov
(2018/2633(RSP))

Eurdpsky parlament,

so zretelom na svoje uznesenie z 25. novembra 2014 o aspektoch zamestnanosti
a socialnych aspektoch stratégie Eurdpa 2020,

so zretel'om na svoje uznesenie z 15. janudra 2013 s odporucaniami Komisii o
informovani pracovnikov a konzultaciach s nimi, predvidani a riadeni
resStrukturalizacie?,

so zretel'om na VSeobecnu deklaraciu I'udskych prav, najmai na jej ¢lanky 22 a 23
tykajuce sa hospodarskych a socialnych prav a prava na pracu,

so zretelom na smernicu Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych
predpisov ¢lenskych Statov tykajucich sa hromadného preptstania®,

so zretel'om na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002,
ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre informovanie a porady So zamestnancami v
Eurépskom spolocenstve*,

so zretel'om na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
vieobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani®,

so zretelom na Chartu zakladnych prav Europskej unie, najmé na jej kapitolu IV
o solidarite,

so zretePom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU), a najmé na jej ¢lanky 6 a
147,

so zretePom na &lanok 173 ZFEU, ktory vyzaduje od &lenskych $tatov aj od EU
zabezpecenie konkurencieschopnosti europskeho priemyslu,

so zretePom na &lanok 174 ZFEU o hospodarskej, socidlnej a tzemnej sudrznosti, najma
v oblastiach zasiahnutych zmenami v priemysle,

so zrete'om na svoje predchadzajuce uznesenia o socidlnej zodpovednosti podnikov,

so zretel'om na svoje uznesenie z 30. maja 2002 o Zelenej knihe Komisie o podpore
europskeho ramca socialnej zodpovednosti podnikov®,
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—  so zretelom na svoje uznesenie zo 6. februara 2013 o socialnej zodpovednosti
podnikov: zodpovedné a transparentné spravanie podnikov a udrzatelny rast?,

— so zretel'om na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU
z 22. oktdbra 2014, ktorou sa meni smernica 2013/34/EU, pokial’ ide o zverejiiovanie
nefinan¢nych informdcii a informacii tykajucich sa rozmanitosti niektorymi vel'kymi
podnikmi a skupinami?,

- so zretelom na ¢lanok 123 ods. 2 rokovacieho poriadku,

A. kedZe rozhodnutie nadnarodnej spolocnosti Embraco, ktora chce presuntt’ svoj vynosny
prevadzkovy zavod z Riva di Chieri (Turin) do iného ¢lenského $tatu, a tym prepustit’
497 pracovnikov, ktorym odmieta poskytnat’ akékol'vek davky v nezamestnanosti,
vyvolava cely rad $irSich politickych otazok;

B. kedZe rozhodnutie spolo¢nosti Embraco presuntt’ ¢innost’ na Slovensko vychadza z
¢isto financnych pohnutok, pretoze mzdy a dane su na Slovensku nizsie, a ked’ze tento
krok sa v EU povazuje za socialny a daiovy damping;

C. kedZe je polutovaniahodné, Ze sa maju prepustit’ pracovnici z dévodu zvySovania
ziskovych marzi, ktoré su uz aj tak pozitivne;

D. kedZe vnatorny trh Unie by mal podporovat rast vo vetkych regiénoch Unie, a nielen v
niektorych na dkor inych regionov;

E. kedze neddvna intervencia Invitalie, narodnej agentury na podporu investicii a
hospodarskeho rozvoja, pozastavila preptistanie do konca roka, avSak bez akychkol'vek
zaruk, ze proces prepustania a presunu sa tym skonci;

F.  kedZe nestrategické premiestiiovanie v ramci EU, motivované len kratkodobou
finan¢nou navratnostou a zniZovanim nakladov, podnecuje negativny trend v oblasti
zamestnanosti, oslabuje celé hospodarstvo a je nezlucitelI'né s kaZzdou uc¢innou
priemyselnou politikou, Gsilim o zabezpecenie sudrznosti, inovaciami a rozvojom;

G. kedZe spolocnosti zapojené do restrukturalizacie alebo zniZovania st zodpovedné za to,
aby sa socialny dial6g stal Ustrednym prvkom zodpovedajucich procesov, s osobitnym
dorazom na informovanie pracovnikov a konzultacie s nimi, a mali by konat’ socialne
zodpovednym spésobom;

H. kedZe vyraz socidlna zodpovednost’ podnikov je pojem mnohych rozmerov, ktory
zahtnia r6zne oblasti obchodovania, pokial’ ide o zodpovednost’ zo socidlneho,
environmentalneho a spolo¢enského hl'adiska;

l. ked’ze medzi hlavné zasady socialnej zodpovednosti podnikov patri jej zaclenenie do
hlavnej obchodnej ¢innosti a podporovanie transparentnosti a overitel'nosti;

J.  ked’Ze socidlna zodpovednost’ podnikov mdze prispiet’ k dosahovaniu cielov
vymedzenych v eurdpskej stratégii pre trvalo udrzatel'ny rozvoj za predpokladu, Ze
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spolo¢nosti budu konat’ nad rdmec svojich ambiciéznych zavéizkov a ze ju nebudu
pouzivat’ len ako formu vzt'ahov s verejnostou;

ked’Ze zverejnenie nefinanénych informacii a informacii tykajdcich sa rozmanitosti
podniku (smernica 2014/95/EU), &o sa tyka socialnych a zamestnaneckych zéaleZitosti,
sa moze vztahovat’ na jeho opatrenia prijaté s cielom zabezpecit’ rodovu rovnost’,
vykonavanie zakladnych dohovorov Medzinarodnej organizacie prace, pracovnych
podmienok, socialneho dialégu, respektovania prava zamestnancov na informéacie

a konzultacie, respektovania odborovych prav, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a dialdgu s miestnymi komunitami a/alebo opatreni prijatych na zabezpecenie ochrany
a rozvoja tychto komunit.

vyjadruje svoju doraznu solidaritu s pracovnikmi, ktorym hrozi strata pracovného
miesta alebo ktori prisli o pracovné miesto z dovodu procesov premiestiiovania ako v
pripade Embraco;

vyzyva Komisiu, aby vykonala dokladné kontroly s cielom zistit, ¢i v konkrétnom
pripade Embraco nedoslo k ziadnemu neopravnenému vyuzivaniu verejnych finanénych
prostriedkov, a aby posudila, ¢i spolo¢nost’ dodrziava smernicu 2014/95/EU;

odsudzuje skutocnost’, Ze clenské Staty nad’alej prijimaju a uplatiuja politiky
spocivajiice v obohacovani sa na ukor inych, a dérazne odsudzuje vyuzivanie verejnych
prostriedkov na podnecovanie premiestiiovania v ramci EU;

vyzyva Komisiu, aby presne uviedla, ¢ premiestiiovanie vyroby v ramci EU, ktorého
cielom je zaistit’ nizSie platy a dane, je zlucite'né so zmluvami;

domnieva sa, Ze od spoloénosti, ktoré premiestiujii vyrobu v ramci EU, by sa malo
ziadat’, aby hradili ndklady svojich prepustenych pracovnikov na hl'adanie nahradného
zamestnania;

vyzyva Komisiu, aby predlozila legislativne a nelegislativne iniciativy na rieSenie
socialneho a danového dampingu v ramci EU;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze neexistuje skutoéna priemyselna politika EU, ktora
by dokdazala chranit’ pracovnikov a dodavatel'ské retazce EU pred kratkodobymi
Spekulativnymi rozhodnutiami;

naliehavo vyzyva ¢lenské $taty, aby zabezpecili primerant a doslednt socidlnu ochranu,
pracovné podmienky a dostojné mzdy, ¢i uz prostrednictvom pravnych predpisov, alebo
kolektivnych dohdd, a u¢inni ochranu proti nespravodlivému prepusteniu;

vyzyva Komisiu, aby vzala do tvahy potrebu zaviest’ eurépsky systém minimalneho
prijmu s cielom celit’ nudzovym situdcidm v oblasti zamestnanosti, ktoré vznikaja v
doésledku globalizécie, delokalizacie a deindustrializacie;

zdoraznuje zasadny vyznam socidlnej zodpovednosti podnikov pri zabezpeCovani
environmentélne, socidlne a hospodarsky udrZatelného hospodarskeho rastu v EU aj na
celom svete; naliehavo vyzyva Komisiu, aby prijala novu stratégiu pre oblast’ socialne;j
zodpovednosti podnikov, v ktorej budl stanovené prisnejSie poziadavky na podévanie
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sprav a zabezpecovanie suladu, a naliehavo Ziada ¢lenské $taty, aby podporovali
presadzovanie socidlnej zodpovednosti podnikov;

zdoraznuje, ze normy EU tykajlce sa socialnej zodpovednosti podnikov sa musia razne
obhajovat’ v pripadoch, ked’ spolo¢nost’ planuje premiestnit’ vyrobu bez toho, aby
venovala nalezitt pozornost’ socialnym a Gzemnym nésledkom svojich kratkodobych
rozhodnuti;

vyzyva na reviziu politiky hospodarskej stitaze a pravidiel §tatnej pomoci s cielom
umoznit’ verejné intervencie zamerané na zachovanie socialnej a regionalnej sudrznosti,
zlepSenie pracovnych a environmentalnych noriem alebo rieSenie obav v suvislosti s
verejnym zdravim;

vyzyva EU aj jej ¢lenské $taty, aby zabezpe¢ili, Ze spolognosti presuvajiice svoje
aktivity v ramci EU uhradia vydavky spojené s presunom a hl'adanim nahradného
zamestnania prepustenych pracovnikov;

ziada taku zasadnii zmenu priemyselnej a socialnej politiky EU, aby uz nebola zaloZena
na postupoch, ktoré¢ st sporné zo socialneho, daiiového a environmentalneho hl'adiska, a
naliehavo vyzyva Komisiu, aby bojovala proti rozsiahlym a d’alekosiahlym negativnym
ucinkom premiestiovania;

zdoraziiuje, Zze obmedzenie dopytu nesmie viest’ k nekalej sut’azi medzi ¢lenskymi
Statmi v oblasti zamestnanosti; pozaduje preto rozvoj dlhodobych rieseni, ktoré
zabezpecia a vytvoria kvalitné pracovné miesta a priemyselné ¢innosti, a to v prisnom
stilade so socialnou zodpovednost’ou podnikov;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Komisii, Rade a vladam
a parlamentom ¢lenskych Statov.
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