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Resolucija Evropskega parlamenta o druzbeni odgovornosti podjetij
(2018/2633(RSP))

Evropski parlament,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 25. novembra 2014 o zaposlovanju in socialnih
vidikih strategije Evropa 2020*,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 15. januarja 2013 s priporocili Komisiji o
obves¢anju zaposlenih in posvetovanju z njimi ter predvidevanju in upravljanju
prestrukturiranja?,

— ob upostevanju Splosne deklaracije OZN o ¢lovekovih pravicah, zlasti njenih ¢lenov 22
in 23 0 ekonomskih in socialnih pravicah ter pravici do dela,

— ob upostevanju Direktive Sveta 98/59/ES z dne 20. julija 1998 o priblizevanju
zakonodaje drzav €lanic v zvezi s kolektivnimi odpusti®,

—  obupostevanju Direktive 2002/14/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne
11. marca 2002 o dolocitvi splosnega okvira za obvescanje in posvetovanje z delavci v
Evropski skupnosti?,

— ob upostevanju Direktive Sveta 2000/78/ES z dne 27. novembra 2000 o splo$nih okvirih
enakega obravnavanja pri zaposlovanju in delu®,

— ob upostevanju Listine Evropske unije o temeljnih pravicah, zlasti naslova IV o
solidarnosti,

— ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti njenih ¢lenov 6 in 147,

— ob upostevanju ¢lena 173 PDEU, v skladu s katerim morajo drzave ¢lanice in EU
zagotavljati konkuren¢nost evropske industrije,

—  obupostevanju ¢lena 174 PDEU o ekonomski, socialni in teritorialni koheziji, zlasti na
obmodjih, ki jih je prizadela industrijska tranzicija,

— ob upostevanju svojih prejsnjih resolucij o druzbeni odgovornosti podjetij,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 30. maja 2002 o Zeleni knjigi Komisije 0
spodbujanju evropskega okvira za druzbeno odgovornost gospodarskih druzb®,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 6. februarja 2013 o druzbeni odgovornosti
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gospodarskih druzb: upravicljivo, pregledno in odgovorno poslovno ravnanje in
trajnostna rast,

—  ob upostevanju Direktive 2014/95/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne
22. oktobra 2014 o spremembi Direktive 2013/34/EU glede razkritja nefinan¢nih
informacij in informacij o raznolikosti nekaterih velikih podjetij in skupin?,

—  ob upostevanju ¢lena 123(2) Poslovnika,

A.  ker zeli ve€nacionalno podjetje Embraco svoj operativni in dobi¢konosni obrat iz kraja
Riva di Chieri (Torino) preseliti v drugo drzavo ¢lanico in odpustiti 497 delavcev,
katerim ne zeli izplacati nadomestil za brezposelnost, in ker ta odlocitev odpira Sirsa
politi¢na vpraSanja;

B.  ker ta odlocitev podjetja, ki zeli dejavnost preseliti na Slovasko, temelji le na finan¢nih
razlogih, saj so place in davki na Slovaskem nizji, zato je to primer socialnega in
davénega dampinga v EU;

C.  ker je odpuscanje delavcev zaradi povecanja Ze tako dostojnih dobickov obzalovanja
vredno;

D.  ker mora notranji trg Unije spodbujati rast v vseh njenih regijah, ne zgolj v nekaterih na
racun drugih;

E.  kerso bila po nedavnem posredovanju nacionalne agencije za vhodne nalozbe in
gospodarski razvij Invitalia odpuscanja odlozena do konca leta, ni pa zagotovil za
preprecitev odpuscanj in selitve;

F.  ker nestrateske selitve znotraj EU, katerih povod je zgolj zagotavljanje kratkoro¢nega
dobicka in zmanjSevanje stroskov, povzrocajo spiralno slabSanje razmer v smislu
delovnih mest, ogrozajo celotno gospodarstvo in so v nasprotju z vsako u¢inkovito
industrijsko politiko ter s prizadevanji za kohezijo, inovacije in razvoj;

G.  ker morajo podjetja, ki so v postopku prestrukturiranja ali kréenja, v ospredje teh
postopkov postaviti druzbeni dialog s posebnim poudarkom na obvescanju delavcev in
posvetovanju z njimi ter ravnati druzbeno odgovorno;

H.  ker je izraz ,,druZzbena odgovornost podjetij* koncept z ve¢ vidiki, ki zajema razli¢na
podrocja poslovne prakse v smislu odgovornosti s socialnega, gospodarskega in
druZbenega vidika;

l. ker klju¢na nacela druzbene odgovornosti podjetij zajemajo njegovo integracijo v
temeljne poslovne procese ter spodbujanje preglednosti in preverljivosti;

J.  ker lahko druzbena odgovornost podjetij prispeva k doseganju ciljev evropske strategije
za trajnostni razvoj, pod pogojem, da podjetja preseZejo teoreticne zaveze in da jih ne
uporabljajo zgolj za odnose z javnostmi;
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ker lahko razkritje nefinan¢nih informacij in informacij o raznolikosti podjetij
(Direktiva 2014/95/EU) v zvezi s socialnimi zadevami in zadevami, povezanimi z
zaposlenimi, zajema ukrepe podjetja za zagotavljanje enakosti med spoloma, izvajanje
temeljnih konvencij Mednarodne organizacije dela, delovne pogoje, socialni dialog,
spostovanje pravice delavcev do obvescenosti in posvetovanja, spoStovanje sindikalnih
pravic, varnost in zdravje pri delu, dialog z lokalnimi skupnostmi in/ali sprejete ukrepe
za zagotavljanje varstva in razvoja teh skupnosti;

izraza globoko solidarnost z delavci, ki so ostali brez zaposlitve ali jim to grozi zaradi
selitve podjetja, kot v primeru podjetja Embraco;

poziva Komisijo, naj opravi iz¢rpne preglede, s katerimi bo zagotovila, da v primeru
Embraco niso bila uporabljena javna sredstva, in naj oceni, ali podjetje spostuje
Direktivo 2014/95/EU;

obsoja drzave ¢lanice, ki Se naprej sprejemajo politike, s katerimi si zagotavljajo koristi
na racun sosednjih drzav, in odlo¢no nasprotuje uporabi javnih sredstev za spodbujanje
selitev podjetij znotraj EU;

poziva Komisijo, naj se izrecno opredeli, ali je preselitev podjetij znotraj EU z
namenom zagotavljanja nizjih pla¢ in ugodnejse obdavcitve, skladna s pogodbama;

meni, da bi morala podjetja, ki se selijo znotraj EU, kriti stroske iskanja nove zaposlitve
za odpuscene delavcee;

poziva Komisijo, naj predlozi zakonodajne in nezakonodajne pobude za boj proti
socialnemu in davénemu dampingu znotraj EU;

obzaluje, da EU nima resni¢ne industrijske politike, ki bi delavce EU in dobavno verigo
varovala pred kratkoro¢nimi Spekulativnimi odlo¢itvami;

poziva drzave Clanice, naj prek zakonodaje ali kolektivnih pogodb zagotovijo ustrezno
in temeljito socialno varstvo, delovne pogoje in dostojne place ter u¢inkovito varstvo
pred neupravi¢enim odpuscanjem;

poziva Komisijo, naj uposteva potrebo po uvedbi evropske sheme minimalnega
dohodka za soocanje z izrednimi razmerami glede delovnih mest, ki so jih povzrocile
globalizacija, selitev proizvodnje in deindustrializacija;

poudarja bistveno vlogo druZbene odgovornosti podjetij pri zagotavljanju okoljsko,
socialno in gospodarsko trajnostne rasti v Evropski uniji in v svetu; poziva Komisijo,
naj sprejme novo strategijo o druzbeni odgovornosti podjetij, ki bo vzpostavila strozje
zahteve glede porocanja in izpolnjevanja zahtev, ter poziva drzave Clanice, naj podprejo
spodbujanje druzbene odgovornosti podjetij;

poudarja, da je treba odlo¢no zagovarjati standarde EU glede druzbene odgovornosti
podjetij, kadar podjetje namerava preseliti svojo proizvodnjo, ne da bi pri tem ustrezno
upostevalo socialne in teritorialne posledice svojih kratkoro¢nih odlocitev;

poziva k reviziji politike konkurence in pravil o drzavni pomo¢i, da bi omogocili javno
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posredovanje s ciljem zagotavljanja socialne in regionalne kohezije, izboljsanja
delovnih in okoljskih standardov ali obravnavanja vprasanj v zvezi z javnim zdravjem;

poziva EU in njene drzave Clanice, naj zagotovijo, da bodo podjetja, ki bodo selila svojo
dejavnost znotraj EU, krila stroske prezaposlovanja in iskanja nove zaposlitve za
odpuscene delavce;

poziva k revolucionalizaciji industrijske in socialne politike EU, da ne bi ve¢ temel;jili
na socialno, dav¢no in okoljsko vprasljivi praksi, ter poziva Komisijo, naj obravnava
obsezne in daljnosezne negativne posledice selitve proizvodnje;

poudarja, da zmanjSevanje povprasSevanja ne sme povzrociti nelojalne konkurence za
delovna mesta med drzavami ¢lanicami; zato poziva k dolgoro¢nim reSitvam, ki bodo
ob strogem spostovanju druzbene odgovornosti podjetij varovale in ustvarjale
kakovostna delovna mesta in industrijsko dejavnost;

naroci svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Komisiji, Svetu ter vladam in
parlamentom drzav clanic.
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