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B8-0154/2018

Europaparlamentets resolution om féretagens sociala ansvar
(2018/2633(RSP))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av sin resolution av den 25 november 2014 om Europa 2020-strategins
sysselsattningsmassiga och sociala aspekter?,

med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2013 med rekommendationer till
kommissionen om information till och samrad med anstéllda, planering och hantering
av omstruktureringar?,

med beaktande av FN:s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna, sarskilt
artiklarna 22 och 23 om ekonomiska och sociala réttigheter samt ratten till arbete,

med beaktande av radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsagningar?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av
den 11 mars 2002 om inrattande av en allman ram for information till och samrad med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen?,

med beaktande av radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande
av en allman ram for likabehandling i arbetslivet®,

med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna,
sérskilt kapitel 1V om solidaritet,

med beaktande av férdraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget),
sérskilt artiklarna 6 och 147,

med beaktande av artikel 173 i EUF-fordraget, som innehaller krav pa att saval
medlemsstaterna som EU ska sékra den europeiska industrins konkurrenskraft,

med beaktande av artikel 174 i EUF-fordraget om ekonomisk, social och territoriell
sammanhallning, sarskilt i omraden som paverkas av strukturomvandlingar,

med beaktande av sina tidigare resolutioner om foretagens sociala ansvar,

med beaktande av sin resolution av den 30 maj 2002 om kommissionens gronbok om
framjande av en europeisk ram for foretagens sociala ansvar®,
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— med beaktande av sin resolution av den 6 februari 2013 om foretagens sociala ansvar:
ett ansvarstagande, transparent och ansvarsfullt affarstankande och en hallbar tillvéxt?,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2014/95/EU av
den 22 oktober 2014 om &ndring av direktiv 2013/34/EU vad géller vissa stora
foretags och koncerners tillhandahallande av icke-finansiell information och
upplysningar om mangfaldspolicy?,

—  med beaktande av artikel 123.2 i arbetsordningen, och av féljande skal:

A. Beslutet av Embraco, ett multinationellt féretag som vill flytta sin operativa och
vinstgenererande anlaggning fran Riva di Chieri (Turin) till en annan medlemsstat, att
sdga upp 497 arbetstagare och vagra att ge dem nagra arbetsloshetsformaner, ger
upphov till ett antal mer 6vergripande politiska fragor.

B. Embracos val att flytta verksamhet till Slovakien grundar sig uteslutande pa finansiella
dvervaganden, eftersom léner och skatter ar lagre i Slovakien, och denna atgard bor
betraktas som social och skattemassig dumpning inom EU.

C. Det ar beklagligt att arbetstagare avskedas for att 6ka de redan goda vinstmarginalerna.

D. EU:sinre marknad ska framja tillvaxt i alla unionens regioner och inte bara i vissa pa
bekostnad av andra.

E.  Det ingripande som nyligen gjordes av Invitalia, den nationella byran for utlandska
investeringar och ekonomisk utveckling, innebdr att uppségningarna tillfalligt har
upphavts tills slutet av aret, men ar inte ndgon garanti for att avskedandena stoppas och
omlokaliseringsprocessen har redan genomforts.

F.  Icke-strategiska omlokaliseringar inom EU som endast styrs av kortsiktiga finansiella
vinster och gors av besparingsskal leder till en nedatgaende spiral for arbetstillfallen,
undergraver ekonomin som helhet och &ar oférenliga med en effektiv industripolitik,
sammanhallningsinsatser, innovation och utveckling.

G. De foretag som omstrukturerar eller gor nedskarningar har ett ansvar for att sédtta den
sociala dialogen i centrum for dessa processer, med sarskilt fokus pa information till
och samrad med de anstéllda, och bor agera pa ett socialt ansvarsfullt satt.

H.  Begreppet "foretagens sociala ansvar” dr mangsidigt och omfattar olika omraden av
affarspraxis nar det géller ansvar ur en social, miljomassig och samhallelig synvinkel.

l. De centrala principerna for féretagens sociala ansvar inbegriper en integrering av
begreppet i foretagens viktigaste affarsprocesser och framjandet av transparens och
kontrollerbarhet.

J. Foretagens sociala ansvar kan bidra till att uppna de mal som faststélls i EU:s strategi
for hallbar utveckling, forutsatt att foretagen astadkommer mer an att gora ambitiosa
ataganden och forutsatt att de inte bara anvander begreppet som ett rent PR-instrument.

LEUT C 24, 22.1.2016, s. 28.
ZEUT L 330, 15.11.2014, s. 1.

RE\1148299SV.docx 3/5 PE616.100v01-00

SV



SV

10.

Ett foretags redovisning av icke-finansiell information och mangfaldspolitik

(direktiv 2014/95/EU) nar det galler sociala och personalrelaterade fragor, kan avse
atgarder som foretaget vidtagit for att sékra jamstalldhet, tillampningen av
Internationella arbetsorganisationens grundlaggande konventioner, arbetsvillkor, social
dialog, respekt for arbetstagarnas ratt till information och samrad, respekt for
fackforeningars rattigheter, hélsa och sakerhet pa arbetsplatsen och dialog med lokala
grupper, och/eller atgarder som vidtagits for att sékerstalla skydd och utveckling av
dessa grupper.

Europaparlamentet uttrycker sin starka solidaritet med arbetstagare som riskerar att
forlora sina jobb eller forlorar dem pa grund av omlokaliserings- och
utlokaliseringsprocesser, som i fallet med Embraco.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomféra noggranna kontroller for att
sékerstélla att ingen otillborlig anvandning av offentliga medel har skett i det sarskilda
fallet Embraco och att beddma om foretaget uppfyller kraven i direktiv 2014/95/EU.

Europaparlamentet fordomer den politik som pagar och som gar ut pa att medlemsstater
konkurrerar om att erbjuda lagsta villkor, och fordémer kraftigt anvandningen av
offentligt stod for EU-intern omlokalisering.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uttryckligen tala om huruvida
EU-intern omlokalisering for att dra nytta av lagre 16ner och skatter ar forenligt med
fordragen.

Europaparlamentet anser att foretag som flyttar inom EU bor vara skyldiga att tdcka
kostnaderna i samband med att deras uppsagda arbetstagare ska hitta nya jobb.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lagga fram lagstiftningsforslag och
andra initiativ for att hantera den sociala och skatteméassiga dumpningen inom EU.

Europaparlamentet beklagar att EU inte har nagon konkret industripolitik som kan
skydda EU:s arbetstagare och leverantorskedjor fran kortsiktiga spekulativa beslut.

Europaparlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att garantera tillrdcklig och
grundlaggande social trygghet, adekvata arbetsvillkor och skéliga l6ner, antingen
genom lagstiftning eller kollektivavtal, samt effektivt skydd mot oskéliga uppséagningar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att beakta behovet av att infora ett
europeiskt minimiinkomstsystem for att hantera den akuta situationen nar det géller
arbetstillfallen som utldsts av globalisering, utlokalisering och avindustrialisering.

Europaparlamentet betonar den grundlaggande rollen for foretagens sociala ansvar i att
sakerstalla en miljomassigt, socialt och ekonomiskt hallbar tillvaxt bade i EU och i
resten av varlden. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen att anta en ny strategi
avseende foretagens sociala ansvar som faststaller striktare rapporterings- och
efterlevnadskrav, och uppmanar med kraft medlemsstaterna att stodja framjandet av
foretagens sociala ansvar.
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Europaparlamentet betonar att EU:s standarder for foretagens sociala ansvar hardnackat
maste forsvaras nar ett foretag avser att flytta sin produktion utan att i tillracklig
utstrackning beakta de sociala och territoriella konsekvenserna av sina kortsiktiga
beslut.

Europaparlamentet efterlyser en 6versyn av konkurrenspolitiken och reglerna for statligt
stod for att underlatta offentliga ingripanden i syfte att bevara den sociala och regionala
sammanhallningen, forbattra arbets- och miljénormer eller ta itu med folkhalsofragor.

Europaparlamentet uppmanar bade EU och dess medlemsstater att se till att foretag som
flyttar sin verksamhet inom EU técker kostnaderna for omstallningsstéd och i samband
med att de uppsagda arbetstagarna ska hitta nya jobb.

Europaparlamentet vill att EU:s industri- och socialpolitik revolutioneras sa att den inte
langre grundar sig pa socialt, skattemassigt och miljomassigt tvivelaktiga metoder och
uppmanar med kraft kommissionen att ta itu med de storskaliga, omfattande negativa
konsekvenser som uppkommer pa grund av utlokaliseringar.

Europaparlamentet betonar att begransad efterfragan inte far leda till illojal konkurrens
mellan medlemsstaterna nér det galler arbetstillfallen. Parlamentet efterlyser darfor
langsiktiga I6sningar som skyddar och skapar arbetstillfallen och industriell verksamhet
av god kvalitet, med strikt iakttagande av foretagens sociala ansvar.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att éversanda denna resolution till
kommissionen, radet och medlemsstaternas regeringar och parlament.
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