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Usneseni Evropského parlamentu o socialni odpovédnosti podniku
(2018/2633(RSP))

Evropsky parlament,

— s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 9, 151, 152, ¢l

153 odst. 1 a odst. 2 a na ¢lanek 173 této smlouvy,

—  sohledem na ¢lanky 14, 27 a 30 Listiny zakladnich prav Evropské unie,

— s ohledem na €l. 123 odst. 2 jednaciho tadu,

A. vzhledem k tomu, ze Evropska unie je zaloZend na vysoce konkurenceschopném
socialn¢ trznim hospodafistvi, které usiluje o dosazeni plné zaméstnanosti a socialniho
pokroku;

B.  vzhledem k tomu, ze vyznamné primyslové zmény mohou mit dopad na zaméstnance a
regiony, jichz se tyto zmény tykaji;

C.  vzhledem k tomu, Ze by ¢lenské staty a Evropska unie mé¢ly pracovat na rozvoji
koordinované strategie, aby bylo dosazeno cilii Evropské unie stanovenych ve
Smlouvach;

D. vzhledem k tomu, ze pravni zdvazky a nastroje vyplyvajici z pravnich ptedpisi EU a
vnitrostatnich pravnich ptfedpistt mohou doprovazet dobrovolna opatfeni provadéna v
souladu se zdsadou socialni odpovédnosti podnik;

E.  vzhledem k tomu, Ze stéle vice spole¢nosti v EU uplatiiuje zasady socidlni odpovédnosti
podniki, coz svédc¢i o rostoucim povédomi o vyhodach, které socialni odpovédnost
podniki pfinasi;

1.  pfipomind, Ze socialni odpovédnost podniki je dobrovolna a zahrnuje opatieni, ktera
spole¢nosti piijimaji za ucelem feseni socidlnich a environmentalnich otazek, které
piesahuji pravni ramec EU a vnitrostatni pravni ramce;

2. je toho nazoru, Ze v zajmu zachovani a vytvafeni pracovnich mist v celé Evropé je
tteba, aby Clenské staty stanovily vhodné podminky pro evropské podniky, a prilakaly
tak nové podniky a udrzely stavajici podniky ve vSech evropskych regionech;
pfipomind, Ze cilem evropskych 1 vnitrostatnich strategii pro zaméstnanost a rust je
vytvofit pracovni piileZitosti a inteligentni, udrzitelny a dlouhodoby rist;

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby sledovaly vyvoj na trhu prace a piijaly preventivni
opatfeni na zachovani zaméstnatelnosti evropskych pracovnikii béhem jejich kariéry;

4.  ptipominé dostupnost evropskych nastroji, jako jsou Evropsky socialni fond a
Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci;

5.  zdirazinuje, Ze je tieba Iépe koordinovat vzdélavaci osnovy a osnovy odborné piipravy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

S potfebami ménicich se trhi prace; zada proto Komisi a ¢lenské staty, aby podpoftily
odbornou piipravu a vzdélavani v oblasti informac¢nich a komunikac¢nich technologii
(IKT) a ptirodnich véd, technologie, inzenyrstvi a matematiky (STEM) tak, aby
stavajici i budouci pracovnici byli vybaveni relevantnimi digitalnimi dovednostmi;

vybizi k rozvoji technickych dovednosti, zejména v odvétvi vyroby; vyzyva proto k
vyvoji a rozSifovani systému ucnovské ptipravy a zdlraziuje, ze je potifeba prosazovat
vyznam zruénych technickych pracovnik;

vyzyva Clenské staty, aby povzbuzovaly podniky k tomu, aby pro své zaméstnance, a
zejména starsi pracovniky, rozvijely béhem jejich kariéry odborné vzdélavaci
prilezitosti;

darazné odsuzuje praktiky spolecnosti, které se doc¢asné usazuji v daném regionu pouze
po omezenou dobu, béhem niz maji narok na podporu pro zahajeni podnikatelske
¢innosti;

pfipomind, Ze socidlni dumping je jednim z moznych disledkl poruSovani norem a
pravidel EU;

zdaraziuje, ze jednim z hlavnich cilii regiondlni statni podpory je zachovat stavajici a
vytvaret nova pracovni mista ve vSech regionech;

vyzyvéa Komisi, aby sledovala, zda ¢lenské staty fadné vyuzivaji evropské fondy, pokud
jde o dosazeni cilt strategie Evropa 2020 a socialni soudrznosti v celé Unii;

zdaraziuje, ze za dosazeni cili strategie Evropa 2020 je zodpovédny i podnikatelsky
sektor; vybizi spolecnosti, aby §ifily svou filozofii socialni odpoveédnosti podniki i
mimo své odvétvi a mely na paméti dlouhodobou stabilitu a rlst regiontl, v nichz
pusobi;

zdiiraznuje, Ze v ptipadech, kdy se nelze restrukturalizaci vyhnout, musi spolecnosti
plnit své pravni zavazky vyplyvajici z pravnich piedpisit EU a vnitrostatnich pravnich
ptedpist, a to zejména informovanim zaméstnancti a konzultacemi s nimi a umoznénim
posuzovat alternativy, které predlozi socidlni partnefi;

vyzyva k mistnimu dialogu za ucasti vSech zainteresovanych stran o nejlepSich
moznych feSenich v ptipadech restrukturalizace;

povéiuje svého piedsedu, aby predal toto usneseni Komisi, Radé a vladam
a parlamentim clenskych stata.
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