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Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie spolecznej odpowiedzialnosci
przedsi¢ebiorstw w Swietle niedawnej sprawy Embraco
(2018/2633(RSP))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 6, 9, 151, 152, 153 ust. 112, 173 1 174 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 14, 27 1 30 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
—  uwzgledniajac Europejska karte spoteczna,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych sie do zwolnief grupowych?,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2002/14/WE z dnia
11 marca 2002 r. ustanawiajaca 0gdlne ramowe warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspélnocie Europejskiej?,

—  uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji (2014-2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006%,

— uwzgledniajac rezolucj¢ Rady z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw?,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 31 marca 2005 r. zatytulowany
,Restrukturyzacje i zatrudnienie. Antycypacja i towarzyszenie restrukturyzacjom na
rzecz poprawy zatrudnienia: rola Unii Europejskiej” (COM(2005)0120) oraz odnosna
opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 14 grudnia 2005 r.,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 13 grudnia 2013 r. ,,Unijne ramy jakos$ci na
rzecz przewidywania zmian 1 restrukturyzacji” (COM (2013)0882),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 stycznia 2013 r. zawierajaca zalecenia dla
Komisji w sprawie informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi,

przewidywania restrukturyzacji i zarzadzania nimi°,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 14 marca 2013 r. w sprawie planu dziatania w

1Dz.U. L 225712.8.1998, s. 16.
2Dz.U. L 80z 23.3.2002, s. 29.
¥Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.
“Dz.U. C 39218.2.2003, s. 3.
5Dz.U. C 440z 30.12.2015, s. 23.
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zakresie energii do roku 2050 — przysztoéé z energia?!,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lutego 2013 r. pt. ,,Spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsigbiorstw: rozliczalne, przejrzyste i odpowiedzialne zachowanie przedsigbiorstw
a trwaty wzrost?,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lutego 2013 r. w sprawie spotecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw: dbanie o interesy obywateli a droga do trwalego
ozywienia gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu?,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie reindustrializacji
Europy z mysla o promowaniu konkurencyjnosci i trwatego rozwoju?,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 lipca 2015 r. w sprawie inicjatywy w zakresie
zielonego zatrudnienia: pelne wykorzystanie potencjatu zielonej gospodarki pod
wzgledem tworzenia miejsc pracy”,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 5 pazdziernika 2016 r. w sprawie potrzeby
europejskiej polityki reindustrializacji w §wietle niedawnych spraw Caterpillar 1
Alstom®,

— uwzgledniajac Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka,

- uwzgledniajgc art. 123 ust. 2 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze w lutym 2018 r przedsigbiorstwo Embraco oglosito zamknigcie
swojego zaktadu produkcyjnego w Riva di Chieri we Wtoszech i zapowiedziato
przeniesienie go na Stowacje¢, zgodnie z doniesieniami motywowane zach¢tami
ekonomicznymi i podatkowymi, ktore obiecatl mu rzad stowacki i ktore maja zostac
sfinansowane po cz¢sci z pomocy panstwa i funduszy europejskich; majac na uwadze,
ze w zwigzku z tym blisko 500 pracownikéw w Riva di Chieri zostanie zwolnionych;

B.  majac na uwadze, ze spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw oznacza, ze
przedsigbiorstwa ponosza odpowiedzialno$¢ za wplyw, jaki wywierajg na
spoteczenstwo; majac na uwadze, ze spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw jest
wazna dla zapewnienia trwato$ci, konkurencyjnosci 1 innowacyjnos$ci przedsigbiorstw 1
gospodarki UE; majac na uwadze, Ze jest ona korzystna rowniez z punktu widzenia
praw pracownikéw, zarzadzania ryzykiem 1 oszczednos$ci kosztow;

C. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa przeprowadzajace restrukturyzacjg powinny
postepowac w sposdb odpowiedzialny spotecznie, a doswiadczenie wykazato, ze
zrownowazona pod wzgledem spolecznym i ekonomicznym restrukturyzacja wymaga
dialogu spotecznego ze specjalnym naciskiem na informowanie pracownikow 1
konsultowanie si¢ z nimi;

1 Dz.U. C 36 2 29.1.20186, s. 62.
2Dz.U.C 24 222.1.2016, s. 28.
$Dz.U.C24222.1.2016, s. 33.
4Dz.U. C 482723.12.2016, s. 89.
®Dz.U. 2657 11.8.2017, s. 48.

® Teksty przyjete, P8_TA(2016)0377.
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majac na uwadze, ze zgodnie z art. 9 TFUE Unia ma dazy¢ do osiggnigcia wysokiego
poziomu zatrudnienia, zapewniania odpowiedniej ochrony socjalnej oraz zwalczania
wykluczenia spotecznego we wszystkich swoich dziataniach i obszarach polityki;

majac na uwadze, ze likwidacja wielkich korporacji i wynikajace z niej zwolnienia
czesto wywierajg negatywny wplyw na sie¢ lokalnych podwykonawcow i MSP;

majac na uwadze, ze w ostatnich dziesigcioleciach produktywnos$¢ pracy rosta znacznie
szybciej niz produktywno$¢ zasobow, a szacunki wskazuja, ze koszty pracy stanowig
mniej niz 20 % kosztow produkcji, podczas gdy koszty zasobow siegaja 40 %;

majac na uwadze, ze szereg duzych przedsi¢biorstw z branzy przetwoérstwa
przemystowego realizuje strategie zorientowane na krotkoterminowe zyski finansowe,
oraz majac na uwadze, ze ciagla presja na wzrost rentownosci kapitatu negatywnie
wplywa na innowacje, inwestycje w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, zatrudnienie,
ptace i odnawianie umiejetnosci;

majac na uwadze, ze w okresie recesji zielony sektor gospodarki byt jednym z
gléwnych tworcéw netto miejsc pracy w UE, oraz majac na uwadze, ze firmy z
dlugoterminowym planem dziatania w zielonej gospodarce tworza trwalsze miejsca
pracy; majac na uwadze, ze do 2020 r. w sektorach zwigzanych z efektywnoscia
energetyczng i energig odnawialng moze powsta¢ pie¢ milionéw bezposrednich i o
wiele wigcej posrednich miejsc pracy;

majac na uwadze, ze pracownikéw nalezy w odpowiednim czasie przygotowac do
przejécia na gospodarke zasobooszczedng i przyjazng dla klimatu; majac na uwadze, ze
UE potrzebuje ambitnej, wydajnej ekologicznie i zielonej strategii przemystowej, aby
odtworzy¢ potencjal wytworczy i stworzy¢ wymagajace wysokich kwalifikacji i dobrze
ptatne miejsca pracy;

majac na uwadze, ze spoleczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstw jest niezbedna do
osiagnigcia celow zrownowazonego rozwoju do roku 2030;

z zadowoleniem przyjmuje porozumienie zawarte na poczatku marca 2018 r., zgodnie z
ktorym, dzieki zaangazowaniu zwigzkow zawodowych, zawieszono zwolnienie 497
pracownikow zaktadu produkcyjnego Embraco w Riva di Chieri, aby zapewni¢ czas na
reindustrializacj¢ tego obszaru, oraz zagwarantowano im wynagrodzenia do konca roku;

podkresla, ze to przede wszystkim na przedsigbiorstwie spoczywa odpowiedzialnos¢
zadbania o pracownikdw, zapewnienia im szybkiego powrotu na rynek pracy i
znalezienia wysokiej jakosci zatrudnienia oraz, w razie potrzeby, przekwalifikowania;
uwaza ponadto, ze rzad wtoski powinien zainterweniowaé, by chroni¢ pracownikow,
jesli przedsiebiorstwo nie bedzie wywigzywac si¢ ze swoich obowiazkow, oraz ze
nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ wykorzystania do tego celu Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji;

potepia wszelkie przypadki, w ktorych decyzja przedsigbiorstwa o przeniesieniu lub
zakonczeniu dzialalnos$ci sprawia, ze pracownicy tracg miejsca pracy i dochody;
ubolewa nad faktem, ze Komisja nie przedstawila wnioskéw ustawodawczych
niezbednych do zapewnienia pracownikom lepszej ochrony w przypadku przeniesienia
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produkcji i zwolnien grupowych, a takze do stawiania praw pracowniczych ponad
kwestiami zwigzanymi z funkcjonowaniem rynku wewnetrznego;

4.  podkresla, ze skutki przeniesienia produkcji wykraczaja poza zakres pojedynczego
przedsigbiorstwa, co zwigksza potrzebe organizowania wielostronnych foréw do
omawiania kwestii socjalnych;

5. kfadzie nacisk na to, ze spolecznie odpowiedzialne przenoszenie produkcji wymaga
mozliwie jak najwczesniejszego przygotowania oraz rozpoczecia procesu, jak tylko
pojawi si¢ potrzeba restrukturyzacji, jezeli chce si¢ unikng¢ konsekwencji
gospodarczych, spotecznych, srodowiskowych i terytorialnych lub ograniczy¢ je do
minimumj

6.  podkresla, ze przedsiebiorstwa muszg bra¢ peing odpowiedzialno$¢ za decyzje w
sprawie przeniesienia; uwaza, ze wszelkie przeniesienia nalezy wyjasnia¢ i uzasadniac,
réwniez pod wzgledem wyboru srodkéw przewidzianych do realizacji celow oraz
mozliwych rozwigzan alternatywnych; podkresla potrzebe przeprowadzania
konstruktywnych konsultacji ze wszystkimi zainteresowanymi stronami; domaga si¢, by
wszystkie dziatania zwigzane z przenoszeniem poprzedzano odpowiednim 1
terminowym przygotowaniem, z uwzglednieniem petnego i rzetelnego zaangazowania
przedstawicieli pracownikéw na wszystkich szczeblach, tak aby unikng¢ konsekwencji
gospodarczych, spotecznych, srodowiskowych i lokalnych lub je ztagodzi¢;

7. domaga si¢ przegladu dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie
zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien
grupowych w celu zapewnienia — w przypadkach, kiedy masowych zwolnien dokonuja
przedsiebiorstwa nadal przynoszace zyski — ze przedsigbiorstwa te ponosza
odpowiedzialno$¢ finansowg za tagodzenie gospodarczych, spotecznych,
srodowiskowych 1 lokalnych skutkow ubocznych;

8.  podkresla, ze fundusze UE w zadnym wypadku nie moga by¢ wykorzystywane jako
zacheta do przenoszenia produkcji, zar6wno bezposrednio przez inwestycje
produkcyjne, jak i posrednio przez inwestycje w infrastrukture; wzywa Komisje do
opracowania skutecznych narzedzi w celu zapobiegania takim sytuacjom oraz do
podejmowania $rodkow naprawczych w przypadku niewlasciwego wykorzystania
funduszy;

9.  przypomina, ze beneficjenci musza zwraca¢ wktady z funduszy UE, jezeli w okresie
pieciu lat od otrzymania finansowania z UE ich przedsiebiorstwo przeniesie produkcje;
w dalszym ciggu nalega na wydtuzenie tego okresu do 10 lat, by zapewni¢ trwato$¢ i
skuteczno$¢ inwestycji dokonywanych z budzetu UE;

10. przypomina, ze dyrektywy w sprawie zamowien publicznych przewiduja wiaczenie
jako$ciowych kryteriow udzielenia zamoéwien, takich jak propagowanie wysokich
standardow socjalnych 1 sSrodowiskowych oraz norm pracy; przypomina takze, ze
nieprzestrzeganie mi¢dzynarodowych konwencji dotyczacych warunkéw socjalnych i
warunkow zatrudnienia oraz ochrony srodowiska stanowi naruszenie przepisow
dotyczacych udzielania zamdwien publicznych;

11. zwraca si¢ do Komisji, by w terminie jednego miesigca przedstawila Parlamentowi
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

sprawozdanie na temat tego, czy w zwiazku z przewidzianym przeniesieniem produkcji
Embraco otrzymato lub ma otrzyma¢ wsparcie publiczne w jakiejkolwiek formie,
ponizej lub powyzej progu de minimis pomocy panstwa, w tym w postaci zachet
podatkowych; zwraca si¢ do Komisji o dokonanie oceny, czy w tym kontekscie
jakakolwiek forme zachety podatkowej mozna uznaé za agresywne planowanie
podatkowe lub unikanie opodatkowania;

wzywa panstwa czlonkowskie do pilnego przyjecia wspolnej skonsolidowanej
podstawy opodatkowania osdb prawnych, by zwalcza¢ unikanie opodatkowania przez
przedsigbiorstwa i zapobiegac szkodliwej konkurencji podatkowej miedzy panstwami
cztonkowskimi; przypomina, ze jesli prawa do opodatkowania bedg opierac si¢ na
rownowaznej formule repartycji, przedsigbiorstwa dziatajace w ramach systemu
wspolnej skonsolidowanej podstawy opodatkowania 0os6b prawnych nie b¢dg juz mogty
stosowa¢ dumpingu podatkowego na rynku wewnetrznym UE;

zwraca uwage na nadchodzacy przeglad dyrektywy w sprawie ujawniania informacji
niefinansowych; zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie opartych na tym przegladzie
wnioskow ustawodawczych w sprawie zakresu dyrektywy (zwlaszcza w odniesieniu do
tancuchéw podwykonawcoéw) oraz wymaganej przejrzystosci i porownywalnosci
informacji, a takze procedur administracyjnych niezb¢dnych do zapewnienia
przestrzegania zobowigzan wynikajacych z dyrektywy;

ktadzie nacisk na konieczno$¢ zwiekszenia spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw w sektorze prywatnym za pomoca prawnie wigzacych zasad; podkresla,
ze spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw powinna obejmowac prawa cztowieka,
praktyki dotyczace pracy i zatrudnienia, normy ochrony §rodowiska, standardy
zwalczania przekupstwa 1 korupcji, np. dzigki dobremu zarzadzaniu podatkowemu
(czyli przejrzystosci, wymianie informacji i sprawiedliwej konkurencji podatkowej);

z niepokojem zauwaza, ze poczyniono niewielkie postepy we wdrazaniu Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu 1 praw czlowieka; apeluje do UE o podejmowanie prawnie
wiazacych dziatan w celu pociggania do odpowiedzialnosci europejskich
przedsigbiorstw i podmiotow finansowych winnych naruszania praw podstawowych, a
takze o zapewnianie skutecznych $rodkow zaradczych oraz mechanizméw
rozpatrywania skarg i mechanizméw sankcji;

uwaza, ze mechanizmy dochodzenia roszczen zbiorowych powinny by¢ dostepne we
wszystkich przypadkach naruszen praw podstawowych; wzywa Komisje do
zaproponowania przepisow UE w sprawie zbiorowego dochodzenia roszczen o
zaprzestanie bezprawnych praktyk oraz roszczen odszkodowawczych dotyczacych
naruszen wszystkich praw przyznanych na mocy prawa Unii, w tym praw
pracowniczych;

ponownie apeluje do UE 1 panstw cztonkowskich o konstruktywny udzial w pracach
miedzyrzadowej grupy roboczej ds. spdtek migdzynarodowych i innych forach
biznesowych podejmujacych kwestie praw cztowieka, w celu ustanowienia — w oparciu
o Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka — obowigzkowych i wigzacych
ram prawnych dotyczacych tego, w jaki sposob przedsiebiorstwa zapewniaja
przestrzeganie praw cztowieka oraz wywiazuja si¢ z obowigzkow wynikajacych z norm
spotecznych i srodowiskowych;
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ponawia wezwanie do opracowania wspolnej unijnej polityki reindustrializacji, ktora
potaczy konkurencyjnos¢, zrownowazony rozwdj i jakos¢ zatrudnienia oraz umozliwi
przemystowi odgrywanie czynnej roli w przestawieniu si¢ na zrOwnowazony rozwoj i
radzeniu sobie z najwazniejszymi wyzwaniami spotecznymi; apeluje, aby polityke te
oprze¢ na jasno okreslonych celach i wskaznikach — w tym na ambitnych celach w
zakresie efektywnosci energetycznej, zasobow i klimatu — oraz na podejsciu
uwzgledniajacym cykl zycia i gospodarke o obiegu zamknigtym;

przestrzega, ze w przysztosci przedsi¢biorstwa moga by¢ zrownowazone tylko pod
warunkiem, ze beda funkcjonowaé w zrownowazonej gospodarce, oraz ze moze nie
istnie¢ alternatywa wobec gospodarki niskoemisyjnej obejmujgcej rowniez ochrong
spotecznego i przyrodniczego kapitatu na $wiecie, a w procesie tym spoteczna
odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw musi odgrywac¢ decydujaca role;

zauwaza, ze przejscie na zielong gospodarke ma duzy potencjat pod wzgledem
tworzenia lokalnych miejsc pracy, ktore nie moga zosta¢ przeniesione, na obszarach,
ktorych nie da si¢ zastapié; zauwaza, ze istnieja przekonujace dowody na to, iz w
ostatecznym rozrachunku przejscie si¢ na zielong gospodarke wywrze pozytywny
wplyw na zatrudnienie; zrobwnowazona dziatalno$¢ gospodarcza, np. oszczednosé
energii, wymaga bowiem wiekszego naktadu pracy niz czynnosci, ktore zastepuje, 1
moze sprawic, ze regiony osiagng wieksza samowystarczalnos¢;

uwaza, ze aby zmaksymalizowac¢ potencjat zatrudnienia netto w zielonej gospodarce,
ludziom aktywnym zawodowo nalezy stworzy¢ odpowiednie mozliwosci nabywania
nowych umiejetnosci potrzebnych w gospodarce o obiegu zamknigtym oraz radzenia
sobie z przechodzeniem na bardziej zrbwnowazone procesy produkcji i produkty;
wzywa do opracowania europejskiej strategii ksztalcenia i szkolenia wspierajace;j
przedsiebiorstwa, instytuty badawcze i partneréw spotecznych we wspolnym badaniu
potrzeb w zakresie umiejetnosci dla celow zroéwnowazenia srodowiskowego;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i
Komisji oraz rzadom i parlamentom panstw cztonkowskich.

PL



