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B8-0156/2018

Europaparlamentets resolution om foretagens sociala ansvar i ljuset av det aktuella
fallet Embraco
(2018/2633(RSP))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

- med beaktande av artiklarna 6, 9, 151, 152, 153.1, 153.2, 173 och 174 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssétt,

- med beaktande av artiklarna 14, 27 och 30 i Europeiska unionens stadga om de
grundl&ggande réattigheterna,

- med beaktande av den europeiska sociala stadgan,

—  med beaktande av radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillnarmning av
medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppséagningar?,

- med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av
den 11 mars 2002 om inrattande av en allman ram for information till och samrad med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen?,

- med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014
2020) och om upphévande av férordning (EG) nr 1927/20062,

- med beaktande av radets resolution av den 6 februari 2003 om féretagens sociala
ansvar?,

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 31 mars 2005 Omstruktureringar
och sysselsattning — Att forutse omstruktureringar och ge stod i samband med dem i
syfte att utveckla sysselsattningen: Europeiska unionens roll (COM(2005)0120) och det
tillhorande yttrandet av den 14 december 2005 fran Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 13 december 2013 om EU:s
kvalitetskriterier for planering for forandringar och omstruktureringar
(COM(2013)0882),

- med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2013 med rekommendationer till
kommissionen om information till och samrad med anstallda, planering och hantering
av omstruktureringar®,

1EGT L 225, 12.8.1998, s. 16.
2EGT L 80, 23.3.2002, s. 29.
$EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.
4 EUT C 39, 18.2.2003, s. 3.

S EUT C 440, 30.12.2015, s. 23.
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med beaktande av sin resolution av den 14 mars 2013 om energifardplanen for 2050, en
framtid med energi?,

med beaktande av sin resolution av den 6 februari 2013 om foretagens sociala ansvar:
ett ansvarstagande, transparent och ansvarsfullt affarstankande och en hallbar tillvéxt?,

med beaktande av sin resolution av den 6 februari 2013 om foretagens sociala ansvar:
att arbeta for samhallets intressen och for hallbar aterhamtning for alla®,

med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2014 om en aterindustrialisering av
Europa for att framja konkurrenskraft och hallbarhet?,

med beaktande av sin resolution av den 8 juli 2015 om initiativet for gron
sysselsattning: ta vara p& den gréna ekonomins jobbpotential®,

med beaktande av sin resolution av den 5 oktober 2016 om behovet av en europeisk
aterindustrialiseringspolitik mot bakgrund av fallen med Caterpillar och Alstom®,

med beaktande av FN:s véagledande principer for foretag och ménskliga réttigheter,
med beaktande av artikel 123.2 i arbetsordningen, och av foljande skal:

Embraco meddelade i februari 2018 att man skulle stdnga sin produktionsanlaggning i

Riva di Chieri i Italien och flytta den till Slovakien, enligt vad som rapporterats till fljd

av ekonomiska och skattemadssiga incitament som utlovats av den slovakiska
regeringen, delvis finansierade genom statsstéd och EU-stdd. Som en foljd av detta
kommer n&stan 500 arbetstagare i Riva di Chieri att sagas upp.

Foretagen sociala ansvar handlar om att féretagen ska ta ansvar for hur de paverkar
samhallet. Foretagens sociala ansvar &r viktigt for hallbarheten, konkurrenskraften och
innovationen i foretagen och ekonomin i EU. Begreppet innebar flera férdelar, bland
annat for arbetstagarnas réattigheter, riskhantering och kostnadsbesparingar.

Foretag som omstrukturerar bor agera pa ett socialt ansvarsfullt satt, eftersom
erfarenheten har visat att en socialt och ekonomiskt hallbar omstrukturering kraver en
social dialog som sarskilt fokuserar pa information till och samrad med arbetstagarna.

Enligt artikel 9 i EUF-fordraget ska EU strava efter att beakta en hog sysselsattning,
garantier for ett fullgott socialt skydd samt kampen mot social utestangning i all sin
verksamhet och politik.

Nedlaggningar av stora bolag och de uppsagningar som foljer drabbar ofta ett natverk
av lokalt forankrade underleverantérer och sma och medelstora foretag.

LEUT C 36, 29.1.2016, s. 62.

2EUT C 24, 22.1.2016, s. 28.

$EUT C 24, 22.1.2016, s. 33.

4 EUT C 482, 23.12.20186, s. 89.

S EUT C 265, 11.8.2017, s. 48.

® Antagna texter, P8_TA(2016)0377.
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Under de senaste artiondena har arbetsproduktiviteten 6kat i mycket snabbare takt an
resursproduktiviteten, och arbetskostnaden uppskattas sta for mindre &n 20 procent av
produktionskostnaderna, samtidigt som resurskostnaden utgor 40 procent.

Ett antal stora industritillverkningsforetag har i sina strategier varit inriktade pa
kortsiktig ekonomisk vinst, och detta standiga tryck pa okad kapitalavkastning har varit
till skada for innovation, investeringar i forskning och utveckling, sysselséttning, 16ner
och kompetensutveckling.

Den grona sektorn var en av de framsta nettoskaparna av arbetstillfallen i EU under
lagkonjunkturen, och féretag med en langsiktig plan for att verka i den gréna ekonomin
skapar arbetstillfallen som ar mer motstandskraftiga. Enbart sektorerna for
energieffektivitet och fornybar energi skulle kunna skapa fem miljoner direkta
arbetstillfallen — och manga fler indirekta — fram till 2020.

Arbetstagarna behdver forberedas i tid for en 6vergang till en resurseffektiv och
klimatvanlig ekonomi. EU behdver en ambitids, miljoeffektiv och grén industristrategi
for att aterskapa tillverkningskapacitet och generera hogkvalificerade och vélbetalda
arbetstillfallen.

Foretagens sociala ansvar ar avgorande for att malen for hallbar utveckling till 2030 ska
kunna uppnas.

Europaparlamentet valkomnar den dverenskommelse som med fackforeningarnas
medverkan naddes i borjan av mars 2018, genom vilken uppsagningen av 497 arbetare
vid Embracos produktionsanlaggning i Riva di Chieri tillfalligt upphévdes, for att man
skulle fa tid att arbeta med aterindustrialiseringen av platsen, och arbetstagarnas loner
garanterades for resten av aret.

Europaparlamentet betonar att det forst och framst ar foretagets ansvar att ta hand om de
berdrda arbetstagarna och se till att de snabbt kommer in i hogkvalitativ sysselsattning
och omskolas dar sa behovs. Parlamentet anser vidare att den italienska regeringen bor
ingripa for att skydda de berdrda arbetstagarna om foretaget underlater att uppfylla sina
skyldigheter, och att det bér dvervagas om Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter kan anvandas for detta &ndamal.

Europaparlamentet beklagar djupt samtliga fall dar ett foretags beslut att omlokalisera
eller l1agga ner sin verksamhet leder till att arbetstagare forlorar sina arbeten och
inkomster. Parlamentet beklagar att kommissionen inte har lagt fram de nédvandiga
lagstiftningsforslagen for att forbattra skyddet for arbetstagarnas rattigheter i fall av
omlokaliseringar och massuppséagningar och for att prioritera arbetstagarnas rattigheter
framfor den inre marknadens funktion.

Europaparlamentet papekar att omlokalisering paverkar andra an bara det enskilda
foretaget, vilket 6kar behovet av flerpartsforum for diskussioner om sociala fragor.

Europaparlamentet betonar att socialt ansvarsfull omlokalisering kraver forberedelser sa
tidigt som mojligt, med borjan sa snart som behovet att omstrukturera uppstar, om de
ekonomiska, sociala, miljémassiga och territoriella konsekvenserna ska kunna undvikas
eller hallas till ett minimum.
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Europaparlamentet betonar att foretagen maste ta fullt ansvar for sina
omlokaliseringsbeslut. Parlamentet anser att alla omlokaliseringar bor forklaras och
motiveras, dven med avseende pa valet av atgarder som planeras for att uppna malen
och eventuella alternativ. Det behdvs meningsfulla samrad med alla berérda parter.
Parlamentet begar att alla omlokaliseringar foregas av adekvata forberedelser i god tid,
med fullstandig och lamplig involvering av arbetstagarnas foretradare pa alla nivaer, sa
att de ekonomiska, sociala, miljdméssiga och lokala konsekvenserna kan undvikas eller
lindras.

Europaparlamentet efterlyser en 6versyn av radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli
1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsagningar for
att se till, i de fall dar massuppsagningar genomfors av foretag som fortfarande gar med
vinst, att foretagen i fraga tar ekonomiskt ansvar for att lindra de ekonomiska, sociala,
miljomassiga och lokala spridningseffekterna.

Europaparlamentet betonar att EU-medel inte far anvandas for att ge incitament till
omlokalisering, vare sig direkt genom investeringar i produktionen eller indirekt genom
investeringar i infrastruktur. Parlamentet uppmanar kommissionen att infora effektiva
verktyg for att férhindra detta och vidta korrigerande atgarder i fall av missbruk av
medel.

Europaparlamentet paminner om att bidrag fran EU-fonder maste aterbetalas av det
mottagande foretaget om detta flyttar inom fem ar efter att det mottagit EU-stod.
Parlamentet vidhaller att denna tidsfrist bor forlangas till tio ar for att sékra hallbarheten
och genomslagskraften for de investeringar som gérs inom ramen fér EU-budgeten.

Europaparlamentet paminner om att direktiven om offentlig upphandling féreskriver
inforandet av kvalitativa tilldelningskriterier i upphandlingskontrakt, sisom framjande
av hoga sociala, arbetsrattsliga och miljorelaterade normer. Parlamentet paminner ocksa
om att bristande efterlevnad av internationella konventioner om sociala villkor och
anstallningsvillkor och om miljoskydd utgor en 6vertradelse av reglerna for offentlig
upphandling.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom en manad rapportera till
parlamentet om huruvida nagon form av offentligt stod — saval under som Gver
troskelvardet for statligt stod, &ven genom skatteincitament — har gatt eller forvantas ga
till Embraco i samband med den planerade omlokaliseringen av verksamheten.
Parlamentet uppmanar kommissionen att bedéma huruvida nagon form av
skatteincitament i detta sammanhang skulle kunna anses utgora aggressiv
skatteplanering eller skatteflykt.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att snarast anta en gemensam
konsoliderad bolagsskattebas for att bekdmpa foretagens skatteflykt och forhindra
skadlig skattekonkurrens mellan medlemsstaterna. Parlamentet paminner om att
foretagen, med en gemensam konsoliderad bolagsskattebas som inbegriper
beskattningsrattigheter som bygger pa en likvardigt viktad fordelningsnyckel, inte
langre skulle kunna agna sig at skattedumpning pa EU:s inre marknad.

Europaparlamentet framhaller den kommande 6versynen av direktivet om icke-
finansiell rapportering. Parlamentet uppmanar kommissionen att pa grundval av
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éversynen lagga fram lagstiftningsforslag om direktivets tillampningsomrade (sérskilt
nar det galler underleverantdrskedjor), transparens och jamférbarhet for den information
som kréavs samt de administrativa forfaranden som behovs for att sakerstélla
efterlevnaden av skyldigheterna enligt direktivet.

Europaparlamentet insisterar pa behovet att forbattra foretagens sociala ansvar inom den
privata sektorn genom réttsligt bindande regler. Parlamentet betonar att foretagens
sociala ansvar maste omfatta manskliga rattigheter, arbets- och
anstallningsforhallanden, miljonormer och kampen mot mutor och korruption,
exempelvis genom god forvaltning i skattefragor (dvs. 6ppenhet och insyn,
informationsutbyte och lojal skattekonkurrens).

Europaparlamentet konstaterar med oro att fa framsteg har gjorts i genomférandet av
FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter. Parlamentet uppmanar
EU att vidta rattsligt bindande atgarder for att halla europeiska bolags- och
finansenheter ansvariga for brott mot de grundlaggande rattigheterna och att
tillhandahalla andamalsenliga mekanismer for rattsmedel, klagomal och paféljder.

Europaparlamentet anser att mekanismer for kollektiv prévning bor vara tillgangliga for
alla fall av krankningar av de grundldggande rattigheterna. Parlamentet uppmanar
kommissionen att lagga fram EU-lagstiftning om kollektiv prévning av ansékningar om
forbudsforelaggande och av ersattningsansprak vid asidosattande av rattigheter som
garanteras enligt unionsratten, inbegripet arbetstagares rattigheter.

Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till EU och dess medlemsstater att pa ett
konstruktivt sétt delta i den mellanstatliga arbetsgruppen om transnationella foretag och
i andra naringslivsforum som tar upp fragor om manskliga rattigheter, i syfte att inféra
obligatoriska och verkstéllbara rattsliga ramar som bygger pa FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga rattigheter, pa hur foretagen foljer de manskliga rattigheterna
och pa deras skyldigheter med avseende pa sociala normer och miljénormer.

Europaparlamentet upprepar sin begaran om en gemensam aterindustrialiseringspolitik
for EU som kombinerar konkurrenskraft, hallbarhet och arbetstillfallen av hog kvalitet
och som gor det mojligt for industrin att bli en aktor i dvergangen till hallbarhet och
bemata stora samhallsutmaningar. Parlamentet begar att denna politik ska bygga pa
tydliga mal och indikatorer — inklusive ambitiosa energieffektivitets-, resurs- och
klimatmal — och pa en strategi som baseras pa livscykeltankande och den cirkulara
ekonomin.

Europaparlamentet varnar for att foretagen i framtiden kan bli hallbara endast om de
ingar i en hallbar ekonomi, och anser att det inte finns nagra alternativ till anpassningen
till en framtid med Iaga koldioxidutslapp, dar aven bevarandet av varldens sociala
kapital och naturkapital ingar, en process dar foretagens sociala ansvar maste spela en
avgorande roll.

Europaparlamentet konstaterar att dvergangen till en gron ekonomi erbjuder en stor
potential att skapa lokala arbetstillfallen som inte kan omlokaliseras i sektorer som inte
kan ersattas av andra. Parlamentet konstaterar att det finns starka beldagg for att
overgangen till en gron ekonomi pa det hela taget kommer att paverka sysselséttningen
positivt, eftersom hallbar ekonomisk verksamhet, sasom energibesparingar, ar mer
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arbetskraftsintensiv an de verksamheter som den ersétter och skulle kunna hjélpa
regioner att bli mer sjalvforsorjande.

21. Europaparlamentet anser att det for att maximera den gréna ekonomins
sysselsattningsskapande nettopotential ar avgdrande att vi ger den befintliga
arbetskraften ratt mojligheter att skaffa sig den nya kompetens som behdvs for den
cirkuldra ekonomin och att klara 6vergangen till mer hallbara produktionsprocesser och
produkter. Parlamentet efterlyser en europeisk utbildnings- och fortbildningsstrategi
som stoder foretag, forskningsinstitut och arbetsmarknadens parter sa att de tillsammans
kan underséka kompetensbehoven fér miljhallbarhet.

22. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda denna resolution till radet,
kommissionen och medlemsstaternas regeringar och parlament.
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