
 

RE\1148302BG.docx  PE616.103v01-00 

BG Единство в многообразието BG 

Европейски парламент 
2014-2019  

 

Документ за разглеждане в заседание 
 

B8-0157/2018 

12.3.2018 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА 
РЕЗОЛЮЦИЯ 

за приключване на разисквания по изявление на Комисията 

внесено съгласно член 123, параграф 2 от Правилника за дейността 

относно корпоративната социална отговорност 

(2018/2633(RSP)) 

Енрике Калвет Чамбон 

от името на групата ALDE 

 



 

PE616.103v01-00 2/4 RE\1148302BG.docx 

BG 

B8-0157/2018 

Резолюция на Европейския парламент относно корпоративната социална 

отговорност 

(2018/2633(RSP)) 

Европейският парламент, 

– като взе предвид Договора за функционирането на Европейския съюз, и по-

специално членове 9, 151 и 152, член 153, параграфи 1 и 2, както и член 173 от 

него, 

– като взе предвид предишните си резолюции относно корпоративната социална 

отговорност, 

– като взе предвид съобщението на Комисията, озаглавено „Пакет „Отговорни 

предприятия“ (COM(2011)0685), 

– като взе предвид съобщението на Комисията, озаглавено „Обновена стратегия на 

ЕС за периода 2011—14 г. за корпоративната социална отговорност“ 

(COM(2011)0681), 

– като взе предвид резултатите от научните изследвания и от проведените 

проучвания от Европейската фондация за подобряване на условията на живот и 

труд, 

– като взе предвид член 123, параграф 2 от своя правилник, 

А. като има предвид, че корпоративна социална отговорност е определена от 

Комисията като отговорността, която дружествата носят за последиците от 

техните решения върху обществото, което предполага вземане на доброволни 

решения за постигането на социални и екологични цели в рамките на техните 

търговски дейности; 

Б. като има предвид, че корпоративната социална отговорност може да бъде полезно 

средство, което  позволява на дружествата да повишат цялостната си 

конкурентоспособност и създава стойност за акционерите, като в същото време е 

в полза на работниците, потребителите и обществото като цяло; 

В. като има предвид, че броят на дружествата от ЕС, които са възприели 

корпоративната социална отговорност (КСО), се е увеличил, което показва 

нарастващо разбиране на ползите от нея;  

Г. като има предвид, че е необходимо да се предприемат допълнителни мерки с цел 

разпространяване на принципите на корпоративната социална отговорност (КСО), 

които следва да се насърчават както от Комисията, така и от държавите членки; 

1. насърчава Комисията и държавите членки да насърчават концепцията за 

корпоративна социална отговорност и възприемането на доброволна основа и по-

нататъшното развитие на КСО от страна на дружествата; 
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2. счита, че КСО може да бъде описана като отговорността на дружествата за 

въздействието на техните решения върху обществото, по-специално по 

отношение на включването на основните права, социалните и екологичните 

стандарти, етичните ценности и най-добрия интерес на потребителите в техните 

бизнес операции; 

3. счита, че КСО следва да бъде тласкана от дружествата; счита също така, че 

държавните органи могат да играят подпомагаща роля, чрез въвеждане на 

доброволни мерки на политиките и при необходимост допълващо регулиране; 

4. във връзка с това призовава Комисията и държавите членки да обменят най-добри 

практики по отношение на КСО; 

5. подчертава, че КСО следва да остане доброволна политика и че за да бъде 

успешна всяка стратегия за КСО, дружествата трябва да поемат част от 

отговорността за нея; също така счита, че дружествата следва да запазят 

необходимата гъвкавост, за да разработят своя собствена концепция за КСО, в 

съответствие със специфичните си обстоятелства, средства и нужди;  

6. счита по-специално, че КСО не следва да ограничава дружества по отношение на 

техните собствени стратегически решения, включително решения относно 

свързани с локализацията въпроси;  

7. изразява твърда вяра в свободата на установяване, залегнала в Договорите и 

допълнително укрепена от практиката на Съда на Европейския съюз, която е 

основен стълб за гарантиране на функционирането на вътрешния пазар; 

приветства усилията да се гарантира, че единният пазар става по-справедлив, и да 

се води борба със злоупотребите и измамите; 

8. изразява солидарност с работниците, дружествата и регионите, засегнати от 

съкращения; счита обаче, че КСО никога не може да бъде заместител на 

задълженията на публичната власт по отношение на социалната политика и на 

регулирането на пазара на труда;  

9. призовава държавите членки да насърчават дружествата да обучават, 

преквалифицират и актуализират уменията на всички работници, за да се подобри 

пригодността им за заетост;  

10. подчертава, че публичните органи носят основната отговорност за насърчаването, 

прилагането и мониторинга на социалните стандарти, и призовава инспекциите по 

труда и съдебните системи към  отстраняване на незаконните практики; 

11. приветства добрите примери, дадени от голям брой МСП в Европа, които 

успешно интегрират КСО; 

12. изтъква факта, че особено внимание следва да се отдели на МСП, и по-специално 

микропредприятията, с оглед да се улесни прилагането на принципите на КСО;  

13. призовава за активни консултации и участие на социалните партньори в 

разработването, функционирането и наблюдението на процесите в областта на 
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КСО; счита, че тясното сътрудничество между работодателите и работниците е от 

съществено значение за успеха на КСО;  

14. Възлага на своя председател да предаде настоящата резолюция на Комисията, 

Съвета и правителствата и парламентите на държавите членки. 


