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Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie społecznej odpowiedzialności 

przedsiębiorstw 

(2018/2633(RSP)) 

Parlament Europejski, 

– uwzględniając Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczególności jego art. 9, 

151, 152, 153 ust. 1 i 2 i art. 173, 

– uwzględniając swoje wcześniejsze rezolucje dotyczące społecznej odpowiedzialności 

przedsiębiorstw, 

– uwzględniając komunikat Komisji pt. „Pakiet «Odpowiedzialne przedsiębiorstwa»” 

(COM(2011)0685), 

– uwzględniając komunikat Komisji pt. „Odnowiona strategia UE na lata 2011–2014 

dotycząca społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw” (COM(2011)0681), 

– uwzględniając wyniki badań i przeglądów przeprowadzonych przez Europejską 

Fundację na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy, 

– uwzględniając art. 123 ust. 2 Regulaminu, 

A. mając na uwadze, że Komisja zdefiniowała społeczną odpowiedzialność 

przedsiębiorstw jako odpowiedzialność przedsiębiorstw za wpływ ich decyzji na 

społeczeństwo, co oznacza dobrowolne podejmowanie decyzji, które pomagają w 

osiąganiu celów społecznych i środowiskowych w trakcie prowadzenia działalności 

gospodarczej; 

B. mając na uwadze, że społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw może stanowić 

użyteczne narzędzie umożliwiające przedsiębiorstwom podnoszenie konkurencyjności i 

zwiększanie zysków akcjonariuszy, a jednocześnie przynoszące korzyści pracownikom, 

konsumentom i całemu społeczeństwu; 

C. mając na uwadze, że liczba unijnych przedsiębiorstw, które stosują zasady społecznej 

odpowiedzialności przedsiębiorstw wzrosła i coraz bardziej doceniają one jej korzyści;   

D. mając na uwadze, że należy podjąć dalsze działania, by upowszechniać zasady 

społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, które to zasady zarówno Komisja, jak i 

państwa członkowskie powinny wspierać; 

1. zachęca Komisję i państwa członkowskie do promowania koncepcji społecznej 

odpowiedzialności przedsiębiorstw, jej dobrowolnego stosowania i dalszego rozwijania 

w przedsiębiorstwach; 

2. uważa, że społeczną odpowiedzialność przedsiębiorstw można określić jako 

odpowiedzialność przedsiębiorstw za wpływ ich decyzji na społeczeństwo, zwłaszcza 

za uwzględnianie praw podstawowych, standardów socjalnych i norm środowiskowych, 
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wartości etycznych i interesu konsumenta w działalności gospodarczej; 

3. uważa, że inicjatorami społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw powinny być 

same przedsiębiorstwa; uważa też, że organy publiczne mogą odgrywać rolę 

wspomagającą, łącząc dobrowolne środki z zakresu polityki oraz, w razie konieczności, 

uzupełniając je o przepisy; 

4. w związku z tym wzywa Komisję i państwa członkowskie do wymiany najlepszych 

praktyk społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw; 

5. podkreśla, że społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw powinna pozostać 

dobrowolna, a jeśli ma być skuteczna, przedsiębiorstwa same muszą się do niej 

poczuwać; uważa również, że przedsiębiorstwa powinny dysponować niezbędną 

elastycznością w opracowywaniu własnej koncepcji społecznej odpowiedzialności 

przedsiębiorstw, uwzględniając swoją sytuację, zasoby i potrzeby;  

6. uważa w szczególności, że społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw nie powinna 

narzucać im ograniczeń przy podejmowaniu strategicznych decyzji, w tym dotyczących 

lokalizacji;  

7. jest zdecydowanym zwolennikiem swobody przedsiębiorczości zapisanej w traktatach i 

wielokrotnie podkreślanej w orzecznictwie Trybunału Sprawiedliwości Unii 

Europejskiej, która jest podstawowym filarem prawidłowo funkcjonującego rynku 

wewnętrznego; z zadowoleniem przyjmuje wysiłki na rzecz uczynienia jednolitego 

rynku bardziej sprawiedliwym, i zwalczania nadużyć i oszustw; 

8. wyraża solidarność z pracownikami, przedsiębiorstwami i regionami dotkniętymi 

redukcją zatrudnienia; uważa jednak, że społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw 

nie może zastępować organów władzy publicznej w realizowaniu zobowiązań z zakresu 

polityki społecznej i zwalniać ich z regulowania rynku pracy;  

9. wzywa państwa członkowskie, by zachęcały przedsiębiorstwa do szkolenia i 

przekwalifikowywania pracowników oraz do aktualizowania ich umiejętności, aby 

podnieść ich atrakcyjność na rynku pracy;  

10. podkreśla, że główną odpowiedzialność za promowanie, wdrażanie i monitorowanie 

standardów społecznych ponoszą organy publiczne oraz wzywa inspekcje pracy i 

wymiar sprawiedliwości do zwalczania nadużyć; 

11. z zadowoleniem przyjmuje dobry przykład, który daje wiele MŚP w Europie, z 

sukcesem stosując zasady społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw; 

12. podkreśla, że aby ułatwić stosowanie zasad społecznej odpowiedzialności 

przedsiębiorstw, należy zwrócić szczególną uwagę na MŚP, a zwłaszcza 

mikroprzedsiębiorstwa;  

13. wzywa do aktywnych konsultacji oraz zaangażowania partnerów społecznych, w tym 

związków zawodowych, w rozwój, obsługę i monitorowanie procesu społecznej 

odpowiedzialności przedsiębiorstw; uważa, że bliska współpraca między pracodawcami 

i pracownikami jest kluczowa dla powodzenia koncepcji społecznej odpowiedzialności 



 

PE616.103v01-00 4/4 RE\1148302PL.docx 

PL 

przedsiębiorstw;   

14. zobowiązuje swojego przewodniczącego do przekazania niniejszej rezolucji Komisji i 

Radzie oraz rządom i parlamentom państw członkowskich. 


