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Rezoluția Parlamentului European referitoare la responsabilitatea socială a 

întreprinderilor 

(2018/2633(RSP)) 

Parlamentul European, 

– având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, în special articolele 9, 

151, 152, articolul 153 alineatele (1) și (2) și articolul 173, 

– având în vedere rezoluțiile sale precedente privind responsabilitatea socială a 

întreprinderilor, 

– având în vedere Comunicarea Comisiei intitulată „Pachetul «Întreprinderi 

responsabile»” (COM(2011)0685), 

– având în vedere Comunicarea Comisiei intitulată „O nouă strategie a UE (2011-2014) 

pentru responsabilitatea socială a întreprinderilor” (COM(2011)0681), 

– având în vedere rezultatele cercetărilor și ale anchetelor efectuate de Fundația 

Europeană pentru Îmbunătățirea Condițiilor de Viață și de Muncă, 

– având în vedere articolul 123 alineatul (2) din Regulamentul său de procedură, 

A. întrucât Comisia definește responsabilitatea socială a întreprinderilor ca 

responsabilitatea ce le revine întreprinderilor pentru efectul pe care îl au deciziile 

acestora asupra societății, ceea ce presupune adoptarea în mod voluntar a unor decizii 

astfel încât, în cadrul activităților lor comerciale, să fie atinse obiective sociale și de 

mediu; 

B. întrucât responsabilitatea socială a întreprinderilor poate să reprezinte un instrument util 

care le permite întreprinderilor să-și îmbunătățească competitivitatea globală și care 

generează valoare pentru acționari, aducând totodată beneficii lucrătorilor, 

consumatorilor și societății în ansamblu; 

C. întrucât a crescut numărul întreprinderilor din UE care au adoptat RSI, ceea ce 

demonstrează o conștientizare tot mai puternică a beneficiilor acesteia;  

D. întrucât sunt necesare măsuri suplimentare pentru difuzarea principiilor RSI, care ar 

trebui promovată atât de Comisie, cât și de statele membre, 

1. încurajează Comisia și statele membre să promoveze conceptul de responsabilitate 

socială a întreprinderilor și aderarea voluntară și dezvoltarea în continuare de către 

întreprinderi a RSI; 

2. consideră că RSI poate fi descrisă ca responsabilitatea întreprinderilor pentru efectul pe 

care îl au deciziile lor asupra societății, în special pentru integrarea în operațiunilor lor 

comerciale a drepturilor fundamentale, a standardelor sociale și de mediu, a valorilor 

etice și a intereselor consumatorilor; 
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3. consideră că RSI ar trebui promovată de către întreprinderi; consideră, de asemenea, că 

autoritățile publice pot susține acest proces prin adoptarea de măsuri de politică 

voluntare și, acolo unde este necesar, norme complementare; 

4. invită în acest sens Comisia și statele membre să facă schimb de bune practici cu privire 

la RSI; 

5. subliniază că RSI trebuie să rămână o politică voluntară, iar pentru ca o strategie privind 

RSI să fie reușită, întreprinderile trebuie să adere la ea; consideră, de asemenea, că 

întreprinderile ar trebui să beneficieze de gradul de flexibilitate necesar pentru a putea 

elabora propriile concepte de RSI, în funcție de împrejurările, mijloacele și nevoile lor 

specifice;  

6. consideră, îndeosebi, că RSI nu ar trebui să limiteze capacitatea întreprinderilor de a lua 

decizii strategice, inclusiv decizii de localizare;  

7. crede cu fermitate în libertatea de stabilire consacrată în tratate și întărită prin 

jurisprudența Curții Europene de Justiție, care reprezintă un element fundamental al 

funcționării pieței interne; salută eforturile de asigurare a unui grad mai mare de echitate 

pe piața unică și de combatere a abuzurilor și fraudelor; 

8. își exprimă solidaritatea cu lucrătorii, întreprinderile și regiunile afectate de 

disponibilizări; consideră, totuși, că RSI nu poate înlocui în niciun caz obligațiile 

autorităților publice în ceea ce privește politica socială și reglementarea pieței forței de 

muncă;  

9. invită statele membre să încurajeze întreprinderile să formeze, să recalifice și să 

actualizeze competențele tuturor lucrătorilor, pentru a le îmbunătăți capacitatea de 

inserție profesională;  

10. subliniază că autoritățile publice sunt responsabile în principal pentru promovarea, 

punerea în aplicare și monitorizarea standardelor sociale și invită inspectoratele muncii 

și sistemele judecătorești să redreseze situațiile ilegale; 

11. salută exemplele pozitive ale multiplelor IMM-uri din UE care adoptă cu succes RSI; 

12. subliniază faptul că ar trebui să se acorde o atenție deosebită IMM-urilor, în special 

microîntreprinderilor, în vederea facilitării aplicării principiilor RSI;  

13. solicită ca partenerii sociali să fie consultați și implicați activ în elaborarea, desfășurarea 

și monitorizarea proceselor RSI; consideră că pentru reușita RSI este esențial ca 

angajatorii și lucrătorii să coopereze îndeaproape;  

14. încredințează Președintelui sarcina de a transmite prezenta rezoluție Comisiei, 

Consiliului, precum și guvernelor și parlamentelor statelor membre. 


