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	Módosítás

	5. 	tudatában van az Európai Munkaügyi Hatóság létrehozásáról szóló bizottsági javaslatnak, és felszólít arra, hogy az ilyen hatóság számára biztosítsanak elegendő saját költségvetést, anélkül hogy egyéb fontos szervezetektől csoportosítanának át forrásokat; felhívja a Bizottságot, hogy fokozza erőfeszítéseit és szüntesse meg a tisztességtelen feltételeket a munkaszerződésekben valamennyi visszaélés és kiskapu kezelése révén; tudomásul veszi az átlátható és kiszámítható munkafeltételekről szóló irányelvre irányuló új javaslatot, amelynek célja, hogy új jogokat állapítson meg valamennyi munkavállaló számára, különösen az új és atipikus foglalkoztatási formákban dolgozó munkavállalók munkakörülményeinek javítása érdekében, miközben korlátozza a munkáltatók terheit és fenntartja a munkaerőpiaci alkalmazkodóképességet;
	5.	tudatában van az Európai Munkaügyi Hatóság létrehozásáról szóló bizottsági javaslatnak, de azt nem tartja olyan, megfelelő megoldásnak, amely megfelelne a szubszidiaritás elvének, mivel a munka- és bérügyi jogalkotás kizárólagos tagállami hatáskörbe tartozik; felhívja a Bizottságot, hogy fokozza erőfeszítéseit és szüntesse meg a tisztességtelen feltételeket a munkaszerződésekben valamennyi visszaélés és kiskapu kezelése révén; tudomásul veszi az átlátható és kiszámítható munkafeltételekről szóló irányelvre irányuló új javaslatot, amelynek célja, hogy új jogokat állapítson meg valamennyi munkavállaló számára, különösen az új és atipikus foglalkoztatási formákban dolgozó munkavállalók munkakörülményeinek javítása érdekében, miközben korlátozza a munkáltatók terheit és fenntartja a munkaerőpiaci alkalmazkodóképességet;
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