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B8-0473/2018 

Europa-Parlamentets beslutning om EU's bidrag til et bindende FN-instrument om 

transnationale selskaber og andre virksomheder med transnationale træk for så vidt 

angår menneskerettigheder 

(2018/2763(RSP)) 

Europa-Parlamentet, 

– der henviser til artikel 2, 3, 21 og 23 i traktaten om Den Europæiske Union (TEU), 

– der henviser til artikel 207 og 208 i traktaten om Den Europæiske Unions 

funktionsmåde (TEUF), 

– der henviser til EU's strategiske ramme for menneskerettigheder og demokrati som 

vedtaget af Udenrigsrådet den 25. juni 2012 og til handlingsplanen vedrørende 

menneskerettigheder og demokrati 2015-2019, som blev vedtaget af Rådet den 20. juli 

2015, 

– der henviser til FN's vejledende principper om erhvervslivet og menneskerettighederne, 

som blev godkendt af FN's Menneskerettighedsråd i dets resolution 17/4 af 

16. juni 2011, 

– der henviser til Kommissionens strategi "Handel for alle", 

– der henviser til Kommissionens sektorspecifikke vejledninger om gennemførelse af 

FN's vejledende principper om erhvervslivet og menneskerettighederne1, 

– der henviser til interimsbetænkningen fra den særlige ordfører om religions- og 

trosfrihed, Heiner Bielefeldt, der er rettet til FN's Generalforsamling og har fokus på 

midler til bekæmpelse af religiøs intolerance og forskelsbehandling på arbejdspladsen2, 

– der henviser til arbejdsdokument af 14. juli 2015 fra Kommissionens tjenestegrene om 

gennemførelse af FN's vejledende principper om erhvervslivet og menneskerettigheder 

– status (SWD(2015)0144), 

– der henviser til sin beslutning af 5. juli 2016 om gennemførelse af Parlamentets 

henstillinger af 2010 om sociale og miljømæssige standarder, menneskerettigheder og 

virksomhedernes sociale ansvar3, 

– der henviser til udtalelsen fra Den Europæiske Unions Agentur for Grundlæggende 

Rettigheder (FRA) om bedre adgang til retsmidler på områderne erhvervsliv og 

menneskerettigheder på EU-plan4, 

                                                 
1 https://ec.europa.eu/anti-trafficking/publications/european-commission-sector-guides-implementing-un-

guiding-principles-business-and-hum-0_en 
2 http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Religion/A.69.261.pdf  
3 EUT L 101 af 16.3.2018, s. 19. 
4 FRA's udtalelse – 1/2017 [B-HR]. 

https://ec.europa.eu/anti-trafficking/publications/european-commission-sector-guides-implementing-un-guiding-principles-business-and-hum-0_en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/publications/european-commission-sector-guides-implementing-un-guiding-principles-business-and-hum-0_en
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Religion/A.69.261.pdf
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– der henviser til FN's Menneskerettighedsråds resolution 26/9 af 26. juni 2014, hvorved 

det blev besluttet "at nedsætte en stående mellemstatslig arbejdsgruppe om 

transnationale selskaber og andre virksomheder for så vidt angår menneskerettigheder, 

som skal have mandat til inden for den internationale menneskerettighedslovgivning at 

udarbejde et internationalt retligt bindende instrument til regulering af transnationale 

selskabers og andre erhvervsvirksomheders aktiviteter", 

– der henviser til FN's Global Compact-initiativ1, 

– der henviser til OECD's retningslinjer for multinationale selskaber, 

– der henviser til OECD's vejledning om due diligence for ansvarlig forretningsadfærd, 

– der henviser til "Children's Rights and Business Principles", der er udviklet af UNICEF, 

– der henviser til Rådets konklusioner om erhvervsliv og menneskerettigheder, som blev 

vedtaget den 20. juni 2016, 

– der henviser til Rådets henstilling til medlemsstaterne om menneskerettigheder og 

erhvervsliv, som blev vedtaget den 2. marts 2016, 

– der henviser til sin beslutning af 13. marts 2018 om ligestilling i EU's handelsaftaler2, 

– der henviser til sin beslutning af 13. december 2017 om årsberetningen om 

menneskerettigheder og demokrati i verden i 2016 og EU's politik om 

menneskerettigheder og demokrati3, 

– der henviser til sin beslutning af 16. november 2017 om EU-Afrika-strategien: en stærk 

drivkraft for udvikling4, 

– der henviser til sin beslutning af 27. april 2017 om EU's flagskibsinitiativ for 

beklædningssektoren5, 

– der henviser til sin beslutning af 14. december 2016 om årsberetningen om 

menneskerettigheder og demokrati i verden i 2015 og Den Europæiske Unions politik 

på området6, 

– der henviser til sin beslutning af 30. maj 2018 om årsrapporten om gennemførelsen af 

den fælles handelspolitik7, 

– der henviser til sin beslutning af 22. november 2016 om forbedring af 

                                                 
1 https://www.unglobalcompact.org/  
2 Vedtagne tekster, P8_TA(2018)0066.  
3 Vedtagne tekster, P8_TA(2017)0494. 
4 Vedtagne tekster, P8_TA(2017)0448. 
5 EUT L 298 af 23.8.2018, s. 100. 
6 EUT L 238 af 6.7.2018, s. 57. 
7 Vedtagne tekster, P8_TA(2018)0230. 

https://www.unglobalcompact.org/
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udviklingssamarbejdets effektivitet1, 

– der henviser til sin beslutning af 25. oktober 2016 om virksomheders ansvar for 

alvorlige krænkelser af menneskerettighederne i tredjelande2, 

– der henviser til sin beslutning af 5. juli 2016 om bekæmpelse af menneskehandel som 

led i EU's eksterne forbindelser3, 

– der henviser til den undersøgelse, som dets Underudvalg om Menneskerettigheder har 

bestilt om "gennemførelse af FN's vejledende principper vedrørende erhvervslivet og 

menneskerettigheder"4, 

– der henviser til forespørgslerne til næstformanden for Kommissionen/Unionens 

højtstående repræsentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik, til 

Kommissionen og til Rådet om EU's bidrag til et bindende FN-instrument om 

transnationale selskaber og andre virksomheder med transnationale træk for så vidt 

angår menneskerettigheder (O-000074/2018 – B8-0402/2018, O-000075/2018 – B8-

0403/2018 og O-000078/2018 – B8-0404/2018), 

– der henviser til forretningsordenens artikel 128, stk. 5, og artikel 123, stk. 2, 

A. der henviser til, at EU bygger på værdierne om respekt for den menneskelige 

værdighed, frihed, demokrati, lighed, retsstatsprincippet og respekt for 

menneskerettighederne; der henviser til, at EU's optræden på den internationale scene 

(herunder dens udviklings- og handelspolitik) skal være styret af disse principper; 

B der henviser til, at respekten for menneskerettigheden til tanke-, samvittigheds- og 

religionsfrihed indebærer, at det etiske grundlag for selskaber, der styres af trosbaserede 

organisationer, bør respekteres og beskyttes, og at disse ikke bør pålægges nogen krav, 

som strider imod eller undergraver deres grundlæggende værdier og etiske principper; 

der henviser til, at dette også indebærer, at trosbaserede organisationer skal kunne 

kræve, at deres medarbejdere og tjenesteleverandører respekterer deres grundlæggende 

værdier og etiske principper og ikke undergraver disse eller skader dem i deres arbejde 

eller professionelle aktiviteter; 

C. der henviser til, at frihandel og investeringer har vist sig at bidrage væsentligt til 

nedbringelse af fattigdom; 

D. der henviser til, at udvikling bør gå hånd i hånd med social retfærdighed og god 

regeringsførelse, og der henviser til, at udvikling, frihandel og menneskerettigheder kan 

indvirke på og endog styrke hinanden; 

E. der henviser til, at stater tydeligt bør angive, at de forventer, at alle virksomheder 

overholder menneskerettighederne i forbindelse med alle deres aktiviteter, 

                                                 
1 EUT L 224 af 27.6.2018, s. 36. 
2 EUT L 215 af 19.6.2018, s. 125. 
3 EUT L 101 af 16.3.2018, s. 47. 
4 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/578031/EXPO_STU(2017)578031_EN.pdf eller 

http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EXPO_STU%282017%29578031 

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/578031/EXPO_STU(2017)578031_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EXPO_STU(2017)578031
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F. der henviser til, at FN's Global Compact opfordrer selskaber til at tilslutte sig, støtte og 

inden for deres indflydelsessfære efterleve et sæt grundlæggende værdier for så vidt 

angår menneskerettigheder, grundlæggende arbejdsstandarder, miljø og bekæmpelse af 

korruption samt til på frivillig basis at integrere disse værdier i deres 

virksomhedsaktiviteter; 

G. der henviser til, at selskaber er en af de vigtigste aktører i forbindelse med økonomisk 

globalisering, finansielle tjenester og international handel, og at de har pligt til at 

overholde alle gældende love og gældende internationale traktater samt respektere 

menneskerettighederne; der henviser til, at disse virksomheder til tider kan forårsage 

eller bidrage til menneskerettighedskrænkelser, og der henviser til, at de også kan have 

en vigtig rolle at spille med hensyn til at tilbyde positive incitamenter til fremme af 

menneskerettigheder, demokrati, miljøstandarder og virksomhedernes sociale ansvar; 

H. der henviser til, at EU har spillet en ledende rolle i forhandlingerne om og 

gennemførelsen af en række initiativer for globalt ansvar, der går hånd i hånd med 

fremme af og respekt for internationale standarder for så vidt angår erhvervsvirksomhed 

og menneskerettigheder; 

I. der henviser til, at det anerkendes, at de europæiske virksomheder, som driver 

virksomhed på verdensplan og foregår som et godt eksempel via en ikke-

diskriminatorisk virksomhedskultur, har en langsigtet positiv indvirkning på 

menneskerettighederne; 

J. der henviser til, at den undersøgelse fra 2017, som blev bestilt af Parlamentets 

Underudvalg om Menneskerettigheder med titlen "Gennemførelse af FN's vejledende 

principper vedrørende erhvervslivet og menneskerettigheder", klart viser, at EU's 

medlemsstater er længst fremme i den globale sammenhæng for så vidt angår 

gennemførelsen af FN's vejledende principper, idet de har det højeste antal nationale 

handlingsplaner under udarbejdelse; 

K. der henviser til, at en ordning for virksomhedernes ansvar for krænkelser af 

menneskerettighederne i øjeblikket forhandles i FN; 

1. bemærker, at globalisering og stigende internationalisering af erhvervsaktiviteter og 

forsyningskæder øger betydningen af den rolle, som virksomhederne spiller med hensyn 

til at sikre overholdelse af menneskerettighederne og skabe en situation, hvor 

internationale normer og regler er afgørende for at undgå menneskerettighedskrænkelser 

i tredjelande; 

2. er af den faste overbevisning, at den private sektor er en vigtig partner for så vidt angår 

opfyldelsen af målene for bæredygtig udvikling og mobiliseringen af yderligere 

ressourcer til udvikling; understreger, at aktører i den private sektor i lyset af deres 

voksende rolle i udviklingssamarbejdet er nødt til at indordne sig under principperne om 

udviklingseffektivitet og overholde principperne om virksomhedernes ansvar hele vejen 

igennem projekternes livscyklus; 

3. støtter den fulde gennemførelse af FN's vejledende principper om erhvervslivet og 

menneskerettighederne og opfordrer alle stater til at udarbejde og vedtage nationale 

handlingsplaner med henblik på hurtig, effektiv og omfattende gennemførelse af de 
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nævnte principper; 

4. bemærker, at der stadig ikke findes en global tilgang til den måde, hvorpå transnationale 

selskaber overholder menneskerettighederne; 

5. bekræfter på ny det presserende behov for at handle på en effektiv og sammenhængende 

måde på alle niveauer, herunder på såvel nationalt, europæisk som på internationalt 

plan, med henblik på effektivt at tage hånd om de transnationale selskabers krænkelser 

af menneskerettighederne og de retlige problemer som følge af den ekstraterritoriale 

dimension; 

6. bemærker det arbejde, der blev indledt i De Forenede Nationer gennem den 

mellemstatslige arbejdsgruppe vedrørende udarbejdelse af et potentielt bindende FN-

instrument om transnationale selskaber og andre virksomheder for så vidt angår 

menneskerettigheder, og anser dette for at være et skridt fremad med hensyn til at 

fremme og beskytte menneskerettighederne; understreger, at forpligtelsen til at 

respektere menneskerettighederne og ansvaret for eventuelle krænkelser ikke bør være 

afhængigt af den retlige form for eller type af virksomhedsejerskab; understreger, at alle 

yderligere forpligtelser, der pålægges virksomhederne ved lov, bør tilpasses deres 

størrelse og deres evne til at efterleve kravene; 

7. bemærker, at adskillige lande ikke deltager i processen; understreger, at EU og dets 

medlemsstater kun bør tilslutte sig det nye potentielt retligt bindende instrument, hvis 

dets grundlæggende præmisser er behørigt omsat; understreger desuden, at en sådan 

bindende traktat kun vil være effektiv på globalt plan, hvis den ratificeres og respekteres 

af et stort flertal af stater; 

8. mener, at EU's tiltrædelse af det retligt bindende FN-instrument vil kræve, at det 

pågældende instrument ikke går ud over, hvad der er retligt fastsat inden for EU; 

9. gentager endnu en gang sin anmodning til EU og dets medlemsstater om at engagere sig 

oprigtigt og konstruktivt i denne mellemstatslige proces; 

10. opfordrer FN's medlemsstater til at sikre, at forhandlingerne, der skal munde ud i 

traktaten, føres på en gennemsigtig og informativ måde med høring af en bred vifte af 

de interessenter, der måtte blive påvirket af denne traktat; 

11. opfordrer EU til at sikre, at enhver revision af eller ethvert kommende strategidokument 

knyttet til EU's strategiske ramme og handlingsplan vedrørende menneskerettigheder og 

demokrati omfatter klare målsætninger og målelige benchmarks for EU's deltagelse i 

FN-forhandlingerne; 

12. beslutter at fortsætte med nøje at følge IGWG-forhandlingerne; 

13. pålægger sin formand at sende denne beslutning til Rådet, Kommissionen og Tjenesten 

for EU's Optræden Udadtil. 

 


