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Πρόταση ψηφίσματος του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με την ισορροπία των 
φύλων κατά τον διορισμό σε ενωσιακές θέσεις του οικονομικού και νομισματικού τομέα
(2019/2614(RSP))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 123 παράγραφος 2 του Κανονισμού του,

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι το άρθρο 2 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση ορίζει την 
αρχή της ισότητας μεταξύ γυναικών και ανδρών·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι πρόεδροι της Επιτροπής Οικονομικής και Νομισματικής 
Πολιτικής, εξ ονόματος των πολιτικών ομάδων, έχουν επανειλημμένα κατά την πάροδο 
των ετών ενημερώσει τους προέδρους του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου, της Ευρωομάδας 
και της Επιτροπής για την έλλειψη ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στην 
Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα (ΕΚΤ), όπως και σε άλλα οικονομικά χρηματοπιστωτικά 
και νομισματικά ιδρύματα της ΕΕ·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι με επιστολή της 5ης Μαρτίου 2019, ο Πρόεδρος του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, μετά από συνεδρίαση της Διάσκεψης Προέδρων ζήτησε 
από τους Προέδρους του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου και της Επιτροπής να δεσμευτούν 
για να διασφαλίσουν ότι όλα τα θεσμικά όργανα της Ένωσης που αποτελούν δική τους 
ευθύνη θα εφαρμόσουν συγκεκριμένα μέτρα που εγγυώνται την ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων, και να διασφαλίσουν ότι στους καταλόγους επικρατέστερων 
υποψηφίων των θεσμικών οργάνων τα φύλα θα εκπροσωπούνται ισόρροπα για κάθε 
διαδικασία επιλογής·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, στις 7 Μαρτίου 2011, το Συμβούλιο ενέκρινε το Ευρωπαϊκό 
Σύμφωνο για την Ισότητα των Φύλων για την περίοδο 2011-2020·

Ε. λαμβάνοντας υπόψη την αποδοκιμασία του Κοινοβουλίου για το γεγονός ότι οι 
γυναίκες εξακολουθούν να υποεκπροσωπούνται σε εκτελεστικές θέσεις στον τομέα των 
τραπεζικών και των χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών· λαμβάνοντας υπόψη ότι όλα τα 
θεσμικά όργανα και οι οργανισμοί της ΕΕ και των κρατών μελών θα πρέπει να 
εφαρμόζουν συγκεκριμένα μέτρα ώστε να διασφαλίζεται η ισόρροπη εκπροσώπηση των 
φύλων·

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι μόνο ένα από τα έξι μέλη της εκτελεστικής επιτροπής της ΕΚΤ 
είναι γυναίκες· λαμβάνοντας υπόψη ότι μόνο δύο από τα 25 μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου της ΕΚΤ είναι γυναίκες·

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι πρόεδροι της Ευρωπαϊκής Αρχής Τραπεζών (ΕΑΤ), της 
Ευρωπαϊκής Αρχής Ασφαλίσεων και Επαγγελματικών Συντάξεων (ΕΑΑΕΣ) και της 
Ευρωπαϊκής Αρχής Κινητών Αξιών και Αγορών (ΕΑΚΑΑ) είναι άνδρες· λαμβάνοντας 
υπόψη ότι μία από τους τρεις εκτελεστικούς διευθυντές των ευρωπαϊκών εποπτικών 
αρχών (ΕΕΑ) είναι γυναίκα·
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Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι στην προεδρία του ενιαίου εποπτικού μηχανισμού έγινε 
αντικατάσταση με άνδρα πρόεδρο, με αποτέλεσμα το Ενιαίο Συμβούλιο Εξυγίανσης να 
είναι ο μοναδικός οργανισμός της ΕΕ, στον ευρύτερο τομέα των χρηματοπιστωτικών 
και οικονομικών οργάνων της ΕΕ, υπό την προεδρία γυναίκας·

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο Ευρωπαϊκός Μηχανισμός Σταθερότητας και η Ευρωπαϊκή 
Τράπεζα Επενδύσεων διευθύνονται από άνδρες·

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι εννέα από τους 28 Ευρωπαίους Επιτρόπους είναι γυναίκες·

ΙΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι επτά από τα 20 μέλη του Προεδρείου του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου είναι γυναίκες· λαμβάνοντας υπόψη ότι 11 από τους 23 προέδρους των 
επιτροπών του Κοινοβουλίου είναι γυναίκες·

1. τονίζει ότι η πολυμορφία όσον αφορά την εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά 
συμβούλια και στις κυβερνήσεις διασφαλίζει την ύπαρξη ευρύτερων δεξιοτήτων και 
προοπτικών, και ότι η πρόσληψη μόνο ανδρών ή μόνο γυναικών συνεπάγεται πιο 
περιορισμένη επιλογή και ενέχει τον κίνδυνο απώλειας δυνάμει άριστων υποψηφίων·

2. εκφράζει την απογοήτευσή του για το γεγονός ότι η Επιτροπή και η πλειονότητα των 
κυβερνήσεων της ΕΕ έχουν μέχρι στιγμής αποτύχει να προωθήσουν την ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στα θεσμικά όργανα και τους οργανισμούς της ΕΕ, ιδίως 
όσον αφορά τους διορισμούς σε υψηλόβαθμες θέσεις στον τομέα των οικονομικών, 
χρηματοπιστωτικών και νομισματικών υποθέσεων· αναμένει από τα κράτη μέλη και τα 
θεσμικά όργανα της ΕΕ να βελτιώσουν τάχιστα την ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων 
σε υψηλόβαθμες θέσεις·

3. καλεί τις κυβερνήσεις των κρατών μελών, το Συμβούλιο, την Ευρωομάδα και την 
Επιτροπή να προτείνουν καταλόγους επιλεγμένων υποψηφίων που συμπεριλαμβάνουν 
τουλάχιστον μία γυναίκα και έναν άνδρα υποψήφιο για κάθε διαδικασία διορισμού σε 
όλα τα θεσμικά όργανα και τους οργανισμούς της ΕΕ·

4. υπογραμμίζει ότι στο μέλλον το Κοινοβούλιο θα αντιτάσσεται σε κάθε υποψηφιότητα 
γυναίκας ή άνδρα που δεν έχει συμπεριληφθεί σε κατάλογο επιλεγμένων υποψηφίων ο 
οποίος να χαρακτηρίζεται από ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων·

5. αναθέτει στον Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα στο Συμβούλιο, στις 
κυβερνήσεις των κρατών μελών, στην Επιτροπή, στην Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα, 
τον Ενιαίο Εποπτικό Μηχανισμό, το Ενιαίο Συμβούλιο Εξυγίανσης, την Ευρωπαϊκή 
Αρχή Τραπεζών, την Ευρωπαϊκή Αρχή Ασφαλίσεων και Επαγγελματικών Συντάξεων, 
την Ευρωπαϊκή Αρχή Κινητών Αξιών και Αγορών και τις εθνικές αρμόδιες αρχές των 
κρατών μελών.


