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B8-0173/2019

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie rownowagi plci przy obsadzaniu
stanowisk w obszarze polityki gospodarczej i monetarnej UE
(2019/2614(RSP))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc art. 123 ust. 2 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej ustanawia zasad¢ réwnosci
kobiet 1 mezczyzn;

B.  majac na uwadze, ze przewodniczacy Komisji Gospodarczej i Monetarnej — w imieniu
grup politycznych — przez lata wielokrotnie informowali przewodniczacych Rady
Europejskiej, Eurogrupy i Komisji o braku rownowagi ptci w Europejskim Banku
Centralnym (EBC), ale takze w innych instytucjach gospodarczych, finansowych
1 monetarnych UE;

C. majac na uwadze, ze w piSmie z dnia 5 marca 2019 r. przewodniczacy Parlamentu
Europejskiego, po posiedzeniu Konferencji Przewodniczacych, zwrdcit si¢ do
przewodniczacych Rady Europejskiej 1 Komisji o podjecie zobowigzania, by wszystkie
instytucje Unii wchodzace w zakres ich odpowiedzialno$ci wdrozyty konkretne §rodki
w celu zagwarantowania rOwnowagi pflci, a takze by zadbaly o sporzadzenie
zrownowazonych pod wzgledem pici list kandydatow dla wszystkich procedur naboru;

D. majac na uwadze, ze 7 marca 2011 r. Rada przyjeta europejski pakt na rzecz rownosci
plci na lata 2011-2020;

E.  majac na uwadze, ze Parlament ubolewa, iz kobiety nadal sa niedostatecznie
reprezentowane na stanowiskach wykonawczych w sektorze ustug bankowych
1 finansowych; majac na uwadze, ze wszystkie instytucje i organy unijne 1 krajowe
powinny wdrozy¢ konkretne $rodki w celu zapewnienia rownowagi pici;

F.  majac na uwadze, ze tylko jedna z szeSciu 0sob zasiadajacych w Zarzadzie EBC jest
kobieta; majac na uwadze, ze tylko dwie z 25 0s6b zasiadajacych w Radzie Prezesow
EBC to kobiety;

G. majac na uwadze, ze przewodniczacy Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
(EUNB), Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen 1 Pracowniczych Programow
Emerytalnych (EIOPA) oraz Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow
Wartosciowych (ESMA) to mezczyzni; majac na uwadze, ze jeden na trzech
dyrektorow wykonawczych Europejskich Urzedow Nadzoru jest kobieta;

H. majac na uwadze, ze przewodniczaca Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego zostata
wlasnie zastagpiona przez m¢zczyzng, w zwiazku z czym Jednolita Rada
ds. Restrukturyzacji 1 Uporzadkowanej Likwidacji pozostata jedynym organem UE
sposrdd szeroko pojetych unijnych instytucji finansowych i gospodarczych, ktoremu
przewodniczy kobieta;
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I.  majac na uwadze, Ze na czele Europejskiego Mechanizmu Stabilnosci 1 Europejskiego
Banku Inwestycyjnego stoja m¢zczyzni,

J.  majac na uwadze, ze jedynie dziewiec z 28 0soOb na stanowiskach komisarzy
europejskich to kobiety;

K. majac na uwadze, ze na 20 0sob zasiadajacych w Prezydium Parlamentu Europejskiego
siedem to kobiety; majac na uwadze, ze 11 sposrdd 23 przewodniczacych komisji
parlamentarnych to kobiety;

1. podkresla, ze roznorodnos¢ pici w zarzadach 1 rzadach zapewnia bardziej zroznicowane
kompetencje i szersze perspektywy oraz ze zatrudnianie tylko mezczyzn lub tylko
kobiet zaweza mozliwosci wyboru 1 pocigga za sobg niebezpieczenstwo pominigcia
potencjalnie znakomitych kandydatow;

2. ubolewa, ze Komisja i wigkszo$¢ rzadéw UE jak dotad nie promowaly réznorodnosci
ptci w instytucjach i organach UE, zwlaszcza w odniesieniu do nominacji wysokiego
szczebla w polityce gospodarczej, finansowej 1 monetarnej; oczekuje, ze panstwa
cztonkowskie 1 instytucje UE szybko doprowadza do wigkszego zréznicowania plci na
najwyzszych stanowiskach;

3. wzywa rzady panstw cztonkowskich, Rade, Eurogrupe i Komisj¢ do przedstawienia list
kandydatéw obejmujacych co najmniej jedng kobiete 1 jednego mezczyzne na kazda
procedur¢ nominacji we wszystkich instytucjach i organach UE;

4.  podkresla, ze w przysztosci Parlament bedzie zgtaszat sprzeciw wobec wszystkich
kandydatow — zaréwno kobiet, jak i me¢zczyzn — ktorzy nie zostali uwzglednieni na
zrownowazonych pod wzgledem plici listach kandydatow;

5. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
rzagdom panstw czlonkowskich, Komisji, Europejskiemu Bankowi Centralnemu,
Jednolitemu Mechanizmowi Nadzorczemu, Jednolitej Radzie ds. Restrukturyzacji
1 Uporzadkowanej Likwidacji, Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Bankowego,
Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programow
Emerytalnych, Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Gield 1 Papierow Warto§ciowych
oraz wlasciwym organom krajowym panstw cztonkowskich.
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