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B8-0173/2019

Rezolutia Parlamentului European referitoare la echilibrul de gen in numirile pentru
functii in domeniul economic si monetar la nivelul UE
(2019/2614(RSP))

Parlamentul European,
— avand 1n vedere articolul 123 alineatul (2) din Regulamentul sdu de procedura,

A. intrucat articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana stabileste principiul
egalitatii intre femei si barbati;

B. intrucat presedintii Comisiei sale pentru afaceri economice si monetare, in numele
grupurilor politice, i-au informat Tn mai multe randuri, in decursul anilor, pe presedintii
Consiliului European, ai Eurogrupului si ai Comisiei 1n legatura cu lipsa diversitatii de
gen 1n cadrul Bancii Centrale Europene (BCE), dar si in cadrul altor institutii
economice, financiare si monetare ale UE;

C. intrucat, in scrisoarea sa din 5 martie 2019, Presedintele Parlamentului European, in
urma unei reuniuni a Conferintei presedintilor, a solicitat presedintilor Consiliului
European si Comisiei sa se angajeze sd asigure ca toate institutiile Uniunii aflate sub
raspunderea lor iau masuri concrete pentru a garanta echilibrul de gen si pentru a se
asigura ca intocmesc liste scurte echilibrate din perspectiva genului pentru toate
procedurile de selectie;

D. intrucat, la 7 martie 2011, Consiliul European a adoptat Pactul european pentru
egalitatea de sanse Intre femei si barbati pentru perioada 2011-2020;

E.  intrucat Parlamentul regretd ca femeile continua sa fie subreprezentate in functiile de
conducere din sectorul bancar si al serviciilor financiare; intrucét toate institutiile si
organismele nationale si ale UE ar trebui sd puna in aplicare masuri concrete pentru a
asigura echilibrul de gen;

F.  intrucat doar unu din cei sase membri ai Comitetului executiv al BCE este femeie;
intrucat doar doi din cei 25 de membri ai Consiliului guvernatorilor BCE sunt femei;

G.  intrucat presedintii Autoritatii Bancare Europene (ABE), Autoritdtii Europene de
Asigurari si Pensii Ocupationale (EIOPA) si Autoritatii Europene pentru Valori
Mobiliare si Piete (ESMA) sunt barbati; intrucat unu din cei trei directori executivi ai
autoritatilor europene de supraveghere este femeie;

H. intrucat presedinta mecanismului unic de supraveghere tocmai a fost inlocuita de un
barbat, ceea ce face ca Comitetul Unic de Rezolutie sa ramand singurul organ al UE din
domeniul mai larg al institutiilor financiare si economice ale Uniunii prezidat de o
femeie;

L. intrucat Mecanismul european de stabilitate si Banca Europeand de Investitii sunt
conduse de barbati;
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J. intrucat doar noua din cei 28 de comisari europeni sunt femei;

K. intrucat sapte din cei 20 de membri ai Biroului Parlamentului European sunt femei;
intrucat 11 din cei 23 de presedinti ai comisiilor Parlamentului sunt femei,

1.  subliniaza ca diversitatea de gen 1n consiliile de administratie si in guverne asigura
competente mai vaste si perspective mai largi, iar recrutarea exclusiva a barbatilor sau a
femeilor restrange posibilitatile de selectie si genereaza riscul excluderii unor eventuali
candidati excelenti;

2. regretd ca Comisia si marea majoritate a guvernelor din UE nu au reusit pana in prezent
sa promoveze diversitatea de gen in cadrul institutiilor si organelor UE, in special in
ceea ce priveste numirile in posturile la nivel inalt din domeniul afacerilor economice,
financiare si monetare; se asteapta ca statele membre si institutiile UE sa
imbunatiteasca rapid diversitatea de gen in pozitiile de conducere;

3. invita guvernele statelor membre, Consiliul, Eurogrupul si Comisia sa prezinte liste
scurte care sa includa cel putin o candidata si un candidat pentru fiecare procedura de
numire In toate institutiile si organele UE;

4.  subliniazd cad Parlamentul va obiecta in viitor fatd de toti candidatii, indiferent daca sunt
femei sau barbati, care nu au fost inclusi pe o listd scurtd echilibrata din perspectiva
genului;

5. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului,
guvernelor statelor membre, Comisiei, Bancii Centrale Europene, mecanismului unic de
supraveghere, Comitetului Unic de Rezolutie, Autoritatii Bancare Europene, Autoritatii
Europene de Asigurari si Pensii Ocupationale, Autoritatii Europene pentru Valori
Mobiliare si Piete si autoritatilor nationale competente din statele membre.
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