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B8-0174/2019

Euroopa Parlamendi resolutsioon soolise tasakaalu kohta kandidaatide esitamisel ELi
majandus- ja rahandusalastele ametikohtadele
(2019/2614(RSP))

Euroopa Parlament,

— vottes arvesse Euroopa Liidu lepingu artikleid 2 ja 3 ning Euroopa Liidu toimimise
lepingu artiklit 8,

— vottes arvesse Euroopa Liidu pdhidiguste harta artiklit 23,

— vottes arvesse Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (EIGE) 2017. aasta soolise
vordoiguslikkuse indeksit,

— vottes arvesse oma 1. mértsi 2019. aasta ettepanekut votta vastu otsus Euroopa
Pangandusjérelevalve uue eesistuja ametisse nimetamise kohta,

— vottes arvesse oma 1. mirtsi 2019. aasta ettepanekut votta vastu otsus, mis késitleb
ndukogu soovitust Euroopa Keskpanga juhatuse liikkme ametisse nimetamise kohta,

— vottes arvesse oma 1. mirtsi 2019. aasta ettepanekut votta vastu otsus komisjoni
ettepaneku kohta nimetada ametisse Uhtse Kriisilahendusnoukogu liige,

— vOttes arvesse oma 15. jaanuari 2019. aasta resolutsiooni soolise vorddiguslikkuse
stivalaiendamise kohta Euroopa Parlamendis!,

—  vottes arvesse oma 14. veebruari 2019. aasta resolutsiooni diguslike sétete ja
ithisavalduse rakendamise kohta, et tagada parlamendi kontroll detsentraliseeritud
asutuste tile2,

- vottes arvesse kodukorra artiklit 228a,
— vottes arvesse kodukorra artikli 123 1diget 2,

A. arvestades, et soolise vordoiguslikkuse pohimote on iiks ELi pohivdirtusi ning et see on
satestatud ELi lepingutes ja pohidiguste hartas;

B. arvestades, et ELi toimimise lepingu artiklis 8 on sidtestatud, et oma poliitika ja
meetmete midratlemisel ja rakendamisel peab liidu eesmérk olema meeste ja naiste
ebavordsuse kaotamine, vorddiguslikkuse edendamine ja diskrimineerimise vastu
voitlemine;

C. arvestades, et majandus- ja rahaliiduga seotud peamiste institutsioonide ja ametite

! Vastuvoetud tekstid, P8 TA(2019)0010.
2 Vastuvdetud tekstid, P8 TA(2019)0134.
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juhtivatel ametikohtadel valitseb struktuuriline sooline tasakaalustamatus;

D. arvestades, et EIGE 2017. aasta soolise vorddiguslikkuse indeks toi taas vélja, et
majandusotsuste tegemine on endiselt valdkond, kus ELil on soolise vorddiguslikkuse ja
naiste esindatuse osas kdige halvemad tulemused;

E. arvestades, et hoolimata ELi voetud kohustusest edendada otsuste tegemises soolist
vordoiguslikkust, puudub ELi ametite juhtkondades selgelt sooline tasakaal ning neis
piisib jatkuvalt sooline segregatsioon, kuna ELi ametite kdrgeimate otsustusorganite
litkkmete seas on naisi keskmiselt 33,7 %; arvestades, et ELi ametite 39 tegevjuhist on
ainult 10 naised ning ELi ametite 37 presidendist v3i esimehest on vaid 16 naised’;

F. arvestades, et Euroopa Keskpanga (EKP) juhatuses on ainult iiks naine ja viis meest;
arvestades, et EKP iildndukogu moodustavad praegu iiks naine ja 29 meest;

H. arvestades, et Uhtse Kriisilahendusndukogu esimees on praegu naine, kuid iilejizinud
ndukogu litkkmed on mehed; arvestades, et iihtse jarelevalvemehhanismi ja kolme
Euroopa jérelevalveasutuse juhid on mehed;

L. arvestades, et finantsjdrelevalve korgetel ametikohtadel tootanud kahe naise — Daniele
Nouy ja Sabine Lautenschlidgeri — volitused 1oppesid hiljuti ning nende ametikohtadele
kavatsetakse nimetada mehed;

J. arvestades, et mehed domineerivad majandusotsuste tegemisega seotud ametikohtadel
ka riiklikul tasandil, kuna koigi litkmesriikide keskpankadel peale iihe on meesjuht;
arvestades, et naised moodustavad ainult 19,6 % litkmesriikide keskpankade
asepresidentidest ja juhi asetditjatest ning 20 % liitkmesriikide keskpankade juhatuse
liikmetest?;

1. véljendab siligavat kahetsust, et Euroopa Pangandusjérelevalve (EBA) eesistuja ning
Uhtse Kriisilahendusndukogu ja EKP juhatuse lilkme ametikohtadele esitatud
kandidaatide nimekirjas ei ole naissoost kandidaate; nduab seetottu, et hdidletamine
parlamendi otsuste iile, mis kisitlevad Uhtse Kriisilahendusndukogu liikkme ametisse
nimetamise kohta tehtud komisjoni ettepanekut ja Euroopa Keskpanga juhatuse liikme
ametisse nimetamise kohta esitatud ndukogu soovitust, liikataks edasi;

2. peab ddrmiselt kahetsusviérseks, et need hiljutised ametisse nimetamised on jatkanud
joont, mis soodustab majandus- ja rahaliidu juhtorganite tdhtsatel otsuseid langetavatel
ametikohtadel soolise ebavordsuse siivenemist;

3. tuletab meelde, et selline suund eirab ndukogu, komisjoni ja Euroopa Parlamendi
korduvaid avaldusi kdnealuse kiisimuse kohta ning on lisaks vastuolus ka aluslepingus
satestatud EL1 vdirtuste ja eesmarkidega;

4.  rdhutab, et parlament kinnitab ametisse nimetamised ELi ametite juhatustesse ja
muudesse organitesse ainult juhul, kui asjaomase institutsiooni voi asutuse esitatud

3 https://eige.europa.cu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_cur _wmid_euadmin_eurag/datatable
4 https://eige.europa.cu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_fin__wmid_centbnk/datatable
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kandidaatide nimekiri on sooliselt tasakaalustatud;

teeb ettepaneku lisada sooliselt tasakaalustatud nimekirja késitlev ndue ldhitulevikus
vastuvoetavasse soolise vorddiguslikkuse tegevuskavasse, nagu on ette ndhtud Euroopa
Parlamendi kodukorra artiklis 228a;

kordab oma iileskutset, et tulevases institutsioonidevahelises kokkuleppes Euroopa
Liidu reguleerivate asutuste iihtse raamistiku kohta tagataks ELi ametite juht- ja
nduandvate organite liikkmete vahel sooline tasakaal, mille aluseks on {ihise
lahenemisviisi ldbivaatamine;

kutsub komisjoni ja ndukogu iiles tagama soolise tasakaalu koigi ELi ametite juhatusse
esitatavate kandidaatide seas ja kandidaatide nimekirjades ning ametisse nimetatavate
kandidaatide hulgas ning pingutama selle nimel, et ELi ametite tegevdirektorite
viarbamise ja ametisse nimetamise menetlused oleksid avatud, ldbipaistvat, konkurentsi
pakkuvad ja sootundlikud, et tagada kandidaatide ja nimetatud isikute mitmekesisus;

nduab tungivalt, et komisjon kohandaks koigi ELi ametite eeskirju, lisades horisontaalse
ndude, mis késitleb soolist tasakaalu otsuste tegemisel, eelkdige seoses juhtivate
ametikohtadega;

teeb presidendile iilesandeks edastada kdesolev resolutsioon ndukogule ja komisjonile.
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